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ДРУЖИННИКИ НА СТРАЖЕ ПОРЯДКА 
Еще ничего пока не зная о 

работе народных дружин ком
бината, но наблюдая увеличе
ние состава цеховых ополче
ний, можно сделать вывод: во
круг нарушителей порядка и 
закона сжимается тесно© коль
цо людей, непримиримых к 
ним, сознательно (способствую
щих искоренению зла. 

Цифры красноречивее слов-
Армия дружинников комбината 
пополнилась в этом году на 
1325 человек. 

Результаты всякой •• проде
ланной работы принято время 
от времени подытоживать. Ка
кова же действенность ра
боты добровольных народных 
дружин в борьбе со всякого 
рода правонарушителями? 

Обратимся к фактам- Цехо
вые народные дружины, при
крепленные к своим участкам, 
проводят большую воспита
тельную работу среди населе
ния. С мая по сентябрь 1962 
года в домоуправлениях и 
штабах народных дружин про
ведено 270 бесед, лекций и 
докладов для населения. Б 
этих беседах и докладах разъ
яснялись отдельные положе
ния советского законодатель
ства, поставленного на защиту 
интересов граждан советской 
страны. Немало бесед посвя
щалось теме воспитания де
тей, связи семьи и школы-

110 дружинников от комби
ната и 120 от общественности 
ежедневно патрулируют в бли
жайших и отдаленных от цен
тра города кварталах, посещая 
места большого скопления лю
дей, совершая обход рестора
нов, вокзала, клубов и 'кино
театров. 

Характерная черта почти 
каждого члена народной дру
жины — принципиальность, 
высокая сознательность. Да 
это и понятно ведь в составе 
дружины комбината свыше 
3000 коммунистов, почти 
столько же комсомольцев. 

К числу лучших принадле
жат дружины коксохимичеоко-, 

го производства, доменного, 
сортопрокатного, основного ме
ханического и многих других 
цехов комбината. Так, напри
мер, дружина сортопрокатного 
цеха (к о м а я д и р т- Каши-
рин) в этом году выросла на 
180 человек- На прикреплен
ном к ним участке за послед
ние пять месяцев было прове
дено пять собраний, пять лек
ций, 33 беседы. Как правило, 
перед выходом дружинников 
на участки с ними проводится 
инструктаж. На участке (домо
управление № 57) работает 
товарищеский суд, системати
чески выпускается стенгазета 
и сатирический листок «Кро
кодил », 

Улучшила свою работу и 
дружина рудника горы Маг
нитной. Ежедневно выходят на 
дежурство пять дружинников 
от этого коллектива и шесть 
человек от общественности-
Здесь также хорошо налажена 
работа товарищеского суда-
Все дела, передаваемые в суд, 
рассматриваются своевременно. 

Но 'есть и такие дружины, 
которые пока еще работают не
удовлетворительно. К числу 
последних относятся дружины 
копрового, кузнечно-преюсово-
го, мартеновского № 3, подго
товки составов, куста проката-
Плохо выходят на дежурство 
и некоторые сталеплавильщи
ки второго мартеновского цеха-

Штаб народных дружин ком
бината принимает все меры к 
устранению недостатков в ра
боте цеховых дружин. Соглас
но плану работы в четвертом 
квартале на заседании штаба 
будут заслушаны доклады че
тырех командиров дружин- На
мечается проведение семинаров 
командиров дружин по вопро
су об опыте работы дружины 
сортопрокатного цеха, еже
месячно будет осуществляться 
проверка работы всех дружин 
с разбором результатов провер
ки. 

К. НЕВЕРОВ. 

ПЕРЕДОВОЙ О П Ы Т -
В ПРОИЗВОДСТВО 

Самое важное на любом пред
приятии — повышать производи
тельность труда. Путей повыше
ния производительности много. И 
один из них заключается в том, 
чтобы правильно и рационально 
организовать труд, правильно рас
ставить производственные кадры, 
всемерно улучшать приемы рабо
ты- Одним из важнейших средств 
повышения производительности 
труда и улучшения 'качества вы
пускаемой продукции является 
передача передового опыта. 

Коксохимическое производство 
нашего комбината имеет большие 
достижения в производственной 
деятельности. За последнее время 
у производственников — рабочих 
и инженеров — накопился доста
точный опыт работы, который яв
ляется передовым. 

На производстве должна быть 
организована школа передового 
опыта для машинистов коксовы
талкивателя. Причем, эта школа 
должна была начать свою работу 
еще в (прошлом месяце. 

Однако следует заметить, что 
начальники цехов коксохимиче-

О ЛЮДЯХ ХОРОШИХ 
РУКОВОДИТЕЛЬ, ДРУГ, ТОВАРИЩ 

Я знаю Ивана Николаевича 
Данченко еще с институтской 
скамьи. В горно-металлургическом 
институте он был на хорошем сче
ту и у преподавателей, и у сту
дентов. У первых он снискал 
уважение своей способностью глу
боко, всесторонне постигать пре
подаваемый материал, у вторых— 
готовностью во всякую минуту 
прийти на помощь, поделиться 
своими знаниями. 

Иван Николаевич работает в 
нашем цехе с 1950 года- Пла
вильное отделение, которое ему 
было поручено возглавлять, счи
талось у нас трудным участком; 
здесь много было нарушений 
трудовой дисциплины, часто вы
давалась бракованная продукция 
и поэтому нас, еще1 не знавших 
его организаторских способностей, 
тогда очень удивило, как легко, 
без липшего шума, ему удалось 
воздействовать на коллектив, н а 
ладить дисциплину, направить 
вое усилия людей на изготовле
ние только качественной продук
ции. 
• А вскоре этому отделению 
было присуждено 1-е место в 
соцсоревновании и оно стало ини
циатором движения за коммуни
стический труд. 

Что подкупает в Иваяе'Никола-
евиче? Он никогда не повышает 
голос, разговаривая с подчинен
ными, старается, чтобы то, что он 
объясняет, каждому было понят
но, не отойдет от рабочего пока 
не убедится, что тому все ясно. И 
еще Ивану Николаевичу присуще 
одно очень важное качество: 
он не навязывает свое 'Мнение. 
Обсуждая какой-либо вопрос в 
коллективе, предлагает собрав
шимся высказаться, поделиться 
своими соображениями-

Окончательное решение прини
мается с согласия всех. 

В этом мне пришлось убедиться, 

присутствуя на первом партий
ном собрании, первом после того, 
как Ивана Николаевича избрали 
секретарем. 

Иван Николаевич обстоятельно 
рассказал об обстановке, создав
шейся у нас на производстве, а 
потом спросил: 

— Как вы думаете, товарищи, 
что следует нам в первую очередь 
сделать, чтобы в октябре выйти 
из прорыва? 

Естественно, посыпались пред
ложения и, в большинстве толке-
вые. 

Иван Николаевич — правди
вый, чуткий, внимательный чело
век, поэтому его очень уважают 
рабочие-

Рабочие отделения, если у них 
какая-либо радость, обязательно 
делятся этим с Иваном Николае
вичем, если неприятность, беда 

какая п р и к л ю ч и л а с ь , тоже 
пойдут расскажут- Знают, их на
чальник не останется равнодуш
ным, посоветует, как выйти из 
положения, сделает все, что мо
жет, по-отечески наставит. 

Командиру производства (если 
он настоящий руководитель) дел 
на трудовом посту хватает, загру
жен юн и на общественной работе, 
Иван Николаевич все успевает 
сделать, причем не кое-как, не 
по обязанности, а на совесть. Он 
и семьянин хороший, и находит 
время для продолжения образова
ния, готовясь к сдаче кандидат
ского минимума. 

Бак же не уважать такого че
ловека! 

3- БЕЗРУКОВА, 
нач . участка ОТК 

фасонно-сталелитейного цеха. 

Больше для людей 

Успешно несут трудовую вахту в честь всенародного праздника 
4 5 - й годовщины Великого Октября паровозники внутризаводского 
железнодорожного транспорта-

Хорошо работает в эти дни помощник машиниста паровоза Ми
хаил Дмитриевич Позмогов, обеспечивающий четкую работу агре
гата. 

НА С Н И М К Е : передовик предоктябрьского социалистического 
соревнования помощник машиниста паровоза М . Д. Позмогов. 

Фото Е. Карпова. 

Любовь Григорьевна Харитоно
ва работает в здравпункте основ
ного механического цеха уже 12 
лет. Профессия медика обязывает 
нас быть чутким к людям. Чут
кость, это доброе отношение к 
товарищам по работе, отзывчи
вость — и характеризуют Лю
бовь Григорьевну. Никогда она не 
остается равнодушной к нуждам 
товарищей. Однажды заболела у 
нас санитарка. Девушка жила од
на, некому было за ней ухажи
вать. Харитонова в этот же день 
пришла к ней, убрала в комнате, 
приготовила обед, принесла все 
необходимые лекарства-

В 'коллективе, где сотрудники 
проработали вместе немало лет, 
трудно выделить лучших. Все ра
ботают хорошо- Но Любовь Гри
горьевна отличается особой до
бросовестностью в работе. Прово
дя беседу с санпостовцами, она 
привлекает много интересных ме
дицинских сведений, помогающих 
дружинникам глубже вникать в 
тему беседы- Посещая семинары, 
читая медицинскую литературу, 
она знакомится с последними до
стижениями медицинской науки-
Неудивительно, что диагнозы, т 
ставленные ею, как правило, точ
ны* 

На участке (Любовь Григорьев
на прикреплена к инструменталь
ному и токарному отделам) со
блюдается порядок, 'здесь хоро
ший актив сандружинников- Они 
под руководством Любови Гри
горьевны тщательно следят, что
бы не нарушалась техника без
опасности, чтобы на участке было 
чисто и уютно, чтобы не было 
сквозняков. Любовь Григорьевна 
часто сама бывает на участке: 
проверяет, нет ли разбитых сте
кол, достаточно ли чисты спецов
ки у рабочих. Заметив царапину 
на руке у работающего, остано
вится, смажет иодом. Как-то во 
время ее дежурства пришел рабо
чий, он поранил себе палец. Сде
лав перевязку, Любовь Григорьев
на тотчас же позвонила началь
нику мастерской, попросив, чтобы 
станок проверили. Раз получил 
рабочий травму, значит небез
опасно работать на этом станке, 
—сказала она-

Замечательный человек и хоро
ший работник Любовь Григорьев
на. 

Р- СЫРЦОВА, 
заведующая здравпунктом 

основного механического 
| Ц0Х8. 

ского производства не придают 
должного значения распростране
нию и внедрению передового опы
та в производство- Не интересует
ся организацией таких школ и 
председатель цехового комитета 
т. Скоркин. Так, например, в 
прошлом месяце я обратилась к 
председателю цехового комитета 
за помощью в организации шко
лы передового опыта- Он ответил, 
что включит создание такой шко
лы в план-работы цехкома на ок
тябрь. Но дело идет к тому, 
что и в октябре эта школа пере
дового опыта вряд ли будет орга
низована-

Такая медлительность недопу
стима-

Л . Щ Е Р Б А К О В А , 
инженер коксохимического 

производства. 

Обсуждение 
прошло активно 

Много нового имеется в прокат
ном производстве, много усовер
шенствований внесли прокатчики. 
Все передовое должно быть око-
рее доведено до широких масс, 
помочь шире применять методы 
передовиков. Таким целям служит 
и книга Выдрияа «Динамика про
катных станов». 

Ее читали многие прокатчики 
и возникла необходимость поде
литься мнениями, выявить все, 
что можно перенести в наши це
хи- Поэтому тучно-техническое 
общество прокатчиков совместно с 
технической библиотекой провело 
в проволочно-штрипсовбм цехе, 
техническую конференцию по этой 
книге-

Хорошо подготовились к конфе
ренции заместитель начальника 
проволочно-штрипсового цеха А. 
Литвак, начальник смены В- Де
нисов, вальцовщик Г. Козлов, 
старший электрик С. Литвин, на
чальник стана «300» Л? 2 
А. Ставицкий. В доходчивой фор
ме они изложили и увязали с 
практикой вопросы, поднятые в 
книге-

Свое выступление т- Литвак по
святил вопросу ««прерывной про
катки с точки зрения закона со
хранения энергии при прокатке. 
Он рассказал о влиянии механи- -
чеоких характеристик даигателей 
на работу непрерывных станов-

Старший электрик т. Литвин 
подробно разбирал влияние меха
нических 'характеристик электро
двигателей на качество готового 
профиля, получаемого на станах-
Он рассказал о дальнейших рабо
тах по поддержанию постоянства 
соотношения скоростей между от
дельными прокатными двигателя
ми-

В ходе конференции был вне
сен ряд предложений. Помощник 
начальника цеха по оборудованию 
Б- Бурдов, объясняя причину 
больших механических усилий, 
возникающих в соединительных 
шпинделях при прокатке в вал-
кях неравного диаметра, предло
жил провести испытания прокат
ки в .валках с наименьшей разни
цей диаметров их. Это уменьшит 
износ деталей. 

Вальцовщик стана «250» 2 
Г-Козлов, освещая тему: «Прокат
ка с одним приводным валком» 
обосновал вывод, что шлепвалок 
lG-й клети стана «250» № 2 
после захода раската может рабо
тать 'без привода, т. е. на время 
прокатки его двигатель можно от
ключить. 

Поступил и ряд других предло
жений. 

„ П. З А Й Ч Е Н К О 


