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ОПЕРЕЖАЯ 
ГРАФИК 

484 тонны сверхплано
вой стали выплавили за 
10 дней мая сталепла
вильщики мартеновского 
цеха № 2. В трудовом со
перничестве лидирует 
коллектив печи № 10, ко
торый опережает график 
на одну плавку. Успех 
достигнут благодаря со
кращению продолжитель
ности плавок на 30 ми
нут. 

Сталеварские бригады 
передового коллектива 
возглавляют М. Ладанов, 
Л. Трофимов, П. Турке-
ев и Л. Пишненко. 

А. БОНДАРЬ, 
экономист мартенов

ского цеха Лй 2. 

Темп — 
ударный 

Уверенно работают в 
мае доменщики печей 
№ 4 (сверх плана за 10 
дней 970 тонн сверхпла
нового чугуна), № 8 
(206 тонн). А в социали
стическом соревновании 
лидирует коллектив печи 
№ 7, где старшими гор
новыми В. Звездин, В. 
Сырский, В. Николаев и 
А. Федотов. 

За первую декаду мая 
доменщики седьмого аг
регата выдали 495 тонн 
сверхпланового чугуна, 
сэкономив на каждой вы
плавленной тонне по 
2 килограмма кокса. 
Темп, взятый этим кол
лективом в мае, отлич
ный: среднесуточное про
изводство за 10 дней пре
вышает показатель четы
рех месяцев на 39 тонн. 

В. ШАРУТИНА, 
экономист домен

ного цеха. 

ДОСРОЧНО 
С большим трудовым 

подъемом работают в 
эти майские дни трудя
щиеся цеха ремонта ме
таллургических печей. На 
трое суток раньше гра
фика был отремонтиро
ван южный миксер мар
теновского цеха № 1. 
Большую роль в этом 
сыграли труженики огне
упорного участка, кото
рые своевременно доста
вили в цех и правильно 
разместили около 500 
тонн огнеупоров. Так что 
бригады огнеупюрщиков 
работали без задержек. 
Залог успеха — в ма
стерстве и умении бри
гад огнеупцрщиков под 
руководством В. Шах-
новского, В. Чмыря, зве
на огнеупчрщигов, руко
водит которым В. Проко-
пова. 

А. МОРЕВ, 
секретарь партбюро 

ЦРМП. 

НАВСТРЕЧУ ДНЮ МЕТАЛЛУРГА 

За высокие т р у д о в ы е п о к а з а т е л и 
и культуру производства 

С глубоким интересом 
ознакомились трудящие
ся нашего цеха с выступ
лением Генерального сек
ретаря ЦК КПСС Леони
да Ильича Брежнева 
перед рабочими Москов
ского автозавода имени 
Лихачева. Горячий от
клик нашли у нас его 
слова о том, что «...за 
план, за бесперебойную 
работу всех технологиче
ских линий, за качество 
продукции должна отве
чать оовесть каждого ра
ботника, будь он комму
нист, будь он комсомо
лец, будь он беспартий
ный». 

У нас, металлургов 
Магнитки, давно уже 
стало традицией постоян
ная борьба за досроч
ное выполнение плано
вых заданий, за улучше
ние качества продукции, 
за создание иаиблагю-
приятнейших условий 
для высокопроизводи
тельного труда смежных 
коллективов - потребите
лей нашего металла. 

Поддерживая инициа
тиву сталеплавильщиков 
мартеновского цеха № 1, 
начавших борьбу за 
достижение звания «Кол
лектив высокой эффек
тивности производства и 
качества работы», мы 
вновь проанализировали 
свои возможности, пере

смотрели социалистиче
ские обязательства, что
бы достойно встретить 
наш профессиональный 
праздник — День метал
лурга. 

За оставшиеся до Дня 
металлурга два месяца 
эа счет лучшего исполь
зования оборудования и 
сокращения потерь рабо
чего времени мы прока
таем дополнительно к 
плану 2 тысячи тонн ме
талла, отгрузим и пода
дим на станы 5 тысяч 
тонн сверхплановой заго
товки, обеспечим в стро
гом соответствии с еже
суточным графикам сто
процентное выполнение 
заказов для сортопрокат
ного цеха. За этот же 
период мы ставим целью 
доведение транзита на
шего металла из общего 
потока до 95 процентов, 
снижение брака в потоке 
на 5 процентов, оплавле
ние слитков на 5 про
центов. Мы решили орга
низовать овой труд так, 
чтобы снизить расходный 
коэффициент на прокат
ку каждой тонны метал
ла на один килограмм 
против существующей 
нюрмы. В ходе ударной 
трудовой вахты мы обя
зуемся ежемесячно зачи
щать резаком не менее 
1000 тонн заготовки и 
наждачными устройства
ми по 120 тонн. 

Кроме достижения вы
соких производственных 
показателей, мы решили 
встретить День метал
лурга образцовой чисто
той и порядком на цехо
вой территории. Л. И. 
Брежнев, обращаясь к 
автозаводцам, сказал: 
«Наиболее активная, 
творческая часть жизни 
проходит у нас на рабо
чем месте». И мы решили 
впредь поставить дело 
так, чтобы наши рабочие 
места стали эталоном вы
сокой культуры и эстети
ки производства, чтобы 
трудиться было по-насто
ящему радостно. Для 
этого каждый трудящий
ся нашего цеха примат 
самое активное участие в 
субботниках по благо
устройству цеховой тер
ритории. 

Призываем всех трудя
щихся комбината поддер
жать наш почин и раз
вернуть широкое сорев
нование за достойную 
встречу Дня металлурга, 
выступить в массовый 
поход за чистоту и поря
док на заводской терри
тории, за дальнейший 
рост культуры и эстетики 
производства. 

Обращение принято на 
рабочих собраниях тру
дящихся обжимного це
ха JN5 1. 

НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 
Восемнадцать лет ра

ботает в листопрокат
ном цехе № 1 старший 
вальцовщик коммунист 
Суфьян Галимзянович 
Мингазов. Он один из 
тех, на кого равняются 
в этом коллективе. За 
высокие показателя в 
труде ударник комму
нистического труда С. 
Мингазов награжден 
знаком «Победитель 
соцсоревнования 1975 
года». 

Успех бригады во мно
гом зависит от органи
зации труда на чисто
вой группе стана. И 
старший вальцовщик С. 
Мингазов с честью 
справляется с доверен
ным ему делом. 

НА СНИМКЕ: Суфь
ян Галимзянович МИН
ГАЗОВ. 

В О С П И Т А Н И Ю — 
КОМПЛЕКСНЫЙ ПОДХОД 

Наше социалистическое об
щество сильно сознатель
ностью своих граждан. Вос
питание нового человека, со
единяющего в себе глубо
кую идейную убежденность 
и великую жизненную энер
гию, духовную культуру и 
знания, было и остается од
ной из главных забот ленин
ской партии. Эта забота со 
всей полнотой выражена в 
Отчетном докладе ЦК 
КПСС, решениях XXV съез
да КПСС. 

Характер идейно-воспита
тельной работы определяет
ся сегодня ощутимыми пе
ременами в процессе комму
нистического строительства 
в стране, мирового общест
венного развития. В жизнь 
вступают новые поколения, 
развитие науки и техники 
обновляет социально-эконо
мические условия, растут со
знательность и информиро
ванность масс. Положитель
ные сдвиги на международ
ной арене создают благопри
ятные в0!зможяости для ши
рокого распространения 
идей социализма, но, с дру
гой стороны, идейное проти
воборство двух систем ста
новится более активным, 
буржуазная пропаганда бо
лее изощренной, что требует 
вышкой политической бди
тельности, активной, опера
тивной и убедительной иде
ологической работы. 

Раскрывая эти особенно
сти наших дней, Генераль
ный секретарь ЦК КПСС 
товарищ Л. И. Брежнев го
ворил: «Таким образом, со
временные условия выдвига
ют новые задачи перед иде
ологической деятельностью 
партии. Практика партий
ных организаций подсказы
вает нам путь, следуя по 
которому мы можем добить
ся повышения ее эффектив
ности. Это — комплексный 
подход к постановке всего 
дела воспитания, то есть 
обеспечение тесного единст
ва идейно-политического, 
трудового и нравственного 
воспитания с учетом осо
бенностей различных групп 
трудящихся». 

Именно такой подход по
зволил партийным организа
циям за последние годы 
значительно расширить сфе
ру и повысить действенность 
своего влияния на массы. В 
соответствии с постановле
нием Ц К КПСС «О работе 
по подбору и воспитанию 
идеологических кадров в 
партийной организации Бе
лоруссии» они сосредоточи
вают усилия на комплекс
ном решении идейно-воспи
тательных задач, чтобы ор
ганически сочетать дальней
шее формирование у совет
ских людей марксистско-ле
нинского мировоззрения, 
коммунистической морали, 
повышение их образо
вательного и культурного 
уровня, профессионального 
мастерства и деловитости. 

Прочный фундамент ду
ховного мира советского че
ловека, его идейного, трудо
вого, нравственного разви
тия составляет марксизм-ле
нинизм. Вот почему партия 
придает первостепенное зна
чение массовому изучению 
марксистско-ленинской тео
рии, добивается широкого 
охвата трудящихся всеми 
формами политического про
свещения. Так, лишь в си
стеме партийного образова
ния сейчас обучается 20 мил
лионов человек, в том числе 
более семи миллионов бес
партийных. Трудовому вос
питанию и совершенствова
нию профессиональной под
готовки способствует создан
ная по указанию XXIV съез
да КПСС система экономи
ческого образования. Через 
нее прошло уже свыше 42 
миллионов человек. 36 мил
лионов обучаются в настоя
щее время. 

Сегодня главное направ
ление идеологической рабо
ты, объединяющее весь ком

плекс форм и средств ком
мунистического воспитания, 
— это пропаганда и изуче
ние решений и материалов 
XXV съезда КПСС. Донести 
идеи съезда до каждого со
ветского человека — значит 
вооружить его политически, 
идейно, еще более укрепить 
и возвысить его моральный 
дух, трудовую и обществен
но-политическую активность. 

Вся наша советская дей
ствительность создает самые 
благоприятные условия для 
сочетания политического, 
трудового, нравственного во
спитания. Огромная роль в 
совместном решении много
образных воспитательных 
задач принадлежит трудо
вым коллективам, социаль
ные функции которых все 
более возрастают. Развивая 
у людей коммунистическое 
отношение к труду и обще
ственной собственности, они 
имеют возможность активно 
содействовать формирова
нию у каждого благородных 
целей и духовных потребно
стей, высоконравственного 
поведения, нетерпимости ко 
всяким отклонениям от норм 
коммунистической морали и 
социалистического общежи
тия. В производственных 
коллективах прежде всего 
проявляются реальные ре
зультаты тесного слияния 
политического и трудового 
воспитания. Самый нагляд
ный результат — нынешний 
подъем социалистического 
соревнования, которое ока
зывает все более глубокое 
влияние на общественно-по
литическую жизнь, всю ат
мосферу трудовых коллек
тивов. 

Комплексный подход к 
постановке воспитания, учи
тывающий условия жизни, 
трудовой деятельности, спе
цифические особенности за
просов различных групп на
селения, имеет огромное 
значение в работе среди мо
лодежи. Особой заботы тре
бует выработка у подраста
ющего поколения сознатель
ного отношения к общест
венному долгу, к нашим 
идейным и моральным прин
ципам. Здесь нужны сов
местные усилия семьи, шко
лы, комсомола, всей обще
ственности. Известно, что 
основы духовно богатой и 
нравственно зрелой лично
сти закладываются еще в 
школьные годы. Всесторон
нее гармоничное развитие 
человека предполагает по
стоянное совершенствование 
системы народного образо
вания. 

Успешное комплексное ре
шение идейно-воспитатель
ных задач во многом зави
сит от уровня, координации 
и оперативности работы 
средств массовой информа
ции и пропаганды. Осущест
вляя руководство ими, пар
тия добивается усиления их 
воздействия на все стороны 
общественной жизни. Она 
делает все для того, чтобы 
обеспечить дальнейшее по
вышение роли социалистиче
ской культуры и искусства в 
идейно-политическом, нрав
ственном и эстетическом во
спитании советских людей, 
формировании их духовных 
запросов. 

В единстве идейно-полити
ческого, трудового и нрав
ственного воспитания — не
обходимое условие и залог 
его успеха, мерилом которо
го являются конкретные де
ла. Ведь коммунистическая 
идейность и нравственность 
— это сплав знаний и мо
ральных качеств, убеждений 
и практического действия. И 
чем выше идейно-нравствен
ный и культурный уровень 
людей, тем значительнее их 
трудовой вклад в осущест
вление предначертаний XXV 
съезда КПСС, в дело ком
мунистического строительст
ва. 

(Передовая «Правды», 
11 мая 1976 года). 

ОБРАЩЕНИЕ 
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