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Юбилейную вахту 
до конца года! Работать без отстающих , 
ритмично, высокопроизводительно 

Не снижай 
темпа 

За 10 дней августа кол­
лектив второго агломера­
ционного цеха выдал 
сверх плана более 3 ты­
сяч тонн агломерата. 

Как и в июле, в этом ме­
сяце среди бригад цеха луч­
ших показателей добивается 
первая бригада, где началь­
ником смены Н. С. Табунов. 
На ее счету уже полторы 
тысячи тонн доменного 
сырья, выданного сверх пла­
на, причем и в июле, и в 
первые дни августа качест­
во агломерата, производимо­
го работниками первой 
бригады, выше, чем требуют 
технические условия. 

Успех всего коллектива 
бригады в немалой степени 
зависит от партгрупорга 
бригады агломератчика 
В. Ф. Бондарева, от дози­
ровщика шихты 10. Д. Юди­
на. Они и ряд других пере­
довых рабочих постоянно 
подают пример высокопро­
изводительного труда. 

Н. КУЛИН, 
секретарь партбюро 

агломерационного 
цеха № 2. 

Перекрывая 
задания 

Коллектив цеха меха­
низации успешно трудил­
ся на протяжении всего 
прошлого месяца. Боль­
шая работа была вы­
полнена тружениками це­
ха по изготовлению ши­
берных затворов для мар­
теновцев, а также крано­
вых маслостанций, заказ 
на которые подали из 
мартеновского цеха fh 1. 
Задание июля выполнено 
работниками цеха меха­
низации на 101 процент. 

На август у коллектива 
цеха обширная програм­
ма. Необходимо изгото­
вить 4 шиберных затвора 
для мартеновского цеха 
№ 3 и 10 крановых мас­
лостанций для второго 
мартеновского цеха. Кро­
ме этого нужно выпол­
нить еще целый ряд ра­
бот. 

Сейчас в стадии сборки 
находится полуавтомат для 
декорирования изделий, ко* 
торый заказали работники 
ПТНП, успешно продвигает­
ся дело с изготовлением 
съемника колес автомоби­
лей БелАЗ для автотран­
спортного цеха. Работы ве-. 
дутся быстро. В последнюю 

неделю ежедневно коллек­
тив цеха перекрывал суточ­
ное задание в среднем на 
0,8 — 0,9 процента. 

Высокий темп труда под­
держивается благодаря пе­
редовикам производства, с 
которых берет пример весь 
коллектив. К ним смело мо­
жно отнести слесарей меха­
носборочных работ Н. К. 
Боброва, В. В. Черкасова, 
Ю. М. Тигнеева, токарей 
В. Я. Звереву, А. И. Ильи­
ных, Г. Ф. Приказчикова, 
шлифовщика Ф. М. Щерби­
ну. Все они ударники ком-
мунихтичёчжого труда, по­
стоянно парвврывают смен­
ные нормы. 

В. КЛЕШЕВ, 
председатель комитета 
профсоюза цеха меха­

низации. 

Лидеры 
Впереди в соревнова­

нии коллективов извест-
няково - доломитового 
карьероуправления идет 
сейчас коллектив доло-
мито-обжиговой фабрики. 
Задание девяти дней ав­
густа по выдаче обож­
женного доломита пере­
крыто здесь на 484 тон­
ны. 

Коллектив успешно рабо­
тает потому, что на фабрике 
много настоящих мастеров 
своего дела. Так, всяческих 
похвал заслуживает работа 
обжигальщиков И. И. Кур-
дина и Г. Н. Цата, слесаря 
Н. М. Гончарова, электрика 
Н. М. Шестакова, дробиль-
щицы Н. М. Мокришиной и 
многих других. 

А среди коллективов 
бригад лучших производст­
венных результатов добива­
ется сейчас первая бригада, 
руководит которой мастер 
производства Ю. Н. Юш­
ков. Этот коллектив с нача­
ла месяца выдал дополни­
тельно к заданию уже 168 
тонн обожженного доломи­
та. Уже продолжительное 
время в бригаде нет нару­
шений производственной и 
технологической дисципли­
ны. 

В организации производ­
ства мастеру Юшкову мно­
го помогает профгрупорг 
бригады 3 . О. Письма рева, 
которая и на своем рабочем 
месте (она — машинист дро­
билки) и в общественной 
работе всегда дисциплини­
рованна и деятельна. 

П. ГОЛОВИН, 
председатель комитета 

профсоюза известняково-
доломитоаого карьеро­

управления, 

По комплексу 
показателей 

Признаюсь, б ы в а я в 
о с н о в н ы х цехах ком­
бината, я не раз пытался, 
как говорят журналисты, 
поднять попутно и эту тему 
и всюду натыкался на веж­
ливый, но твердый отказ. 
Одни осторожно говорили, 
что, мол, внедряем, другие— 
что об этом еще рано пи­
сать, третьи ссылались на 
трудности, которые-де бы­
вают во всяком новом деле, 
— словом, недостатка в 
причинах, мотивирующих не­
желание говорить о балль­
ной системе ежедневной 
оценки качества труда, не 
ощущалось. 

Не везде и сейчас еще 
примут вас по этому вопро­
су с готовностью. Но вот 
председатель комитета проф­
союза первого мартеновско­
го цеха Василий Николаевич 
Песец кий, выслушав по те­
лефону мою просьбу, возра­
жать не стал и тут же Ha­
s ina™.! день и час встречи. 

Впрочем, уже там, в цехе, 
без . оговорок все-таки не 

(Окончание на 3-й стр.) 

Успешно несет трудовую 
вахту комсомольско-моло­
дежный коллектив котель­
щиков-сборщиков цеха ме­
таллоконструкций в составе 
И. С. Брагина, В. В. Бадри-

на, Р. Г. Бигильдинова, 
А. И. Еременко, Н. Н. Ка-
гарманова (которых вы ви­
дите на этом снимке). Зака­
зы для ремонта доменной 
печи они ежедневно перевы­
полняют. 

Обращение 
трудящихся Молочно-овощного совхоза 
ко всем труженикам Магнитогорского 

металлургического комбината 
имени В. И. Ленина 

1979 год для тружеников сельского хозяйства сло­
жился очень неблагоприятно. Затяжная весна, сухой май 
и июньское похолодание значительно повлияли на урожай 
зерновых," пропашных, овощных культур и картофеля. Не­
смотря на это, труженики Молочно-овощного совхоза са­
моотверженным трудом стремились в течение лета выра­
стить хороший урожай и обеспечить металлургов Маг­
нитки продуктами питания. 

В настоящее время труженики села приступили к убор­
ке кормовых и зерновых культур. Овощеводы совхоза на­
чали поставлять картофель и овощи к столу металлургов. 
На 10 августа поставлено 20 тонн свежего картофеля и 
42 тонны овощей. 

Основная работа по уборке картофеля и овощей впе­
реди. В настоящее время готовится ускоренными темпами 
техника, уборочный инвентарь, корректируются организа­
ционные мероприятия с учетом опыта работы прошлых 
лет. Основная же доля труда на уборке картофеля и 
овощей — это ручной труд, поэтому сегодня труженики 
Молочно-овощного совхоза обращаются к коллективам 
цехов комбината с просьбой оказать помощь в уборке 
600 гектаров картофеля, 100 гектаров овощей и 200 гек­

таров кормовых корнеплодов. Это поможет нам полностью 
обеспечить общественное питание трудящихся комбината, 
детских садов, профилакториев, домов отдыха овощами 
и картофелем. 

АДМИНИСТРАЦИЯ, ПАРТКОМ, ПРОФКОМ 
М О Л О Ч Н О - О В О Щ Н О Г О СОВХОЗА. 

П О В Ы Ш А Т Ь Э Ф Ф Е К Т И В Н О С Т Ь П Р О И З В О Д С Т В А 
И К А Ч Е С Т В О П Р О Д У К Ц И И 

Хозяйственное руководст­
во, партийная и профсоюз­
ная организации огнеупор­
ного производства проводят 
определенную организатор­
скую и политическую рабо­
ту по повышению эффектив­
ности производства и каче­
ства выпускаемой продук-

дии. Разрабатывают годовые 
комплексные планы органи­
зационно-технических и мас­
сово-политических мероприя­
тий, которые однако, как по­
казала проверка, выполня­
ются далеко не полностью. 
Некоторую помощь в улуч­
шении технико-экономиче­
ских показателей и качества 
продукции оказывают комис­
сии партийного контроля 
деятельности администра­
ции и ПДОС. Улучшается 
организация социалистиче­
ского соревнования, особен­
но это заметно проявилось в 
период подготовки к 50-ле­
тию города Магнитогорска. 
Все это способствовало то­
му, что коллектив производ­
ства государственный план 
Ш7)8 года выполнил на 101,5 
процента, произвел сверх 
плана шамотных изделий 
более 890 и теплоизоляцион­
ных плит 400 тонн, почти на 
71 процент перевыполнил за­
дание по выпуску торкрет-
массы. Выполнен в целом 
план по выпуску- продукции 
и в первом полугодии ны« 

нешнего года. Несколько 
снижены выход брака по 
шамотным изделиям, рас­
ход материалов на тонну 
продукции и сэкономлено 
значительное количество 
топлива и электроэнергии. 

©месте с тем бюро отме­
тило, что хозяйственное ру­
ководство, партийная и 
профсоюзная организации 
(тт. Чутунников, Гулаков и 
Терехов) не использовали 
многие возможности для бо­
лее значительного повыше­
ния эффективности произ­
водства и качества выпуска­
емой продукции, не устрани­
ли ряд существенных недо­
статков. 

Плохо выполняются орга­
низационно-технические ме­
роприятия. Из всего того, 
что намечалось сделать в 
прошлом году по приказу 
№ 1 директора комбината, 
сделано в пределах 45 про­
центов и нынче наметки та­
кого же приказа выполнены 
лишь на 20 процентов. За­
дание по росту производи­
тельности труда не выполня­
ется, в то же время хоро­
шие планы по улучшению 
этого важнейшего показате­
ля остаются в основном на 
бумаге. 

По сравнению с прошлым 
годом возросли простои обо­
рудования, снизился коэф­
фициент использования вра­

щающихся печей. Руковод­
ство производства не прояв­
ляет должной настойчивости 
по своевременному и каче­
ственному ремонту оборудо­
вания, график его за первое 
полугодие прошлого и ны­
нешнего годов выполнен со­
ответственно на 88 и 80 про­
центов. Медленными темпа­
ми ведутся работы по улуч­
шению условий труда, низка 
еще культура и эстетика 
производства. В огнеупор­
ном производстве самая вы­
сокая на комбинате доля 
ручного труда — 56 процен­
тов. 

Бюро серьезное внимание 
обратило и на то, что управ­
ления главного механика и 
материально - технического 
снабжения систематически 
не выполняют заказы огне­
упорного производства на 
сменное оборудование и за­
пасные части. 

Партийная организация 
(секретарь т. Гулаков) дале­
ко не в полной мере исполь­
зует свое влияние на улуч­
шение технико-экономиче­
ских показателей производ­
ства. Вопросы повышения 
качества продукции на об­
суждение коммунистов вы­
носятся крайне редко и сла­
бо поставлен контроль за 
выполнением принятых ре­
шений. Бюро партийной ор­
ганизации еще не добилось 

• В бюро парткома 
комбината 

комплексного подхода к по­
становке всего дела идейно-
воспитательной работы. На­
пример, за истекшие полтора 
года партийное бюро не за­
слушало отчет ни одного 
инженерно-технического ра­
ботника о его личном вкла­
де в воспитание коллектива, 
в то время как с трудовой 
дисциплиной дело обстоит 
крайне неблагополучно. 

• С большим эффектом мог­
ли бы работать комиссии 
партийного контроля дея­
тельности администрации, 
если бы партбюро лучше ру­
ководило ими. Оно даже 
планы этих комиссий не рас­
сматривает и не утверждает 
на своих заседаниях. 

Неудовлетворительно по­
ставлена гласность социа­
листического соревнования 
через средства наглядной 
агитации. 

iBrapo парткома приняло 
постановление, направленное 
на устранение вскрытых не­
достатков, указало, что и 
когда надо сделать для это­
го хозяйственному руковод­
ству, партийному бюро и ко­
митету профсоюза производ­
ства. Дирекции комбината 
поручено рассмотреть вопрос 
о возможности Дальнейшего 
использования старых, мало 
пригодных производствен­
ных помещений. 

ВАЛЛЬНАЯ 
СИСТЕМА -
В ДЕЙСТВИИ 


