
А СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА 

ИНФОРМАЦИЯ 
К РАЗМЫШЛЕНИЮ 

Россияне стали 
БЕДНЕЕ НА 15% 

Реальные доходы россиян в 
1999е. по сравнению с 1998е. 
снизились на 15%. 

По предварительным данным, но
минальная начисленная среднеме
сячная заработная плата на одно
го работника (включая работников 
малых предприятий) составила в 
декабре 1565 рублей, что на 49% 
процентов больше, чем в декабре 
1998г. 

Реальная начисленная зарплата 
одного работника с учетом потре
бительских цен снизилась за ми
нувший год более чем на 20% по 
отношению к уровню 1998г. 8 то ж е 
время, денежные доходы на душу 
населения составили в д е к а б р е 
2004 рубля, или на 17,1% больше , 
чем в декабре 1998г., а расходы -
1968 рублей (на 14,3% больше, чем 
в декабре 1998г.). 

Прожиточный минимум средне
статистического россиянина к кон
цу 1999г., ло предварительным дан
ным, составил около 980 рублей. 

Альпийский снег «Абзаково» 
Закончился 1999 год. В духе 

традиций прошлых лет Маг
нитка может рапортовать: 
«Есть первый альпийский ис
кусственный снег России»! 

Этот снег сотворили наши специ
алисты горнолыжного центра оздо
ровительно-спортивного комплекса 
ОАО «ММК» в Абзаково. Его опро
бование прошло в ноябре на самом 
высоком уровне горнолыжниками 
сборных команд страны. Высокую 
оценку трассам дали тренеры и 
представители Камчатки,. Мурман
ской области, Москвы, Санкт-Петер
бурга, Екатеринбурга. 

Как-то непривычно слышать о по
добном рапорте, о каком-то снеге в 
наше неустроенное время. Но это 
реальное, одно из немногих дости
жений нынешних реформ. Много го
ворится о нашей деформированной 
экономике, о соотношении ее соци
альной и производственной сфер, а 
изменяется, делается в этом на
правлении сейчас очень мало. Идет 
процесс не прибавления, а вычита
ния из того, что имели. Но только 
не у нас в Магнитке. Искусственный 
снег в Абзаково один из примеров 
того, что социальные проблемы на 
комбинате находится в ряду при
оритетных. 

У нас в стране были и есть метал
лургическая, машиностроительная, 
химическая и другие индустрии. Там, 
на Западе - кроме всего есть и инду
стрия туризма, отдыха и развлечений. 
На ОАО «ММК», пользуясь западной 
терминологией, теперь тоже есть ин
дустрия отдыха и развлечений. Да 
еще какая! 

Не может не вызывать удивление и 
восхищение, как руководство комби
ната смело выбрало самые, как у нас 
говорят, «крутые» направления - х о к 
кей и горные лыжи. В нашем городе 
обжился хоккей м е ж д у н а р о д н о г о 
класса и теперь есть альпийские гор
нолыжные трассы, на которых прово
дят сборы национальные команды 
России и тренируются дети спортив
ной школы комбината. А трудящиеся 
города, не выезжая за рубеж, имеют 
возможности для отдыха на горных 
лыжах в Абзаково, не уступающего 
альпийским горнолыжным центрам. 

На календаре второй месяц зимы. 
А у нас в Абзаково зима началась в 
октябре. Снежный сезон удлинился 
на два месяца. И все благодаря сис
теме искусственного заснеживания, 
которая позволяет покрыть искусст
венным снегом пять километров 
трасс. Такими системами оснащены 

сейчас все горнолыжные центры 
мира, без них не возможна нормаль
ная деятельность горнолыжной инду
стрии. А в России такая система зас
неживания как Абзаково единствен
ная. 

На комбинате продолжают хранить 
традицию — быть впереди и в тру
де, и в отдыхе. 

В. НОВИКОВ. 

На с н и м к е : «Абзаково - это здо
рово!», говорят тренеры сборной ко
манды Мурманской области А. Смир
нов, национальной молодежной ко
манда России Е. Гливенко, ответ
ственный в федерации за молодеж
ный олимпийский резерв Д . Гурьев, 
тренер сборной команды Камчатки 
Г. Ьударацкий . , 

Фото Ю. БОНДАРЕНКО. 
Ж 
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ОТАЫХ Аумаем а лете круглый rag 
В конце декабря минувшего 

года на страницах «Магнито
горского рабочего» было опуб
ликовано сообщение о том, что 
по итогам организации отдыха 
детей и занятости подростков 
в летний период 1999 года Маг
нитка заняла по области I мес
то. 

Весть, что и говорить, приятная. 
Однако автор публикации явно погре
шил против истины, приписав веду
щую роль в подготовке к оздорови
тельному сезону главе города и го
родской межведомственной комис
сии. 

Только в минувшем году ведущим 
промышленным предприятием города 
ОАО «ММК» на оздоровление 10 ты
сяч магнитогорских детей и подрос
тков было израсходовано более 35 
млн. рублей. Средства эти пошли на 
приобретение современного спортив
ного оборудования, батутов, скейтов, 
спортроллеров, велосипедов, ролико
вых коньков, звуко-музыкальной ап
паратуры (без которой ныне не обхо
дится ни одна молодежная дискоте
ка в лагерях). С каждым годом совер
шенствуются в наших лагерях усло
вия отдыха для девчонок и мальчи
шек, приближаясь сегодня к европей
ским стандартам. А разве можно оце
нить весь тот творческий потенциал, 
который задействован каждое лето 
в работе детских оздоровительных 
лагерей комбината, чтобы сделать от
дых ребят не праздным времяпреп
ровождением, а периодом активного 

накопления новой интересной инфор
мации, периодом созидания и разви
тия... 

Вот уже третий год действует на 
базе одного из наших лагерей, где от
дыхают те, кому не исполнилось еще 
14-15 лет, лагерь для старшеклассни
ков «Скиф». Здесь в течение лета око
ло 600 подростков совершают сплавы 
по реке Белой и занимаются туризмом. 
Однако администрация комбината, его 
профсоюзный комитет и детский оздо
ровительный комплекс не останавлива
ются на достигнутом. Летом 2000 года 
еще 200 ребят получат возможность с 
пользой для собственного здоровья 
провести веселые дни школьных кани
кул, отправившись на горных велоси
педах в увлекательное путешествие по 
маршрутам Урала и Башкирии. 

В минувший сезон ММК подарил 
школьникам еще один замечательный 
лагерь - «Чайка». Принадлежавший 
некогда ЗАО «Авто» и не функциони
ровавший до этого в течение 3-х лет, 
он был подготовлен и введен в строй в 
рекордно короткий срок - 22 дня! И 
ведущая роль во всех этих начинани
ях и инициативах принадлежит не меж
ведомственной комиссии города Маг
нитогорска, а генеральному директо
ру ОАО «ММК» В. Ф. Рашникову, ди
ректору по персоналу и социальным 
программам А. Л. Маструеву, предсе
дателю профсоюзного комитета ком
бината В. 3. Близнюку, которые при 
всей своей занятости считают пробле
му оздоровления юных магнитогорцев 
одной из важнейших задач. 

До лета еще почти полгода, но под
готовка к нему ведется уже с сентяб
ря. Завершаются работы по замене 
теплотрассы и строятся новые бани 
в «Горном ущелье» и «Горном возду
хе». В обоих лагерях, а также в ДОЛ 
«Чайка» полностью обновлены сис
темы водоснабжения. ОАО «ГИПРО-
МЕЗ» работает над планом генераль
ного развития «Чайки» и перевода ее 
на круглогодичную работу. В «Гор
ном ущелье» завершается строитель
ство танцевальной площадки. Во всех 
лагерях полностью смонтированы си
стемы пожарно-охранной сигнализа
ции... Впрочем, в короткой публика
ции все равно не возможно расска
зать обо всем, что ежегодно делает 
комбинат ради процветания детских 
баз отдыха. 

Конечно, работа эта была бы во 
многом сложнее, если бы в дело оз
доровления подрастающего поколе
ния магнитогорцев не вносили свою 
лепту службы городского центра са-
нэпиднадзора, работники городско
го управления здравоохранения, сту
денты и преподаватели МаГУ. А на 
ОАО «ММК» здоровье детей не счи
тается «сезонной» заботой. Так что, 
несмотря на то, что земля давно ук
рыта белым пушистым снегом, детс
кий оздоровительный комплекс про
должает работать. О лете мы дума
ем круглый год. 

Л . СКОРОВА, 
исполнительный директор 

Д О К ОАО «ММК». 

КОМБИНАТ 
- ГОРОЛУ ПО-ЕВРОПЕЙСКИ! 

В объединенной медсанчасти, 
больше известной горожанам 
как больница на Набережной, с 
ноября действуют два новых 
объекта: прачечный комплекс 
и пищеблок. 

Их открытие стало важным собы
тием не только для медицинского 
учреждения, но и для всех жителей 
города. Уникальность в том, что уро
вень их оснащенности соответству
ет мировым стандартам. 

Прачечный комплекс, рассчитан
ный на 3 тонны белья в смену,осна
щен стиральными машинами высше
го класса, здесь же химчистка и аг
регат глажения белья. Качеству вы
стиранного белья позавидует любая 
хозяйка. Машины — настоящие ум
ницы: при использовании порошка 
более низкого качества, чем поло
жено по инструкции, они отказыва
ются работать. В прачечной про
сторные и удобные помещения, есть 
комната отдыха для обслуживающе
го персонала, где можно выпить ста
кан чая, передохнуть. 

А ведь совсем недавно здесь 
было все по-другому. В старой пра
чечной, открытой в 1961 году, из сти
ральных машин воду выливали пря
мо на пол, и она стекала по стокам. 
Сушка для белья часто выходила из 
строя, и простыни приходилось су
шить на веревках. Бывало, белье не 
успевало просохнуть, и его влажным 
отдавали в отделения, где сестры-

хозяйки его досушивали. Спецо
дежда наших прачек традиционно 
состояла из черных халатов и рези
новых сапог. Теперь в новом прачеч
ном комплексе работницы трудят
ся в нарядных брючных костюмчи
ках. Словом, европейский уровень! 

Не менее замечателен и новый пи
щеблок. На первом этаже двухэтаж
ного здания складские помещения 
для хранения продуктов с соблюде
нием всех правил — п о категориям и 
условиям сохранности. Сам пищеб
лок оснащен современным оборудо
ванием и укомплектован квалифици
рованными кадрами. Технология при
готовления пищи отвечает всем тре
бованиям санитарии. 

Все эти новшества в первую оче
редь направлены на благо людей, 
предназначены для комфортности 
пациентов больницы и служат быс
трейшему их выздоровлению. Надо 
сказать, с приходом к руководству 
объединенной медсанчасти М. В. 
Шеметовой начала возрождаться 
былая слава второй горбольницы. И 
все это стало возможным благода
ря поддержке металлургического 
комбината и заинтересованности 
его генерального директора В. Ф. 
Рашникова. ОАО «ММК» оказывает 
мощное финансовое обеспечение в 
оснащение больницы современней
шим оборудованием. 

А. СТРИЖАКОВА, 
ветеран медсанчасти М М К . 

ЛИЧНОЕ СТРАХОВАНИЕ ВКЛАДЫВАЯ ДЕНЬГИ - ОБРЕТАЕТЕ ЗАЩИТУ 
Мы часто размышляем о случай

ном и непредвиденном. Оказываясь 
невольным свидетелем чужой 
трагедии или перелистывая стра
ницы собственного прошлого. В 
жизни предостаточно ситуаций, 
природа которых недоступна по
стижению разума. Причины бед, 
как правило, списывают на волю 
судьбы, злой рок. А на чей счет 
относят последствия всех несча
стий? 

Цивилизованный мир давно пришел к 
простейшему выводу: если уж нельзя 
повлиять на превратности судьбы, то 
оградить себя от риска сопутствующих 
им финансовых потерь возможно и даже 
нужно. В развитых странах «страховка» 
от различного рода случайностей — я в 
ление традиционнее, само собой разу
меющееся. Казалось бы, в основе сис
темы страхования лежит извечная и по
нятная для россиян мудрость — «под
стели соломку». Но тем и уникальна Рос
сия, что люди, живущие в ней, обо всем 
рассуждают правильно, но с каким-то 
необъяснимым упорством продолжают 
не делать того, о чем говорят. 

В нашей стране действительно нет 
традиций страхования. Низка и сама 
страховая культура. Даже морально «со
зрев» до похода в страховую компанию, 
подавляющее большинство людей пред

почитает обезопасить будущее своей 
недвижимости или своих автомобилей. 
Страшась потерять деньги, вложенные 
в дорогую покупку, и пребывая в веч
ных заботах о хлебе насущном, мало 
кто задумывается о защите главных 
ценностей — жизни и здоровья. 

Но было бы несправедливым расце
нивать непопулярность личного стра
хования только как непонимание его 
важности. Кто, скажите, добровольно 
откажется от возможности получить, 
серьезную финансовую помощь, на
пример, при несчастном случае? При
чина же «невнимания» человека к са
мому себе, скорее, кроется в отсут
ствии приемлемых для среднестатис
тического гражданина страховых схем. 
И вот тут стоит сказать об инициати
ве, с которой недавно выступили «Про-
мышленно-страховая компания» (ПСК), 
о т к р ы т о е а к ц и о н е р н о е общество 
«ММК» и Кредит Урал Банк. Три со
лидных партнера подписали совмест
ное Соглашение, в соответствии с ко
торым р а б о т н и к а м ОАО «ММК» 
предлагается новый вид страхования 
жизни и от несчастных случаев. Пере
фразируя известное выражение, мож
но предполагать, что именно этот ва
риант и явится тем самым предложе
нием, которое родит спрос. 

Особенность его в том, что заклю

чая договор страхования, вы можете ре
шить сразу несколько вопросов: во-пер
вых, надежно разместить свои денеж
ные средства, во-вторых, ежемесячно 
получать приличные проценты, в-треть
их, обеспечите себе страховую защи
ту. «Энная» сумма, которую вы отдади
те в «ПСК» в виде страхового взноса, 
по сути будет являться вашим денеж
ным вкладом в Кредит Урал Банке. На 
нее и будут начисляться 20 процентов 
годовых. (Кстати, размер годовых на 
пластиковую карточку в Кредит Урал 
Банке — 6 процентов, на денежный 
вклад в Сбербанке России — 2 процен
та.) При наступлении страхового собы
тия уже на следующий день после об
ращения в страховую компанию заст
рахованный или его родственники полу
чат внесенную сумму с накопленными 
процентами плюс страховую компенса
цию, размер которой составит от 50 до 
200 процентов от суммы взноса. 

— Прежде мы не рекламировали этот 
действительно выгодный для наших кли
ентов вид страхования по одной простой 
причине, — пояснил директор Магнито
горского филиала «Промышленно-стра-
ховой компании» Леонид Викторович 
Петров. — Дело в том, что в условиях 
кризиса, когда денежные средства на
ших клиентов в одночасье могут превра
титься в ничто, основная проблема, ко

торую приходится решать любой стра
ховой компании — э т о проблема долго
срочного, достаточно доходного и в то 
же время надежного размещения акти
вов. Но если партнерами и гарантами 
выступают такие солидные предприя
тия как ОАО «ММК» и Кредит Урал 
Банк, мы можем, отбросив все сомне
ния, приступать к реализации самых 
масштабных программ страхования. 

Удобство предлагаемого вида стра
хования состоит в том, что заключить 
договоры работники ОАО «ММК» смо
гут через БОТиЗы цехов. Вам решать 
— сделать ли страховой взнос налич
ными деньгами, использовать ли для 
этого безналичную часть заработной 
платы, начисляемую на пластиковую 
карточку, а может, таким образом вы
годно разместить предстоящую пре
мию, которую ОАО «ММК» намерен 
выплачивать трудящимся по итогам 
работы за 1999 год. 

Комментарий к новому виду страхо
вания мы получили в Магнитогорском 
филиале «ПСК», где и вам уже сегод
ня готовы предоставить любую инте
ресующую вас информацию по теле
фону 37-54-53. 

Помните о том, что не нужно боять
ся завтрашнего дня. Но думать о нем 
лучше уже сегодня. 

ИНФОРМАЦИЯ 
К РАЗМЫШЛЕНИЮ 

Инфляция 
в Р о с с и и 
СОСТАВИЛА 
30,5% 

Инфляция на потреби
тельском рынке России 
по итогам 1999 г. соста
вила 36,5% против 84,4% 
в 1998г. Эту информацию 
распространил Госкоми
тет Российской Федера
ции по статистике . По 
д а н н ы м с т а т и с т и к и , 
цены на продовольствен
ные товары в 1999г. вы
росли на 35,9% (в 1998г. 
- на 96,0%), на непродо
вольственные товары -
на 39,2% ( на 99,5%), на 
платные услуги населе
нию - 34,0% (18,3%). В 
декабре 1999г. продо
вольствие подорожало 
на 1,4%, непродоволь
ственные товары - на 
1,1%, услуги - на 0,9%. 

Наибольшими темпами 
потребительские цены в 
1999г. увеличивались в 
первой половине года. 
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