
11 июля 1968 года МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 3 стр. 

СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ 
И ЦЕХОВ МИНИСТЕРСТВА ЧЕРНОЙ МЕТАЛЛУРГИИ СССР 

лнщного и к у л ь т у р н о - б ы т о в о г о 
с т р о и т е л ь с т в а (в с р а в н е н и и с пла 
н о м ) ; 

состояние т р у д о в о й д и с ц и п л и н ы 

с о б л ю д е н и е ч л е н а м и к о л л е к т и в а 
п р а в и л п о в е д е н и я в о б щ е с т в е ; 

в ы п о л н е н и е п л а н а сбора и еда 
чи л о м а н о т х о д о в черных и цвет-
пых м е т а л л о в ( р а з д е л ь н о ) . 

К о л л е г и е й М и н и с т е р с т в а и П р е ­
з и д и у м о м Ц К п р о ф с о ю з а р а б о ч и х 
м е т а л л у р г и ч е с к о й п р о м ы ш л е н н о 
сти при подведении итогов с о ц и а ­
листического с о р е в н о в а н и я могут 
т а к ж е у ч и т ы в а т ь с я и д р у г и е пока 
з а т е л й р а б о т ы к о л л е к т и в о в : вы 
в о л н е н и е п л а н о в н а у ч н о й - о р г а н и ­
з а ц и и т р у д а , с о с т о я н и е р а б о т ы по 
техническому о б у ч е н и ю р а б о ч и х и 
по р а с п р о с т р а н е н и ю п е р е д о в о г о 
п р о и з в о д с т в е н н о г о опыта , органи­
з а ц и я р а б о т ы к о л л е к т и в а в усло­
виях новой системы п л а н и р о в а н и я 
и экономического с т и м у л и р о в а н и я 
и др . 

V. 

Д л я п о о щ р е н и я к о л л е к т и в о в - п о ­
бедителей во Всесоюзном социа­
листическом с о р е в н о в а н и и поста­
н о в л е н и я м и С о в е т а М и н и с т р о в 
С С С Р п Всесоюзного Ц е н т р а л ь н о ­
го С о в е т а П р о ф е с с и о н а л ь н ы х Со­
юзов от 22 я н в а р я 1966 г. № 52 и 
Г о с у д а р с т в е н н о г о к о м и т е т а Сове-
га М и н и с т р о в С С С Р по в о п р о с а м 
т р у д а и з а р а б о т н о й п л а т ы п П р е ­
з и д и у м а Всесоюзного Ц е н т р а л ь н о ­
го С о в е т а П р о ф е с с и о н а л ь н ы х Со­
юзов от 26 я н в а р я 1966 г. 
№ 38/11-3 у ч р е ж д е н ы : 

19 п е р е х о д я щ и х К р а с н ы х Зна­
мен С о в е т а М и н и с т р о в С С С Р и 
В Ц С П С с первыми д е н е ж н ы м и 
п р е м и я м и ; 

30 п е р е х о д я щ и х К р а с н ы х Зна­
мен М и н и с т е р с т в а черной метал­
лургии С С С Р и Ц К п р о ф с о ю з а 
рабочих м е т а л л у р г и ч е с к о й п р о ­
мышленности с п е р в ы м и д е н е ж ­
ными п р е м и я м и , 32 вторых и 44 
третьих д е н е ж н ы х премий. 

VI . 

Д е н е ж н ы е премии по итогам 
Всесоюзного социалистического со­
р е в н о в а н и я в ы п л а ч и в а ю т с я за 
счет с в е р х п л а н о в о й п р и б ы л и (или 
с в е р х п л а н о в о й экономии от сни­
ж е н и я себестоимости п р о д у к ц и и ) , 
полученной д а н н ы м п р е д п р и я т и ­
ем ( ц р г а н и з а ц и е й ) с н а ч а л а ка­
л е н д а р н о г о года . П о п р е д п р и я ­
т и я м , п е р е в е д е н н ы м на новую си­

с т е м у п л а н и р о в а н и я и экономиче­
ского с т и м у л и р о в а н и я , при недо­
с т а т о ч н о с т и у к а з а н н ы х с р е д с т в 
премии Могут быть в ы п л а ч е н ы за 
счет с в о б о д н о г о о с т а т к а п р и б ы л и 
п р е д п р и я т и я , п о д л е ж а щ е г о взносу 
в б ю д ж е т . 

И з о б щ е й с у м м ы премии на вы­
д а ч у и н д и в и д у а л ь н ы х премий ра­
бочим, инженерно-техническим ра­
ботникам н с л у ж а щ и м , о т л и ч и в ­
ш и м с я в с о р е в н о в а н и и , м о ж е т 
быть и с п о л ь з о в а н о ; в с л у ч а я х , 
когда премия с о с т а в л я е т не более 
2 тысяч рублей — д о 100 процен­
тов в ы д е л е н н о й с у м м ы , к о г д а об­
щ а я с у м м а премии п р е в ы ш а е т 
2 тысячи рублей — д о 60—70 про­
центов от этой с у м м ы , а о с т а л ь ­
ная часть премии используется на 
у л у ч ш е н и е к у л ь т у р н о б ы т о в о г о об­
с л у ж и в а н и я р а б о т н и к о в , строи­
тельство ж и л и щ н к у л ь т у р н о - б ы ­
товых о б ъ е к т о в . 

С р е д с т в а , н а п р а в л е н н ы е па ин­
д и в и д у а л ь н о е п р е м и р о в а н и е , рас­
п р е д е л я ю т с я м е ж д у к а т е г о р и я м и 
р а б о т а ю щ и х (рабочие , и н ж е н е р н о -
технические р а б о т н и к и и с л у ж а ­
щие) с о о т в е т с т в е н н о р а с п р е д е л е ­
нию м е ж д у ними общего ф о н д а 
з а р а б о т н о й п л а т ы (с учетом вы­
плат из ф о н д а м а т е р и а л ь н о г о по­
о щ р е н и я ) . 

П р и п р и с у ж д е н и и п р е д п р и я т и ю 
первой премии д и р е к т о р , г л а в н ы й 
и н ж е н е р и г л а в н ы й б у х г а л т е р мо­
гут б ы т ь п р е м и р о в а н ы в р а з м е р е 
то 50 процентов , второй — до 
40 п р о ц е н т о в и третьей премии — 
до 30 п р о ц е н т о в месячного д о л ж ­
ностного о к л а д а . П р и наличии 
з н а ч и т е л ь н ы х упущении в о б л а с т и 
о х р а н ы т р у д а п техники безопас­
ности, выполнении з а д а н и й по ко­
о п е р и р о в а н н ы м п о с т а в к а м , по по­
с т а в к а м продукции на экспорт , в 
•адзоре за состоянием а г р е г а т о в , 

з д а н и й и с о о р у ж е н и й и д р у г и х 
у п у щ е н и я х в р а б о т е у к а з а н н ы е 
р а б о т н и к и л и ш а ю т с я премии по 
итогам с о р е в н о в а н и я полностью 
пли частично . К о н к р е т н ы е разме­
ры премий этим р а б о т н и к а м уста­
н а в л и в а ю т с я с о о т в е т с т в у ю щ и м 
г л а в н ы м у п р а в л е н и е м , Министер­
ством черно:"! металлургии Украин­
ской С С Р , о б ъ е д и н е н и е м « К а з -
[ермет». » 

Р а б о т н и к а м , не с о с т о я щ и м в 
ш т а т е п р е д п р и я т и я , о р г а н и з а ц и и , 
треста, премии не могут выплачн-

аться . 
П р е м и р о в а н и е о с в о б о ж д е н н ы х 

п а р т и й н ы х , п р о ф с о ю з н ы х и комсо­

мольских р а б о т н и к о в п р е д п р и я т и й 
— п о б е д и т е л е й во Всесоюзном со­
ц и а л и с т и ч е с к о м с о р е в н о в а н и и про­
и з в о д и т с я в п о р я д к е , у с т а н о в л е н ­
ном п о с т а н о в л е н и е м Ц К К П С С и 
Совета М и н и с т р о в С С С Р от 7 ап­
реля 1967 г. № 303. w 

С р е д с т в а , п р е д н а з н а ч е н н ы е н а 
и н д и в и д у а л ь н о е п р е м и р о в а н и е ра­
бочих и с л у ж а щ и х , а т а к ж е на 
у л у ч ш е н и е их к у л ь т у р н о - б ы т о в ы х 
и ж и л и щ н ы х условий , р а с п р е д е ­
л я ю т с я совместно с к о м и т е т а м и 
п р о ф с о ю з а , и их р а с х о д о в а н и е 
о ф о р м л я е т с я п р и к а з о м руководи­
теля п р е д п р и я т и я ( о р г а н и з а ц и и ) . 

В с л у ч а я х п р и с у ж д е н и я премии 
тресту вопрос о с у м м е , в ы д е л я е ­
мой д л я п р е м и р о в а н и я р а б о т н и к о в 
у п р а в л е н и я треста , р е ш а е т с я глав ­
ным у п р а в л е н и е м (по подчиненно­
сти) по с о г л а с о в а н и ю с соответ­
с т в у ю щ и м п р о ф с о ю з н ы м о р г а н о м . 

V I I . 
Итоги с о ц и а л и с т и ч е с к о г о сорев­

нования к о л л е к т и в о в п р е д п р и я т и й 
И о р г а н и з а ц и й п о д в о д я т с я е ж е ­
к в а р т а л ь н о Коллегией Министер­
ства черной м е т а л л у р г и и С С С Р и 
П р е з и д и у м о м Ц К п р о ф с о ю з а рабо­
чих м е т а л л у р г и ч е с к о й п р о м ы ш л е н ­
ности в третьей д е к а д е месяца , 
с л е д у ю щ е г о за отчетным к в а р т а ­
лом. 

П о к а з а т е л и в ы п о л н е н и я Условий 
с о р е в н о в а н и я п р е д с т а в л я ю т с я на 
основе б у х г а л т е р с к о й и статисти­
ческой отчетности . 

П р е д с т а в л е н н ы й м а т е р и а л дол ­
жен х а р а к т е р и з о в а т ь выполнение 
к о л л е к т и в о м за истекший к в а р т а л 
всех п о к а з а т е л е й , п р е д у с м о т р е н ­
ных У с л о в и я м и с о р е в н о в а н и я , а 
сравнении с планом о т ч е т н о ю пе­
риода и в п р е д у с м о т р е н н ы х слу­
чаях — с п о к а з а т е л я м и р а б о т ы 
за п р е д ы д у щ и й к в а р т а л , а т а к ж е 
— с п о к а з а т е л я м и за соответству­
ющий период п р о ш л о г о года . 

К м а т е р и а л а м д о л ж н а о б я з а ­
тельно п р и л а г а т ь с я с п р а в к а о чуч-
пшх л ю д я х — н о в а т о р а х и пере­
д о в и к а х п р о и з в о д с т в а , а т а к ж е 
к о л л е к т и в а х о т д е л ь н ы х бригад , 
участков , цехов и д р у г и х п о д р а з ­
делении, достигших н а и л у ч ш и х по­
к а з а т е л е й в р а б о т е и обеспечив­
ших выполнение в отчетном к в а р ­
т а л е у с т а н о в л е н н ы х условии Все­
союзного с о ц и а л и с т и ч е с к о г о сорев-
пования в целом по п р е д п р и я т и ю , 
о р г а н и з а ц и и , цеху (с у к а з а н и е м 
ф а м и л и й и и н и ц и а л о в р а б о т н и к о в , 
профессии или з а н и м а е м о й д о л ж ­
ности, п о к а з а т е л е й их р а б о т ы за 

отчетный к в а р т а л , а т а к ж е тех­
нической х а р а к т е р и с т и к и обслу­
ж и в а е м ы х ими а г р е г а т о в и обору­
д о в а н и я ) . 

П р е д с т а в л я е м ы е д а н н ы е д о л ж н ы 
быть п о д п и с а н ы д и р е к т о р о м пред­
п р и я т и я , с е к р е т а р е м партийного 
к о м и т е т а , п р е д с е д а т е л е м к о м и т е т а 
п р о ф с о ю з а , с е к р е т а р е м комитета 
В Л К С М , а ц и ф р о в ы е п о к а з а т е л и , 
к р о м е того, — г л а в н ы м б у х г а л т е ­
ром и н а ч а л ь н и к о м п л а н о в о г о от­
д е л а п р е д п р и я т и я . 

М а т е р и а л ы по итогам социали­
стического с о р е в н о в а н и я п р е д с т а в ­
л я ю т с я п р е д п р и я т и я м и и органи­
з а ц и я м и в г л а в н ы е у п р а в л е н и я 
М и н и с т е р с т в а черной м е т а л л у р г и и 
С С С Р , М и н и с т е р с т в о черной ме­
т а л л у р г и и У к р а и н с к о й С С Р и о б ь -
единение « К а з ч е р м е т » <не п о з д н е е 
17 числа месяца , с л е д у ю щ е г о за 
о т ч е т н ы м п е р и о д о м . 

Д а н н ы е , п р е д с т а в л е н н ы е после 
у с т а н о в л е н н ы х с р о к о в , а т а к ж е 
и м е ю щ и е о ш и б к и , и с к а ж е н н ы е по­
к а з а т е л и и неточности , при подве­
дении итогов с о р е в н о в а н и я не 
р а с с м а т р и в а ю т с я . 

Г л а в н ы е у п р а в л е н и я , Министер­
ство черной м е т а л л у р г и и Украин­
ской С С Р и о б ъ е д и н е н и е « К а з ­
чермет» (совместно с р е с п у б л и к а н ­
скими к о м и т е т а м и п р о ф с о ю з а ра­
бочих м е т а л л у р г и ч е с к о й промыш­
ленности) р а с с м а т р и в а ю т показа­
тели р а б о т ы , отбираютт в соответ­
ствии с У с л о в и я м и с о р е в н о в а н и и 
к о л л е к т и в ы , и м е ю щ и е н а и л у ч ш и е 
р е з у л ь т а т ы , и п р е д с т а в л я ю т их с 
н е о б х о д и м ы м и п о к а з а т е л я м и не 
позднее 21 числа месяца , следую­
щ е г о за отчетным к в а р т а л о м , в 
У п р а в л е н и е о р г а н и з а ц и и т р у д а , 
з а р а б о т н о й п л а т ы и р а б о ч и х к а д ­
ров М и н и с т е р с т в а черной метал­
лургии С С С Р д л я п о д г о т о в к и сов­
местно с О т д е л о м п р о и з в о д с т в е н 
ной работы н з а р а б о т н о й п л а т ы 
Ц К п р о ф с о ю з а проекта постанов­
ления . Коллегии Министерства и 
П р е з и д и у м а Ц К п р о ф с о ю з а . 

При подведении итогов соревно­
в а н и я н а ч а л ь н и к и г л а в н ы х у п р а в 
лений, М и н и с т е р с т в о черной ме­
т а л л у р г и и У к р а и н с к о й С С Р и объ­
единение « К а з ч е р м е т » а н а л и з и р у ­
ют причины н е в ы п о л н е н и я п л а н а 
о т д е л ь н ы м и п р е д п р и я т и я м и (орга­
н и з а ц и я м и ) и п р и н и м а ю т меры по 
о к а з а н и ю им н е о б х о д и м о й помо­
щи. 

П е р е х о д я щ и е К р а с н ы е З н а м е н а 

в р у ч а ю т с я к о л л е к т и в а м - п о б е д и т е ­
л я м во В с е с о ю з н о м с о ц и а л и с т и ч е ­
ском с о р е в н о в а н и и членами Кол­
легии М и н и с т е р с т в а , членами 
П р е з и д и у м а ЦК п р о ф с о ю з а или 
по п о р у ч е н и ю Коллегии и Прези­
д и у м а д р у г и м и р у к о в о д я щ и м и ра­
б о т н и к а м и М и н и с т е р с т в а , ЦК 
п р о ф с о ю з а , р е с п у б л и к а н с к и х , крае­
вых и о б л а с т н ы х к о м и т е т о в проф­
с о ю з а . ^ 

П е р е х о д я щ и е К р а с н ы е З н а м е н а 
в р у ч а ю т с я на о б щ и х с о б р а н и я х 
к о л л е к т и в о в п р е д п р и я т и й или на 
с о б р а н и я х х о з я й с т в е н н о - п р о ф с о ю з ­
ного а к т и в а , к о т о р ы е п р о в о д я т с я в 
д в а д ц а т н д н е в н ы й срок после при­
л и т и я р е ш е н и я о п р и с у ж д е н и и 
знамени . 

К о л л е к т и в ы п р е д п р и я т и й , орга ­
низаций и цехов , у д е р ж и в а ю щ и е в 
течение четырех к в а р т а л о в отчет­
ного года п е р е х о д я щ и е К р а с н ы е 
З н а м е н а С о в е т а М и н и с т р о в С С С Р 
и В Ц С П С , п р е д с т а в л я ю т с я к на­
г р а ж д е н и ю Почетной г р а м о т о й 
В Ц С П С . 

К о л л е к т и в ы п р е д п р и я т и й , орга­
низаций п цехов , у д е р ж и в а ю щ и е 
в течение года п е р е х о д я щ и е Крас ­
ные З н а м е н а М и н и с т е р с т в а черной 
м е т а л л у р г и и С С С Р и Ц К проф­
союза рабочих м е т а л л у р г и ч е с к о й 
п р о м ы ш л е н н о с т и , н а г р а ж д а ю т с я 
Почетной г р а м о т о й М и н и с т е р с т в а 
черной м е т а л л у р г и и С С С Р и Пре­
з и д и у м а Ц К п р о ф с о ю з а . 

П р е д л о ж е н и я о н а г р а ж д е н и и 
Почетными г р а м о т а м и в н о с я т с я 
г л а в н ы м и у п р а в л е н и я м и , Мини­
стерством черной м е т а л л у р г и и 
Украинской С С Р и о б ъ е д и н е н и е м 
« К а з ч е р м е т » . 

* * * 

М и н и с т е р с т в о черной м е т а л л у р ­
гии С С С Р и Ц К п р о ф с о ю з а р а б о ­
чих м е т а л л у р г и ч е с к о й п р о м ы ш л е н ­
ности п р и з ы в а ю т х о з я й с т в е н н ы е , 
п р о ф с о ю з н ы е о р г а н и з а ц и и и всех 
р а б о т н и к о в черной м е т а л л у р г и и 
р а з в е р н у т ь с о ц и а л и с т и ч е с к о е со­
р е в н о в а н и е за д о с т о й н у ю встречу 
столетия со д н я р о ж д е н и я велико­
го в о ж д я и учителя В. И. Л е н и н а 
н досрочное в ы п о л н е н и е з а д а н и й 
пятилетки , д о б и в а я с ь у в е л и ч е н и я 
п р о и з в о д с т в а . м е т а л л о в и д р у г о й 
п р о д у к ц и и , р а с ш и р е н и я сортамен­
та и з д е л и й и у л у ч ш е н и я их каче­
ства , у с к о р е н и я роста производи­
тельности т р у д а и в с е м е р н о г о по­
в ы ш е н и я э ф ф е к т и в н о с т и п р о и з в о д ­
ства . 

Широк ассор­
тимент товаров 
народного по­
требления, вы­
пускаемых на 
нашем комби­
нате. Среди них 
есть и кровати. 

Коллек т и в 
кроватного це­
ха выпускает 
продукцию, ко­
торая идет в 
разные уголки 
нашей страны и 
поль з у е т с я 
большим спро­
сом у населе­
ния. Магнито­
горские крова­
ти имеют хоро­
шую отделку ц 
высокое каче-

тво. 
Трудящиеся кроватного цеха прилагают много сил 

для.того, чтобы изготовить как можно больше продук­
ции хорошего качества. Тон ударного труда 'задают пе­
редовики производства. В числе лучших называют и 
сборщицу кроватей Лидию Ивановну Горчакову. 

НА СНИМКЕ; Л. И. ГОРЧАКОВА за работой. 
Фото Н. Нестеренко. 

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ 1 РЕФОРМА 
Фонд зарплаты — это сумма 

средств, которую предприятие име­
ет право израсходовать на оплату 
труда С В О Р Г О персонала (рабочих, 
ИГР, служащих и др.), включал 
премии, всякие доплаты, надбавки, 
оплату за время отпусков, возна­
граждение за выслугу лет и т. д., 
кроме премий из «фонда пред­
приятия» и из других специаль­
ных источников. Плановый фонд 
зарплаты устанавливается пред­
приятию вышестоящим органом 
(министерством, ведомством) на 
каждый год, квартал, месяц. 
Если предприятие перевыполнило 
или недовыполнило план по реа­
лизации за месяц, то определяется 
так называемый относительный 
плановый фонд зарплаты путем 
увеличения или уменьшения аб­
солютного фонда на установлен­
ный правительством процент (нор­
матив) за каждый процент пере­
выполнения или недовыполнения 
плана по реализации. 

Относительный плановый фонд 
зарплаты определяется только для 
промышленно - производственного 
персонала предприятия по всем 

категориям вместе взятым (рабо­

чих, ИТР, служащих, МОП, охра­

ны, учеников) без фонда на воз­
награждение за выслугу лет. а 
фонд зарплаты непромышленных 
частей предприятии не пересчи-
тывается, так как его расход не 
зависит от перевыполнения или не­
довыполнения плана производства 
и реализации продукции. Таким 
образом, общий относительный 
фонд зарплаты предприятия в це­
лом есть сумма относительного 
фонда промышленно-производст-
венного персонала плюс сумма аб­
солютного фонда непромышленно­
го персонала. 

Относительные плановые фон­
ды зарплаты определяются также 
по отдельным цехам и частям 
предприятия, где оплата труда 
(т. е. сдельная зарплата и пре­
мии) зависит от перевыполнения 
и недовыполнения цеховых и уча­
стковых производственных пла­
нов. 

Контроль за расходованием фон­
дов зарплаты предприятий осуще­
ствляется постоянно местными от­
делениями Госбанка. Они выдают 
предприятию деньги на выплату 
зарплаты лишь в пределах его от­
носительного фонда зарплаты. Ес­
ли сумма начисленной зарплаты 

всем работникам предприятия за 
данный месяц или квартал превы­
шает этот фонд, то банк может 
выдать деньги на сумму перерас­
хода лишь при наличии разреше­
ния вышестоящего органа (мини­
стерства, ведомства), но предприя­
тие обязано возместить этот перо-
расход путем создания экономия 
фонда зарплаты за один-два следу­
ющих квартала. Перерасход фонда 
на более двух процентов баня 
может'выдать без разрешения вы­
шестоящего органа, при условии, 
если предприятие не имеет невоз-
мещенного перерасхода фондов за 
прошлое время. Экономию относи­
тельного фонда зарплаты, достиг­
нутую за период с начала теку­
щего календарного года предприя­
тие имеет право использовать на 
выдачу зарплаты и. премий в по­
следующих кварталах и месяцах 
этого же года (т. е. обратить эко­
номию за прошлое время на воз­
мещение перерасхода в дальней­
шем). При отсутствии перерасхо­
да фонда зарплаты по»предприя-
тию в целом оно имеет право спи­
сать невозмещенный перерасход 
фондов за прошлый период, име­
ющийся у отдельных цехов. 

Экономические знания—каЖдому 


