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ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА 
ПРОКАТЧИНОВ 

В цехе технологической диспетчеризации хорошо зна
ют Николая Васильевича Мошкина. Возглавляемая им 
бригада поддерживает исправность кабельных сетей свя
зи Орджоникидзевского района. Работа эта и сложная, 
и хлопотная. Быстрому и качественному ремонту линий 
связи во многом способствует большой производствен
ный- опыт руководителя коллектива кабельщиков-спай
щиков, его личное высокое профессиональное мастерство. 

За три десятка лет работы в цехе Н. В. Мошкин не
однократно становился лидером социалистического со
ревнования. Ветеран труда ММК, ударник девятой пя
тилетки, Николай Васильевич является также отличным 
наставником молодежи. Многие его нынешние коллеги 
с его помощью постигали азы специальности. 

На снимке: Николай Васильевич МОШКИН. 
Фото Т. УСИК. 

Экипаж 
молодых 

В одно и то же время 
строго по графику подхо
дит и уходит к пятой и 
шестой проходным ком
бината этот поезд. За мно
го лет металлурги уже 
привыкли к его четкому 
ритму, знают в лицо во
дителей. Это поезд 005— 
006, который обслужива
ет комсомольско-моло-
дежный экипаж в соста
ве Л. Турковой, С. Товпе-
ко, Б. Уткина, Ю. Ивано
ва. 

Ребята работают отлично. 
Достаточно сказать, что вы
полнение графика у них со
ставляет 96,7 процента. Это 
хороший показатель. И он 
свидетельствует о высокой 
степени мастерства молодых 
водителей. 

И еще одна немаловажная 
деталь отлично характеризу
ет этот экипаж. Поезд 005— 
006 ходит по стальным ма
гистралям нашего города 
уже девять лет — это пер
вый поезд Усть-Катавского 
ВРЗ, поступивший к нам. 
Для машины десятилетие 
срок немалый. Но вот что 
замечательно, на протяже
нии всех этих лет он работа
ет бесперебойно, и внешний 
вид поезда никак не выдает 
возраста ветерана, бережное 
отношение к доверенной ма
шине, хозяйский подход эки
пажа продлевает долголетие 
трамвая. 

Немаловажно еще и то, 
что комсомольско-молодеж-
ный поезд прикреплен к 
КМК бригады ремонтников 
мастера Светланы Лойко, 
которые обеспечивают свое
временный и качественный 
осмотр и ремонт поезда. 

В. Р У К И Н , 
секретарь бюро ВЛКСМ 

управления трамвая. 

Помогает 
соревнование 

Эта бригада, пожалуй, 
одна из самых молодых 
по возрасту ее членов 
среди К М К комбината. 
Средний возраст девчат, 
работающих здесь, 23 го
да. Средний трудовой 
стаж 2—3 года. Да и сам 
комсомольско - молодеж
ный коллектив четвертой 
бригады нашего участка 
появился сравнительно 
недавно — полтора года 
назад. Но это не мешает 
бригаде спорить-с опыт
нейшими коллективами 
отдела. 

Молодость и свойственные 
только ей энергия и энтузи
азм помогают трудиться 
лучше. А опыт приходит со 
временем. Тем более, что 
здесь есть у кого поучиться 
мастерству. В бригаде тру
дится такой прекрасный на-.-
ставник, как мастер, комму
нист Лидия Михайловна Ка-
каулияа. 

И мастерство молодых 
контролеров растет на гла
зах. Убедителен, например, 
тот факт, что сейчас в этой 
бригаде количество брака 
стало ниже по сравнению с 
предыдущими годами в два 
раза. 

С комсомольским задором' 
работают здесь Ольга Зай
цева, Светлана Демина, Оль
га Шушкова, Ирина Урсова. 

Помогает работать лучше 
и социалистическое соревно
вание, развернутое на участ
ке. Достойными соперника
ми четвертой бригады стал 
комсомольско - молодежный 
коллектив бригады № 1, ко
торой руководит В. М. Ива
нова. Хочется назвать име
на молодых контролеров, ко
торые составляют костяк 
этой молодежной. бригады: 
Лариса Саклетина, Татьяна 
Перминова, Галина Сидоро
ва. 

А. ПОГРЕБНЯК, 
начальник участка ОТК 
листопрокатного цеха 

№ 8. 

Прокат— 
сверх плана 

45 тонн проката допол
нительно к плану выдали 
только за семь дней ав
густа молодые тружени
ки второй бригады пяти-
клетевого стана нашего 
цеха. Бригада носит по
четное звание комсомоль-
ско-молодежной, а руко
водят ею старший валь
цовщик А. И. Зинин и 
комсорг А. Перминов. 

И в прошлом месяце мо
лодые прокатчики этого 
КМК значительно пополни
ли свою сверхплановую ко
пилку. На 103 процента вы
полнили они плановое зада
ние месяца, прокатав допол
нительно более трехсот тонн 
металла. 

Отлично п о т р у д и л а с ь ' -
бригада и на двенадцати-
дневяой предфестивальной 
вахте. Только за эти смены 
ребята выдали дополнитель
но 600 тонн металла. 

Это стало возможным бла
годаря ударному труду мо
лодых прокатчиков, среди 
которых такие как вальцов
щики Николай Егоров, Сер
гей Осипов. 

В. точилкин, 
секретарь бюро ком
сомола ЛПЦ № 3> 

Стахановцы 

Молодыми стаханов
цами 80-х по праву на
зывают в цехе эмальпо-
суды бригаду № 1 эмаль-
покровного отделения. У 
этого комсомольско-моло-
дежного коллектива доб
рая слава. Не только на 
нашем производстве, но 
и на комбинате хорошо 
известно и имя его руко
водителя Т. С. Крамарь. 

План июля бригада вы
полнила на 111,8 процента. 
Показатель по перемаканию 
за прошлый месяц 4,9 
процента. Это говорит о хо
рошем качестве работы, уме
нии и добросовестности мо
лодых эмалировщиц. 

IT в нынешние августоа-
ские дни коллектив бригады 
трудится на высоком уров
не. Процент выполнения за 
шесть рабочих смен ни разу 
не опускался ниже цифры 
105. А шестого августа этот 
КМК добился наилучшего 
показателя — 149,4 процен-. 
та. 

В числе лучших хотелось 
бы назвать молодых эмали
ровщиц Венеру Сабирову, 
Тамару Гудович, Надежду 
Куриенко. 

Н. ЗАВАРИХИНА, 
и. о. секретаря комитета 

комсомола ПТНП. 

С начала года цехи про
катного передела работали 
нестабильно. Так что кри
тику, которую нам часто 
приходится выслушивать, 
нельзя не признать справед
ливой. Тем не менее, и у нас 
есть коллективы, которые 
трудятся с перевыполнением 
заданий и вносят достойный 
вклад в ликвидацию задол
женности. Это коллективы 
слябинга, стана 300 № 2, 
250 № 2. Неплохо работают 
станы холодного передела: 
листопрокатные цехи № 3, 5, 
7, 8. Иными словами, есть у 
нас на кого равняться, есть 
с кого брать пример. Но, к 
сожалению, немало и отста
ющих. Не справляется- с 
планом листопрокатный пер
вый, много претензий предъ
является к работе сорто
прокатного цеха. В числе от
стающих и листопрокатный 
четвертый. Правда, в по
следнее время Л П Ц № 4 
стабилизирует работу, он 
имеет прибавку к средне
суточному производству. Но 
простои все еше велики. 

При подведении полугодо
вых итогов выполнения це
ховых соглашений на собра
ниях трудовых коллективов 
были детально проанализи
рованы причины неудовлет
ворительной работы, наме
чены мероприятия по их 
устранению. Много замеча
ний было высказано в адрес 
механослужбы и электро
службы. 

Да, без сомнения, старое, 
изношенное оборудование 
нельзя сбрасывать со сче
тов. Его нужно обновлять, 
ремонтировать, реконструи
ровать. Но разве это единст
венная причина отставания? 
Нередки случаи, когда не
грамотная эксплуатация, не
культурное содержание обо
рудования приводят к тя
желым последствиям. 

Например, в последнее 
время стал нестабильно ра
ботать третий обжимный 
цех. В отдельные смены до
ходило до остановки четы
рех из шести клещевых кра
нов, т. е. фактически цех 
был парализован. Случай
ность? Нет. Механическая 
служба цеха во главе с по
мощником начальника цеха 

ЗА Т Р Е З В Ы Й 

О Б Р А З Ж И З Н И 

Равнодушию 
Делом общегосударствен

ной важности стала сегодня 
борьба с пьянством и алко
голизмом. 

Для нас решение этого 
сложного вопроса заключа
ется, прежде всего, в четкой 
организации работы по про
филактике нарушений тру
довой и общественной дис
циплины. Здесь главную 
роль должны сыграть опера
тивные комсомольские от
ряды, посты и штабы «Ком
сомольского прожектора». 

Надо сказать, что опыт в 
этом направлении у нас 
есть. Силами нашего опер
отряда регулярно проводят
ся дежурства в базовых до
мах отдыха на Банном озе
ре, во время проведения 
культурно-массовых меро
приятий во Дворцах культу
ры, патрулирование в мик
рорайонах. 

Однако следует признать, 
что на сегодняшний день ра
бота комсомольского опера
тивного отряда по ряду при
чин не отвечает требовани
ям дня. Мы до сих пор не 
можем привлечь в него до
статочное количество ребят. 
Скажем, из цехов прокатно
го производства, в состав 
комсомольской организации 
которого входят почти две 

П. К. Ширшовым ослабила 
надзор за кранами, переста
ла спрашивать с машини
стов. В результате краны за
пущены, и теперь надо за
тратить много сил, чтобы 
восстановить их работу. 

Аналогичный случай про
изошел и в листопрокатном 
первом — с печами. Мастер 
печей Н. В. Плешков с кол
лективом нагревальщиков 
упустили уход за печами: 
смотровые окна не закрыты 
заслонками, подины не чи
стились и т. д. 

Надо правильно содер
жать и эксплуатировать обо
рудование, тогда оно будет 
служить и дольше, и надеж
нее. 

Неважно у нас обстоят 
дела и с трудовой дисципли
ной. Целый ряд цехов зна
чительно ухудшил работу 
в этом направлении, особен
но СПЦ, ПШЦ, Л П Ц № ' 2 . 
Бывают случаи выхода на 
работу в нетрезвом виде. Та
ких товарищей приходится 
отстранять, а ведь сегодня в 
цехах людей не хватает — 
много трудящихся сейчас 
заняты на уборке зеленой 
массы и урожая. 

Во втором полугодии пе
ред нами стоят очень серьез
ные задачи. У нас все еще 
сохранилось значительное от> 
ставание от плана: десятки 
тысяч тонн проката. Нужно 
этот долг ликвидировать. 
Предстоит провести капи
тальный ремонт второго об
жимного цеха и хвостовой 
части прокатного № 9, на
до установить машину огне
вой зачистки, заменить кле-
шевые краны и т. д. 

Наряду с техническими 
мероприятиями нужно будет 
решать и вопросы организа
ционного характера. Нам 
надо поднять на должный 
уровень воспитательную ра
боту в сменах, бригадах, на 
станах, чтобы исключить 
всякие проявления безответ
ственности. 

Необходимо удержать тот 
подъем, с которым коллек
тив прокатчиков работал в 
последнее время. 

М. Ш У М С К И Х , 
и. о. главного прокатчика. 

тысячи комсомольцев, де
журства оперотряда посе
щают только четыре. А пред
ставителей сталеплавильно
го передела в отряде нет 
вообще. Не проявляют доста
точного внимания к отряду 
и в комитетах комсомола 
коксохима и УГМ. 

Еще недостаточно прово
дится работа и по привлече
нию оперотряда для дежур
ства в новых микрорайонах 
города, закрепленных за на
шим предприятием. Одним 
словом, предстоит в ближай
шее время решить ряд проб
лем оперотряда. 

Большие надежды коми
тет комсомола возлагает 
на комсомольский н а б о р 
в оперотряд, который прой
дет на комбинате в августе 
—сентябре. Совместно с 
Правобережным райкомом 
ВЛКСМ на базе этого отря
да думаем создать штаб 
ОКОТ для дежурства в но
вых микрорайонах. 

Примиренчеству 
Не последнюю роль в ис

коренении пьянства и алко
голизма должны сыграть и 
наши прожектористы. 

Штабы «Комсомольского 
прожектора» обладают ог
ромной силой в воспитании 
горе-работников и выпивох: 
это и листы «КП», «Мол-

Официальный 
отдел 

НАЗНАЧЕНИЯ 
Назначен и н ж е и е р 

> ЧЕРНЯВСКИЙ Анато-
тодий Филиппович на 
должность и ач алы \ и к а 
коксового цеха № 1 кок
сохимического производ
ства. 

КРЕСТЬЯНИНОВ Ген
надий Яковлевич осво
божден от должности на
чальника производства 

нии», «Крокодилы», словом, 
— все формы массовой на
глядной" агитации. 

В этом направлении не
плохо поставлена работа в 
комитете комсомола коксо
химического производства, 
где регулярно проводятся 
рейды по проверке трудовой 
дисциплины. И их работа 
дает ощутимые практические 
результаты: приводит к сни
жению количества наруше
ний. 

А вот в прокатном и ста
леплавильном производст
вах, где трудовая дисципли
на оставляет желать лучше
го, не приведен в действие 
такой важный рычаг, каким 
является «Комсомольский 
прожектор». За последнее 
время члены штабов «КП» 
совместно с комсомольским 
активом комбината и Орд-
жоникидзевским РК ВЛКСМ 
провели серию крупномас
штабных рейдов по трудо
вой и общественной дисцип
лине. Результаты рейдов по
казали их целесообразность, 
и теперь такие проверки и 
на производстве, и по месту 
жительства становятся регу
лярными. 
, Эта деятельность должна 

тесно переплетаться с инди
видуальной работой среди 
нарушителей трудовой и об
щественной дисциплины. 

товаров народного по-
треблония — заместителя 
главного инженера ком
бината в связи с уходом 
па пенсию. 

* ** 
Инженер ХМЕЛЬ Вла

димир Андреевич назна
чен исполняющим обязан
ности начальника произ
водства товаров народно
го потребления — заме
стителем главного инже
нера комбината. Он осво
божден от должности на
чальника листопрокатно
го цеха № 7. 

Каждый факт попадания 
члена ВЛКСМ в медвытрез
витель, совершения мелкого 
хулиганства. , или прогула 
должен находить самое рез
кое осуждение со стороны 
комсомольских организаций. 

Пока же некоторые наши 
комсомольские организации 
не отличаются высокой прин
ципиальностью. Вернемся к 
сталеплавильному переделу. 
За три последних месяца 
12 комсомольцев этого про
изводства посетили медвыт
резвитель и трое совершили 
мелкие хулиганства. Однако 
персональное дело ни одно
го из них- рассмотрено не 
было. Вероятно здесь ска
зался и недостаточный конт
роль со стороны комитета 
комсомола комбината. А 
значит, следует у с и л и т ь 
спрос с комсомольских ра
ботников в цехах за индиви
дуальную работу с. молоды
ми людьми. 

Особую тревогу вызывает 
положение дел в комсомоль
ских организациях огнеупор
ного производства и марте
новского цеха № 3.- Низка 
еще трудовая дисциплина 
среди членов ВЛКСМ уп
равления трамвая, цеха из
ложниц, ПТНП. Не резуль
тат ли это нашего всепро-
щенчества, а порой безраз
личия. 

КОМСОМОЛЬЦЫ 
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