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«В связи с бурным развитием науки и техники сле
дует непрестанно совершенствовать систему профес
сионально-технического образования и производствен
ного обучения с тем, чтобы мастерство работающих на 
производстве сочеталось с повышением их общеобра
зовательной подготовки...». 

(Из Программы К П С С ) . 

ПОДГОТОВКУ К А Д Р О В — Н А У Р О В Е Н Ь 
X X V С Ъ Е З Д К П С С опре

делил экономиче
скую стратегию партии на 
длительную перспективу, во
оружил партию и народ на-
учно-обосноваияой социаль
но-экономической програм
мой. Съезд определил выс
шую цель партии — неуклон
ный подъем материального и 
культурного, уровня жизни 
народа на основе повышения 
эффективности производства 
и качества работы всех со
ветских людей, научно-тех
нического прогресса и роста 
производительности труда. 

(Коллектив нашего комби
ната в девятой пятилетке 
добился значительных успе
хов по увеличению выпуска 
металла. Во всех цехах ши
роко внедрялись новая тех
ника и технология, механи
зация и автоматизация про
изводственных процессов. 

квалифицированных моло
дых рабочих, девять с поло
виной тысяч человек прошли 
подготовку в курсовой сети 
комбината. Следует подчер
кнуть, что увеличился кон
тингент учащихся ГПТУ, ко
торые в училищах получают 
профессии и среднее образо
вание. На комбинате осу
ществляются мероприятия 
по укреплению учебно-мате
риальной базы училищ и 
школ отдела технического 
обучения. 

За годы девятой пятилет
ки каждый рабочий повысил 
свою квалификацию, двенад
цать тысяч человек освоили 
вторые и совмещаемые про
фессии, тринадцать тысяч 
человек изучили опыт нова
торов производства в шко
лах передовых методов тру
да, что позволило значитель
но поднять производитель-

Ускорение научно-техничес
кого прогресса вносит су
щественные изменения в со
держание труда рабочих, в 
значительной мере освобож
дает человека от тяжелого 
физического, непривлека
тельного труда. С другой 
стороны, научно-технический 
прогресс невозможен без су
щественного и постоянного 
роста общего и профессио
нального образования трудя
щихся, удовлетворения по
требности в научных и ин
женерно-технических кадрах. 
Жизнью доказано, что повы
шение образования прокла
дывает дорогу к более высо
кой квалификации, способ
ствует росту трудовой и по
литической активности тру
дящихся, улучшению органи
зации и управления произ
водством, является главным 
фактором повышения произ
водительности труда. 

Отсюда главная задача — 
добиться того, чтобы каж
дый рабочий в совершенстве 
знал обслуживаемую техни
ку и технологию, овладел пе
редовыми приемами и на 
основе этого обеспечивал 
высокопроизводительную ра
боту агрегатов и оборудова
ния. 

Для каждого рабочего 
имеются все условия для по
вышения своего общеобра
зовательного и технического 
уровня. 

Для подготовки кадров на 
комбинате имеется пять ба
зовых училищ профессио
нально-технического образо
вания и девять технических 
школ подготовки кадров не
посредственно на производ
стве. За годы девятой пяти
летки в училищах подготов
лено около восьми тысяч 

ность труда на комбинате. В 
мартеновском цехе № 3 все 
сталевары обучались в шко
ле передовых методов тру
да, которой руководил ста
левар М . Г . Ильин. Цель 
школы — выпуск плавок 
строго по заказам. После 
проведения школы выпуск 
плавок по заказам увеличил
ся на 0,3 процента, эффек
тивность составила 28 тысяч 
рублей. Нагревальщики об
жимного цеха № 1 изучили 
передовой опыт по улучше
нию качества нагрева метал
ла нагревальщика В. П . Ку-
зовлава. В результате оплав
ление металла снизилось на 
18 процентов, пережог — на 
4 процента. 

Всего проведено за годы 
минувшей пятилетки 560 
школ, в которых изучался 
опыт новаторов. Более трид
цати тысяч трудящихся по
лучили начальное экономи
ческое образование в школах 
коммунистического труда и 
экономических, в системе 
партийной и комсомольской 
политсети. Сейчас у нас ра
ботают постоянно действую
щие экономические курсы 
для рабочих, учеба на кото
рых проводится с отрывом 
от работы на пять дней. Ус
пешно выполнен перспектив
ный план повышения техни
ческих, экономических и об
щеобразовательных знаний 
кадров. Средний общеобра
зовательный уровень трудя
щихся составляет 9,2 клас
са, а молодых рабочих — 9,6 
класса. Без отрыва от рабо
ты в годы девятой пятилет
ки более пяти тысяч человек 
закончили учебные заведе
ния; диплом инженера полу
чили 937 человек, диплом 
техника — 12Й9 человек, ат

тестат об окончании вечер
ней средней школы и школы 
мастеров — 3507 человек. 
Однако -у нас еще 3 тысячи 
молодых рабочих не имеют 
среднего образования, и мы 
ставим перед собой задачу, 
чтобы каждый молодой ра
бочий в 10-й пятилетке полу
чил среднее образование. Все 
обучающиеся участвуют Е 
соревновании за звание «От
личник учебы — передовик 
производства». Это звание 
ежегодно получают около 
тысячи молодых рабочих. 
Приказом директора им объ
является благодарность и 
вручается подарок или де
нежная премия. 

На комбинате учениками 
являются все: рабочий и ма
стер, начальник цеха и глав
ный специалист. Главные 
специалисты, начальники це
хов и их заместители зани
маются в Ленинском универ
ситете знаний, мастера и ра
бочие — на курсах в цехе. С 
целью повышения педагоги
ческого мастерства инженер
но-технических работников 
привлекаемых к воспитанию 
и обучению трудящихся, чет
вертый год при отделе тех
нического обучения работа
ют двухнедельные курсы по 
методике коммунистического 
воспитания и обучения тру
дящихся. Обучение с отры
вом от работы на этих кур
сах прошли две тысячи ру
ководящих работников ком
бината. Занятия ведут уче
ные, педагоги и специалисты 
комбината. 

Постоянное внимание рос
ту квалификации позволило 
вырастить таких ведущих 
специалистов производства, 
как главный энергетик С. В. 
Муринец, зам. главного энер
гетика В. Н. Ермолаев, кото
рые, будучи руководителями 
сложного хозяйства, защи
тили диссертации на звание 
кандидата технических наук. 
В. Ф. Сарычев прошел путь 
от подручного сталевара до 
начальника центральной за
водской лаборатории, канди
дата технических наук. 

В настоящее время усилия 
хозяйственных руководите
лей, партийных, профсоюз
ных и комсомольских орга
низаций комбината направ
лены на выполнение поста
новления Ц К К П С С «О ра
боте Министерства черной 
металлургии С С С Р по под
готовке и повышению квали
фикации рабочих кадров на 
производстве!». Главное вни
мание уделяется укреплению 
учебно-материальной базы 
отдела технического обуче
ния, базовых училищ проф
техобразования; повышению 
качества подготовки кадров, 
улучшению жилищно-быто-
вых условий молодых рабо
чих, проживающих в интер
натах; улучшению идейно-
воспитательной работы с мо
лодыми рабочими. 

А. П Р О Х О Р Е Н К О , 
начальник отдела 

технического обучения. 

Занятие по производственной психологии для мастеров, начальников участ
ков ведет преподаватель педагогического института Светлана Яковлевна Б А К А -
Н О В А . 

Фото Н . Нестеренко. 

НОВЫЕ 
ЗАДАЧИ 

В июне 1970 года был ор
ганизован участок по подго
товке стропальщиков. В на
чале работы нам пришлось 
испытать немало трудностей, 
так как подобного участка 
не было, поучиться было не
где. Не сразу было улажено 
дело с программой, подбо
ром материала, комплекто
ванием групп. Выло и скеп
тическое отношение некото
рых руководителей цехов к 
нам. 

Сейчас, когда на участке 
прошли обучение почти 
7 тысяч рабочих комбината, 
причем, люди разных про
фессий, разного общеобразо
вательного уровня, мы мо
жем уверенно сказать, что 
наша работа дала неплохие 
результаты. 

Мы стремимся качествен
но организовывать экзаме
ны, держим постоянную 
связь с цехами, стараемся ча
ще бывать в них. Материал 
занятий пополняем конкрет
ными фактами, изучаем осо
бенности работы людей раз
ных специальностей. Нами 
сделано немало, но предсто
ит сделать еще больше, т. к. 
в настоящее время уже не 
устраивает и оборудование, 
и наглядные пособия... Необ
ходимо расширить классную 
комнату, частично заменить 
и добавить новые наглядные 
пособия, скорректировать 
программу. Одним словом, 
предстоит большая работа 
по улучшению качества под
готовки стропальщиков, и 
мы полны желания прило
жить максимум сил и энер
гии для достижения этой 
цели. 

В. А Л Е К С Е Й Ц Е В А , 
инструктор производ
ственного обучения ме

ханического цеха. 

Одним из важнейших ус
ловий повышения эффектив
ности производства являет
ся качественная подготовка 
и повышение квалификации 
рабочих. В постановлении 
Ц К К П С С о работе пред
приятий черной металлургии 
по подготовке и повышению 
квалификации рабочих на
мечены пути повышения ка
чества подготовки кадров на 
предприятиях черной метал
лургии. В связи с этим во 
всех цехах коммунального 
управления разработаны ме
роприятия, направленные на 
улучшение учебной и мето
дической работы, на укреп
ление и расширение матери
альной базы, на лучшую ор
ганизацию учебного процес
са. Эти вопросы и решает 

ЗА К А Ч Е С Т В Е Н Н О Е О Б У Ч Е Н И Е 
отдел технического обуче
ния. 

Надо сказать, что основ
ная роль в этом большом 
деле принадлежит цеховым 
организаторам. И в тех це
хах, где они серьезно и ини
циативно выполняют свои 
обязанности, можно успешно 
решать вопросы качествен
ного обучения. В цехах ком
мунального управления сей
час занимаются около 80 
групп. Все группы своевре
менно приступили к заняти
ям. У цеховых организато
ров есть графики занятий и 
проверок занятий в группах. 
На заседании методической 
комиссии было решено, что 

все группы должны быть 
проверены ИТР и специали
стами. 

Сейчас проводятся послед
ние занятия в группах. В 
мае вое группы будут про
экзаменованы. 

Есть еще вопросы, кото
рые не полностью решены в 
цехах. Это — материальная 
база. В отделе детских уч
реждений, на участке благо
устройства нет ни одного 
технического кабинета. В 
Р С Ц имеется только один 
технический кабинет, а зани
мается 1)1 групп. О каком 
качестве подготовки можно 
говорить, когда занятия 
проводятся в не-приспособ-

ланных помещениях? 
Создание хороших техни

ческих кабинетов, оснащен
ных новейшими технически
ми средствами и наглядны
ми пособиями, подбор ква
лифицированных преподава
телей и инструкторов произ
водственного обучения, хо
рошая организация и конт
роль за учебным процессом 
— вот основные условия по
вышения качества обучения 
в цехах коммунального уп
равления. 

А. Л И Н Е Ц К А Я , 
инженер-методист от

дела технического 
обучения. 

Д' Е С Я Т А Я пятилетка — 
пятилетка эффективно

сти и качества. Естественно, 
с задачами пятилетки может 
справиться коллектив метал
лургов, имеющий высокую 
теоретическую подготовку. 

За годы девятой пятилет
ки на комбинате без отрыва 
от производства закончили 
обучение в институтах, тех
никумах, вечерних, средних 
школах и школе мастеров 
579Э рабочих и инженерно-
технических работников. 

В настоящее время сред
ний общеобразовательный 
уровень молодых рабочих в 
возрасте до 30 лет — 9,6 
класса. Магнитогорск не 
только город черной метал
лургии — это город учащей
ся молодежи. Два институ
та, семь техникумов, тринад-

выпускных работ молодыми 
рабочими. Так, в июне 1975 
года в доменном, сортопро
катном цехах состоялась за
щита дипломов выпускника
ми Магнитогорского индуст
риального техникума. При
сутствовали работники це
хов, отдела технического 
обучения, дирекция технику
ма. Рабочие Н . И. Евдоки
мов, И. М. Лапко, В. А. По
ляков защитили дипломы на 
«отлично». В цехе электросе
тей, центральной электро
технической лаборатории, в 
гори о - обога ти тельном произ -
водсгве состоялась защита 
дипломов выпускниками 
Мапнитотарского горно-ме
таллургического института. 
Мастер В . В. Таценко, М . Г. 
Мухаметшин защитили дип
ломы на «отлично». 

ПО В Е Л Е Н И Ю 
В Р Е М Е Н И 

цать вечерних средних школ, 
школы мастеров... Только в 
1976—1976 учебном году се
ли за парты 54313 человека. 

Б . Сычков, электрик РОФ, 
говорит: «Жизнь заставляет 
учиться. Трудно, но надо. Я 
люблю свою работу, а те 
знания, что дает мне инсти
тут, позволяют еще глубже 
познать свою специаль
ность». Ю . Костин и В. 
Алымчев рассказывают: «За
кончили индустриальный 
техникум, а сейчас у нас од
на цель — стать инженера
ми-прокатчиками». Оба 
учатся на вечернем отделе
нии горно-металлургического 
факультета МГМ'И... Одним 
словом, трудящиеся понима
ют, что учеба — веленье вре
мени. 

Близится конец учебного 
года. Уже началась большая 
организационная работа по 
подбору учащихся на 197(5— 
977 учебный год. На комби-
ате создан и работает совет 

по работе с молодыми рабо
чими под председательством 
заместителя директора ком
бината Ф. И. Пивоварова. 
Составляются списки работ
ников комбината, не имею
щих среднего образования, 
анализируются производст
венные и бытовые условия 
рабочих, которым предстоит 
учиться. В цехах оформля
ются уголки учебы, вывеши
ваются афиши, экраны посе
щаемости, положения о 
льготах для обучающихся 
без отрыва от производства... 

На комбинате практикует
ся публичная защита луч
ших дипломных проектов и 

В городе проводился 
смотр-конкурс «Каждому 
молодому рабочему — сред
нее образование!». В'11975го
ду горисполкомом были под
ведены итоги этого смотра-
конкурса. 1-е место завоевал 
коллектив комбината. Смотр 
способствовал улучшению 
организации работы по по
вышению обще о бр а з о в ате л ь -
норо уровня молодых рабо
чих комбината. Администра
ция комбината, партийный, 
профсоюзный и комсомоль
ский комитеты, отдел техни
ческого обучения совместно 
с гороно разработали меро
приятия по организации на
бора учащихся на новый 
учебный год. Большую роль 
в деле сохранения контин
гента и улучшения качества 
успеваемости обучающейся 
молодежи сыграли проводи
мые в школах и цехах дни 
школы и дни учителя. 

Для осуществления посто
янного контроля в цехах за 
вечерним обучением система
тически проводятся совеща
ния с цеховыми организато
рами учебы, с директорами 
школ. На совещаниях това
рищи делятся опытом, нахо
дят новые формы и приемы 
в работе, ищут пути повы
шения общеобразовательно
го уровня трудящихся. 

А .ГОРДЕЕВА, 
старший инженер 

отдела технического 
обучения, 

ВЕРНЫМ 
КУРСОМ 


