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Помощники машинистов 
локомотивов, сварщики, 
машинисты крана, стро-
пальщики, газорезчики 
уже соревновались с 
начала сезона конкур-
сов профессионального 
мастерства 2018 года. 
Осенью корпоративный 
центр подготовки кадров 
«Персонал» провёл кон-
курсы ещё по двум на-
правлениям.

На учебной площадке центра 
подготовки кадров, который рас-
положен на улице Казакова, 11/1, 
соревновались водители погрузчи-
ка. Участниками стали работники 
Группы организаций ПАО «ММК», 

а также представители ООО «Трест 
Магнитострой».

Обучение на водителя погруз-
чика пользуется популярностью. 
Такая работа востребована на 
предприятиях разного профиля, и 
прохождение курса расширит про-
фессиональный выбор.

Специалист организации обу-
чения КЦПК «Персонал» Елена 
Озерова рассказала, что конкурс 
проводят с 2016 года. В этом году 
соревновались 13 водителей, кото-
рых делегировали предприятия. В 
отличие от других конкурсов про-
фессионального мастерства, где 
упор делают на молодые кадры, 
стаж работы водителей погрузчи-
ков не брали во внимание.

– В составе конкурсной комиссии 

есть представитель Гостехнадзора, 
– уточнила Елена Озерова. – Мы тес-
но сотрудничаем с Гостехнадзором, 
так как итоговый документ наши 
слушатели после обучения полу-
чают в этом ведомстве – удосто-
верение тракториста-машиниста 
соответствующей категории. Для 
погрузчика это B или C.

Теоретическая часть состояла 
из 20 вопросов, для ответов на ко-
торые участникам дали 20 минут. 
Практика заключалась в преодо-
лении «полосы препятствий»: до-
ставить условный груз, змейкой 
объезжая фишки, и поместить его 
на заданную высоту так, чтобы не 
задеть вышку ковшом.

В соревнованиях использовали 
китайский погрузчик «Лунгун». 

Эта машина встречается на пред-
приятиях, но промышленники 
больше предпочитают американ-
ские погрузчики фирмы Bobcat, ко-
торые используют на отечествен-
ной промплощадке с 1977 года.

Слово bobcat переводится  
с английского языка  
как «рысь», но водители 
прозвали такой погрузчик 
«бабой Катей»

А «Лунгуны» называют «беше-
ными табуретками» – из-за манёв-
ренности и способности на месте 
повернуться на 180 градусов.

Конкурсная комиссия посчитала 
баллы, штрафные очки и назвала 
победителя – Александра Пескова, 
работника ООО «Шлаксервис». Вто-
рое место заняла Варвара Кирюхи-
на, водитель погрузчика сортового 
цеха ПАО «ММК». На третьем месте 
– Пётр Черес из копрового цеха ПАО 
«ММК».

Ранее на участке рекультивации 
цеха «Рудник» провели сорев-

нования на лучшего машиниста 
экскаватора. Как сообщает пресс-
служба «Персонала», конкурсанты 
выполнили тестовое задание по 
технологическим основам устрой-
ства и обслуживания карьерной 
техники, а также безопасности 
производства работ.

В практической части конкурса 
участникам предложили закрыть 
спичечный коробок ковшом и пере-
местить условный груз точно в 
центр обозначенного места. Особое 
внимание жюри обращало на со-
блюдение правил охраны труда. По 
итогам состязаний лидерами стали 
представители ПАО «ММК».

Победителем признали Влади-
мира Алянчикова, работника цеха 
«Рудник». Второе место завоевал 
Александр Нидергаус из цеха под-
готовки аглошихты. Третьим стал 
Евгений Созыкин, работник цеха 
рудообогатительных фабрик.

В ноябре в КЦПК «Персонал» 
планируют провести конкурсы 
ещё по пяти профессиональным 
направлениям.

 Максим Юлин

Верхом на «Лунгуне»
КЦПК «Персонал» повышает квалификацию  
работников промышленного производства

Кадры

В Челябинске завершился  
IV региональный чемпионат 
по профессиональному мастер-
ству «Абилимпикс – Южный 
Урал–2018» для людей с инва-
лидностью. В чемпионате уча-
ствовали сто человек, сообщает 
пресс-служба регионального 
министерства социальных от-
ношений.

По итогам соревнований определили 
тройки лучших в 22 компетенциях. Сре-
ди победителей двое магнитогорцев. 
Это студентка МГТУ имени Г. И. Носова 
Юлия Баранова, которая заняла первое 

место в номинации «Психология», и 
студент Магнитогорского строительно-
монтажного техникума Леонид Прокин, 
который стал третьим в номинации 
«Сухое строительство и штукатурные 
работы». 

Победители войдут в состав сборной 
Челябинской области и в конце ноября 
представят регион на национальном 
этапе чемпионата «Абилимпикс» в Мо-
скве на площадке ВДНХ.

– В регионе идёт реализация проекта 
комплексной системы реабилитации и 
абилитации инвалидов. Но ведь одно из 
высших достижений реабилитации – по-
лучение образования и профессии, воз-

можность самому строить свою жизнь, 
и с появлением «Абилимпикс» это на-
правление получает дополнительные 
импульсы развития, – отметила на це-
ремонии награждения Людмила Шело-
менцева, заместитель директора Челя-
бинского профессионального училища 
№ 2 инвалидов имени И. И. Шуба.

– Несмотря на все сложности в жиз-
ни, которые бывают у людей с огра-
ниченными возможностями, участие 
в конкурсе помогает проявить себя, 
– сказал председатель регионального 
отделения Всероссийского общества 
глухих Евгений Безруков. – Конечно, 
мы поддержим чемпионат в следующем 
году: уверен, будет больше участников. 
А победителям пожелаем достойно 
представить область на национальном 
чемпионате по профессиональному 
мастерству.

Международное движение «Абилим-
пикс» – единственная система конкур-
сов профессионального мастерства 
для людей с инвалидностью. Систему 
разработали в Японии, а на мировом 
уровне развивают с 1972 года. 

В международном движении участву-
ют 47 стран. Россия присоединилась к 
«Абилимпиксу» в 2014 году. Восемь-
десят пять российских волонтёрских 
центров «Абилимпикса» обеспечивают 
сопровождение чемпионатов и меняют 
отношение к инвалидам в обществе.

К движению активно присоединяют-
ся ассоциации работодателей, неком-
мерческие общественные организации, 
объединения инвалидов.

Абилитация

Несмотря на сложности жизни
Переподготовка

Век учись
Минтруд РФ подготовил проект программы пе-
реподготовки россиян предпенсионного возрас-
та. Планируют организовать обучение граждан в 
течение трёх месяцев с отрывом от работы. Чему 
именно россияне хотели бы обучиться, выяснил 
сервис по поиску работы SuperJob. 

Повысить квалификацию по нынешней специальности 
хотят 36 процентов россиян предпенсионного возраста: 
обучиться работе на современном оборудовании, освоить 
компьютерные программы, ERP-системы, эффективные 
методы работы.

Каждый четвертый мечтает освоить новую профессию, 
не связанную с текущей трудовой деятельностью. Чаще 
говорят об обучении на IТ-специалиста, освоении рабочих 
специальностей, профессии бухгалтера, кадровика или 
водителя. Тринадцать процентов респондентов желают 
наставлять молодёжь в своей профессиональной области.

О других направлениях переподготовки подумывают 
пять процентов опрошенных: изучить компьютерные про-
граммы, не связанные с профессиональной деятельностью, 
повысить финансовую и правовую грамотность, выучить 
иностранный язык или заняться творчеством.

Каждый десятый россиянин предпенсионного возраста 
не желает участвовать в программах переподготовки. В 
основном звучит скептический отзыв: «Я и так ас в своём  
деле!»

Женщины чаще мужчин готовы пройти курс повыше-
ния квалификации – 40 и 32 процента соответственно. 
Среди мужчин больше респондентов, которые не желают 
участвовать в переподготовке: 12 процентов против семи 
процентов женщин.

В опросе приняли участие тысяча женщин и мужчин 
50–59 лет.

Работницы сортового цеха ПАО «ММК»  
Елена Абраменко и Варвара Кирюхина 

Погрузчик «Лунгун» прозвали  
«бешеной табуреткой»


