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Коммунисты обсуждают 
- решения Пленума ЦК 

На днях в мартеновском цехе 
.М 3 состоялось партийное собра
ние, которое обсудило решения 
декабрьского Пленума ЦК КПСС и 
наметило конкретные мероприя
тия по выполнению решений Пле
нума. 

На собрании присутствовал 
председатель подшефного колхоза 
«Луч Октября» т. Климов. Он 
рассказал сталеплавильщикам о 
том, как трудятся колхозники, о 
трудностях, с которыми встреча
ются труженики села, о готовно
сти преодолеть эти трудности. 

Коммунисты мартеновского це
ха № 3 наметили конкретные ме
роприятия по улучшению шеф
ской помощи колхозу. Решено, 
что коллектив цеха поможет кол
хозу в оборудовании механизиро
ванного тока, окажет практиче
скую помощь в переоборудовании 
зерносушилок. 

В ближайшее время в колхозе 
побывают не только некоторые 
инженерно-технические работни
ки, но и коллектив художествен
ной самодеятельности сталепла
вильщиков. 

На межобластной 
семинар 

Немало ценного опыта накопи
ла комсомольская организация 
горнометаллургического институ
та, Для будущих инженеров-ме
таллургов и горняков в институте 
проводятся интересные культур
но-массовые мероприятия, хорошо 
работает научно-студенческое об
щество. Комсомолия института 
является застрельщиком всех 
спортивных и культурно-массо
вых мероприятий. 

Поделиться опытом работы ком
сомольской огранизации института 
на межобластном семинаре секре
тарей комитетов комсомола учеб
ных заведений Урала и Сибири в 
г. Пермь выехал секретарь комсо
мольской огранизации горноме
таллургического института т. Ел-
фимов. Вместе с ним выехали для 
участия в работе семинара секре
тари комитетов ВЛКСМ педагоги
ческого института, индустриаль
ного и строительного техникумов, 
музыкального училища, технику
ма трудовых резервов. 

ОпЫт 
лучших—всем ЗА БОЕВУЮ, АКТИВНУЮ ПРОФГРУППУ 

Хорошо знают на нашем комби
нате газовщика 7-й комсомольско-
молодежной домны коммуниста 
Виктора Васильевича Родикоза. 
В . Родиков известен не только 
как хороший, инициативный про
изводственник, но и как активный 
общественник. 

Это отметили его товарищи по 
работе и еще в 1952 году избрали 
профгрупоргом 3-й бригады. И с 
тех пор до сегодняшнего дня он 
неизменно каждый год избирается 
профгрупоргом. 

Трудно на первых порах приш
лось ему. И опыта было мало, и 
грамотности соответствующей не
доставало. Многие товарищи, рас
сказывает он, неаккуратно плати
ли членские взносы, нередко были 
опоздания на сменно-встречные 
собрания. Везде и во всем прихо
дилось браться самому, так как 
актива не было.* Так порой быва
ло, что, казалось, работа проф
групорга не по силам. 

Но это было. Сейчас т. Родиков 
с благодарностью вспоминает стар
ших товарищей по работе, кото
рые помогли ему в трудное вре
мя. Коммунисты тт. Чупраков, Во-
рожбитов и другие вскрыли вме
сте с ним причины трудностей в 
работе, наметили пути преодоле
ния их. 

За короткое время т. Родиков 
сумел сплотить профактив. Те
перь уже он за все сам не берет
ся, и работа в профгруппе замет
но стала оживляться. С помощью 
цехового комитета из числа наибо
лее передовых рабочих бригады 

Э Т О Д Е Л О Т Е П Л О Т Е Х Н И К О В 

Обсуждая коллективный дого
вор, мы обращаем внимание на то» 
как проводилось соревнование, 
как боролся коллектив за план. 
В этом отношении имеются нема
лые достижения. 

Но есть много недочетов, устра
нение которых позволило бы еще 
выше поднять производительность 
наших агрегатов. У нас во втором 
мартеновском цехе 13 печей. И 
на каждой из них продолжитель
ность плавления разная. Выходит 
так — на одной печи экономится 
врехмя, больше стали будет, а на 
других время теряется. 

Есть у нас на комбинате тепло
техническая лаборатория. Надо, 
чтобы работники ее серьезно заня
лись изучением этого вопроса и 
помогли сталеплавильщикам рабо
тать ровнее и производительней. 

А. МЕЛЬНИКОВ, 
сталевар. 

Большую воспитательную ра
боту в цехах комбината про* 
водят женщины-обществення-
цы. Они повседневно помогают 
молодым металлургам, продол
жающим учебу в школах рабо
чей молодежи, помогают семьям 
металлургов в воспитании де
тей. 

Активные общественницы са
ми настойчиво повышают свои 
юлитические знания. По ини
циативе активисток для них з 
кабинете политического просве
щения партийного комитета 
комбината уже продолжитель
ное время проводятся беседы, 
читаются лекции на самые раз* 
нообразные темы. 

Женщшш*обществе н в и ц ы 

охотно посещают лекции. 
На днях для женщин в чи

тальном зале кабинета полити
ческого просвещения была про
читана лекция о решениях чет
вертой сессии Верховного Со
вета С С С Р . Лектор т. Недоре-
зов рассказал о мирной ини
циативе Советского Союза, 
внесшего предложение о всеоб
щем разоружении, об односто
роннем сокращении Вооружен
ных Сил С С С Р , о том, с какой 
горячей поддержкой встреча
ют народы мира мирные пред
ложения Советского Союза. 

На снимке: в читальном зале 
кабинета политического про
свещения, 

Фото % Ка*яо*а. 

были подобраны и рекомендованы 
общему собранию профгруппы 
страховой делегат, общественный 
инспектор по охране труда и 
культорганизатор. 

Надо сказать, что после этого 
дела в профгруппе заметно ожи
вились. Сам т. Родиков так гово
рит об этом: 

— Сегодня состояние дела в 
профгруппе и производственные 
показатели коллектива бригады и 
печи в целом—все это стало сов
сем иным. Коллектив сделал боль
шой шаг вперед в своих производ
ственных показателях, заметно вы
росли наши люди, стали культур
нее и сознательнее. 

Производственная дружба, твор
ческая активность всего коллек
тива бригады, высокая производ
ственная и трудовая дисциплина 
— вот что отличают теперь проф
группу, возглавляемую т. Родико-
вым. Социалистические обяза
тельства принимаются на собра
нии профгруппы, причем каждый 
член бригады активно участвует в 
их выработке, вносит свои предло
жения. На сменно-встречных соб
раниях доменщики регулярно об
суждают ход выполнения взятых 
обязательств. 

Регулярно в профгруппе прово
дятся собрания членов профгруп
пы и производственные совеща
ния, на которых обсуждаются 
главным образом вопросы, направ
ленные на повышение производи
тельности труда. 9 января, напри
мер, профгруппа обсудила на сво
ем собрании итоги работы брига
ды за декабрь 1959 года, 20 янва
ря были обсуждены социалистиче
ские обязательства на второй год 
семилетки, 23 января профгруппа 
разбирала нарушение правил тех
ники безопасности бригадиром 
слесарей т. Стрекаловым. 

Как известно, коллектив 7-й ком-
сомольско-молодежной домны пер
вым на комбинате был удостоен 
высокого звания «Бригада комму-

В школе рабочей молодежи л 
преподаю уже третий год, по 
классное руководство мне при
шлось вести впервые. Поэтому 
может быть, особенно тщательно 
я знакомилась со списком тех, 
кого мне предстояло опекать этот 
год, отвечать за их успеваемость 
и посещаемость. 

—Класс подобрался трудный,— 
так предупредили меня - опытные 
учителя. В нем не было никого, 
кто хотя бы второй год продолжал 
учебу. Все после продолжительно
го перерыва сели за парту. По
этому надо бояться отсева. 

Однако это предположение не 
оправдалось. Сейчас идет уже 
третья четверть, а учебу оставило 
всего лишь два человека. 

Как-то сразу с первых дней в 
классе выделился Владимир Си
ний, подкрановый рабочий сорто
прокатного цеха. Он никогда не 
выскакивал вперед, не стремился 
показать своих знаний, однако 
когда бы его ни спросили, Сннин 
отвечает сжато, толково, логично 
и последовательно излагая основ
ные вопросы заданной темы. В 

нистнческого труда». С тех нор 
лозунг — жить и работать по-ком
мунистически! — стал постоянным 
для доменщиков 7-й печи, где тру
дится и .профгруппа т. Родикова. 

Коллектив трудящихся комбина
та успешно завершил программу 
прошлого года по всему метал 
лургическому циклу. В этом нема
лый вклад есть и доменщиков 7-й 
печи. Ныне доменщики явились 
инициаторами славного соревнова
ния — ленинской трудовой вахты, 
организованной в ознаменование 
90-летия со дня рождения Влади
мира Ильича Ленина. В авангарде 
этого соревнования идут и домен
щики профгруппы, которой руко
водит т. Родиков. 

Январский план коллектив 7-й 
домны выполнил на 103 процента 
К И П О за месяц составил 0,587, 
расход кокса на тонну выплавлен
ного чугуна снижен на 25 кило
граммов. 

Активное участие профгруппа 
приняла в смотре по экономии 
электроэнергии и принимает сей
час в рейде за автоматизацию и 
механизацию. Ценное предложе
ние в ходе смотра по экономии 
электроэнергии внесли горновые 
тт. Сергиенко, Папуша, сам проф
групорг т. Родиков. Экономиче
ский эффект их предложений — 
тысячи киловатт-часов сбережен
ной электроэнергии. 

Одна из заповедей бригад ком
мунистического труда говорит о 
том, чтобы неустанно повышать 
свой общеобразовательный уро
вень, повышать свою квалифика
цию, обогащаться политическими 
знаниями. В профгруппе т. Роди
кова все учатся. Мастер Леонид 
Рябцев и горновой Эдуард Фара-
дьян, например, учатся заочно в 
экономическом институте, сам Ро
диков закончил вечернее отделе
ние Магнитогорского индустри
ального техникума, горновой Горь-
ков заканчивает 10-й класс шко
лы рабочей молодежи, горновой 
Сергиенко учится на курсах ма
стеров. Безусловно, обогащаясь 
знаниями, люди лучше трудятся 
на производстве. 

В профгруппе В. Родикова хо
рошо поставлена культурно-мас
совая ,работа. Не так давно здесь 
обсуждали только просмотренные 
кинофильмы, пьесы, прочитанные 
книги. А сейчас доменщики вме
сте со своими семьями коллектив
но ходят в кино, театр, коллек
тивно обсуждают увиденное и 
услышанное. В январе, например, 
было проведено два культпохода 
в кино. В прошлом году члены се
мей побывали на производстве, оз
накомились с условиями работы 
своих мужей, братьев, отцов. Все 
это, в конечном счете, сближает 
коллектив, делает его единой, 
дружной семьей. 

Большую помощь здесь проф
групоргу оказывает культоргани
затор т. Фарадьян. Кроме органи
зации походов в кино и теагр, 
устраиваются экскурсии на другие 
предприятия. Так, например, до

менщики побывали на рудообога-
тительной фабрике, в цехе мокрой 
магнитной сепарации в бригаде 
коммунистического труда, которой 
руководит т. Иванов. Побывали 
они также в цехе эмалированной 
пойуды, в кроватном цехе, в ли
стопрокатном цехе № 3, на новой 
швейной фабрике, на П В Э С . Все 
это обогатило доменщиков знания
ми^ впечатлениями. 

Сейчас опоздания на работу, 
нарушения производственной и 
технологической дисциплины, не
правильное отношение к товари
щам — все эти факты стали забы
ваться. Как-то один из горновых 
нагрубил своим товарищам. На 
собрании профгруппы ему крепко 
досталось, поступок его осудили, и 
провинившийся дал слово никогда 
не допускать подобных фактов. 

В своей работе с людьми т. Ро^ 
диков опирается и на других 
профсоюзных активистов. Тем и 
сильна его деятельность. Вот уже 
более 4-х лет общественным ин
спектором по охране труда здесь 
коммунист т. Сергиенко. Как-го 
был случай, когда горновой Горь
кое нарушил правила техники без
опасности во время отвода пушки 
из футляра. Об э т о м с л у ч а е 
т. Сергиенко доложил мастеру 
т. Рябцеву и организовал обсуж
дение нарушителя на сменно-
встречном собрании. И теперь бо
лее 2-х лет в бригаде нет нару
шителей правил техники безопас
ности. 

Большой вклад в улучшение 
профсоюзной работы вносит и 
другой активист — страхделегат 
Я. Гаркуша. Если заболел человек, 
появились домашние заботы у ко
го-то, т. Гаркуша всегда поможет, 
посоветует. Заболел недавно гор
новой Папуша. Тов. Гаркуша по
бывал у него дома, выяснил, в 
чем он нуждается, сообщал чле
нам бригады регулярно о состоя
нии больного. 

В своей деятельности т. Роди
ков строго учитывает все. В его 
дневнике профгрупорга подробно 
записываются все проводимые ме
роприятия. Здесь ведется учет лю
дей, выполнение общественных по
ручений, даже учитывается кто, 
где и как использует свой отпуск. 

Тем и примечательна работа 
профгрупорга т. Родикова, что 
борьбу за высокие производствен
ные показатели он сочетает с по
вседневной заботой о людях. И 
это Дает свои положительные ре

зультаты. 
Профгруппа, которую возглав

ляет т. Родиков, по праву счита
ется одной из лучших на комбина
те. Этого профгрупорг добился, 
опираясь в своей работе на проф
актив, повседневно советуясь с 
ним и поддерживая его инициа
тиву, регулярно общаясь с члена
ми профгруппы, поддерживая тес
ный контакт во всех вопросах с 
мастером бригады, проявляя дис
циплинированность в выполнении 
указаний цехового комитета и 
профкома комбината. 

И. К О Т О В С К И Й , 
председатель страховой 

комиссии профкома. 
На снимке: В. Родиков. 

Д р у ж н ы й 
журнале против его фамилии за
мелькали только одни «четверки-) 
и «пятерки». Владимиру удиви
тельно легко даются самые раз
ные предметы. С одинаковым ус
пехом он отвечает по физике, хи
мии, истории, русскому языку, 
географии. И, что самое главное, 
ответы у него не книжные, строго 
заученные по учебнику, каждое 
положение он может подкрепить 
примерами, взятыми из других 
источников: художественной ли
тературы, газет, своих наблюде
ний в цехе. Первую четверть Си
ний закончил ударником, во вто
рой четверти по всем предметам 
у него стоят только «пятерки». 

Рядом с Владимиром за партой 
сидит его друг Василий Баранов, 
который тоже работает подкрано
вым в сортопрокатном цехе. 0 
нем не скажешь, чтобы учеба ему 
давалась слишком легко, однако 
он не хочет отставать от своего 
товарища, поэтому его фамилию 

постоянно называют в числе тех, 
кто успевает. 

Когда в классе решили выбрать 
старосту, то называли несколько 
кандидатур, однако большинство 
проголосовало за Григория Барсу
кова, вырубщика обжимного цеха. 
Как-то во всем у него чувствова
лась аккуратность, хозяйствен
ность. Он с помощью наших де
вушек быстро навел в классе уют, 
тшательно следит за дисципли
ной, порядком. У такого старосты 
всегда на месте мел, тряпка, во
время принесены в класс карты, 
таблицы. И в учебе Барсуков то
же отличается собранностью, 
пунктуальностью в выполнении 
каждого задания. 

Большим уважением в классе у 
учителей и педагогов пользуется 
Николай Иванович Шум и л о в, 
бригадир слесарей листопрокатно
го цеха. Он много лет не брался 
за учебники и вряд ли предпола
гал, что сядет так же, как его 
сын, школьником за парту. Но раз 


