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ОБ УПОРЯДОЧЕНИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В ПРОНАТНЫХ ЦЕХАХ 
ЗАВОДОВ ЧЕРНОЙ МЕТАЛЛУРГИИ 

* Приказ Народного Комиссара черной металлургии СССР №2.2 января 1940 года *) 
важнейшими причинами неудовлет

ворительной работы прокатных и труб
ных цехов заводов черной металлургии 
является неправильная организация 
трута, наличие уравниловки в заработ
ной? плат г., недооценка роли мастера на 
производстве. 

Мастер не является подлинным ко
мандиром производства на своем участ
ке. ,ч его заработная плата' во мно
гих случаях ниже заработной платы 
квалифицированных рабочих его уча
стка. 

В целях обеспечения оплаты каждой 
сменной бригады рабочих и мастеров 
в соответствии с результатами их тру
да, заинтересованности в выполнении 
установленных планом заказов и в луч
шем использовании агрегатов в соот
ветствии с разрешением Зкономсовета 
при ОНК ССОР от 31 декабря 1939 го
да за № Э С - 701, -ПРИКАЗЫВАЮ 
установить следующую систему оплаты 
в прокатных и трубных цехах заводов 
черной металлypi ии: 

I. Оплату рабочих производить по 
сдельно-прогрессивной системе в зави
симости от количества прокатанного за 
смену годного металла. Прокатанный 
сверх месячной нормы металл первого 
сорта, принятый ОТК, оплачивать по 
прогрессивным расценкам. 

'I. Продукцию второго сорта, по ви
не металла, оплачивать из расчета 75 
проц. сдельных расценок. Металл вто-

gjayro сорта, по вине проката, оплачи
вать из расчета 50 проц. сдельных рас
ценок. В случае назначения директо
ром завода в прокат некондиционного 
металла, оплату годной продукции, ио
лу ченной из этого металла, производить 
ци нормальным сдельным расценкам. 
При подсчете выполнения норм и про
грессивки время, затраченное на про
кат некондиционного металла, а также 
продукция, полученная из этого метал
ла, полностью исключается. 

3, Наряду с сохранением существую
щей сдельно-прогрессивной оплаты тру
да, ввести с 1 янзаря дополнительное 
коллективное премирование рабочих за 
перевыполнение месячного плана нра-
катанной и сданной в соответствии с 
заказами заводоуправления продукции 
первого сорта. 

Коллективную премию ввести для 
следующих профессий рабочих: 

Ст. вальцовщиков, ст. операторов, 
с т . сварщиков, сварщиков, ст. дуили-
ровщиков, вальцовщиков, крючечникив, 
полтовщиков толсто и ереднелистовых 
станов, машинистов кранов посадки и 
выдачи горячего металла на сляоинге 
и блюмингах, ст. машинистов ревер
сивных машин, ст. резчиков, ст. пра
вильщиков, бригадиров о ц и н к о в к и , 
травления, -отжига, полировки, наст
рой кн. лужения и бригадиров сдачи 
готового проката. 

Коллективную премии; выплачивать щения. выразившиеся, например, в 
за перевыполнение месячного плана по сдаче другой смене в неисправном со-
сдаче готовой продукции станов, лу- стоянии стана, оставлении другой сме-
дильным аппаратам, оиинковальнол ма- не слитков в печах холодными или в 
шины, в следующем размере: i количестве, меньшем против установ-

За каждую единицу (тонну, метр) ленного инструкциями, 
прокатанной и сданной сверх"месячно-j 4. Установить с 1 января 1940 го-
го плана но агрегату в целом продуй-1

 д а оплату за сменную норму ведущим 
ции первого сорта, в соответствии с профессиям рабочих прокатных и труб-
заказами заводоуправления — выплачи- п ы х ц е х о в л соответствии с прилагае-
вать дополнительно удвоенную сумму М Ы 1 Ш ставками. 
сдельного расценка рабочих, перечне 
ленных выше. Распределение коллек
тивной премии между бригадами про
изводить пропорционально выполнению 
плана и только между рабочими, пере
выполнившими месячные нормы выра
ботки и выполнившими технологичес
кие инструкции. 

Распределение премий внутри бри
гады производить пропорционально за
работку. Начальнику цеха предостав
ляется право лишать частично или 

5. Установить п ввести с 1 января 
1940 года следующие оклады масте
рам: 

а) мастерам, обслуживающим станы 
1-й группы, от 700 до 900 рублей в 
месяц-, 

б) мастерам, обслуживающим станы 
2-й группы, от 600 до 800 рублей в 
месяц. 

Установить и ввести с 1 января 
! 1940 года следующие оклады инженер 

полностью премии тех бригад рабочих, но-тёхннческим работникам прокатных 
у которых были производственные упу-1 и трубных цехов: 

Группы цехов 
1 

Нач. цеха 
Зам. нач. цеха 
Пом. нач. цеха по оборудованию . . . . . . 
Обер-мастер " • 
Нач. смены • 
Нач. стана, участка 
Мастер механик-электрик 
Инженер диспетчер 
Ст. фабрикатор 
Фабрикатор 
Ст. калибровщик 
Калибровщик руководитель технологической 
группы и планово-ргепред. бюро 
Ст. инженер электрик и ст. инженер механик 
Инженер теплотехник, термист 
Ст. инженер нормировщик 
Техник нормировщик 
Мастер у ч а с к а 
Мастер по ремонтам 
Ст. контрольный мастер 
Контрольный мастер 

1300—1500 
1200—1350 
1050- П50 
900—1200 
800-1100 
900—120^ 
7 0 0 - 9i О 
600— 800 
600— 900 
510— 600 

1000—1300 

800-10С0 
800-1100 
71Ю—1000 
8 0 0 - П О о 
6С0- 700 
6 0 0 - 800 
ЬОО- 900 
700 - 900 
50U— 750 

3 
1100—13L0 
1000-11.50 
85U—1050 
8оО—1» 00 
750 - 900 
800—1000 
700— 850 
600— 700 
500— 700 
450— 500 
850—I КО 

6 з 0 - 850 
7 5 0 - 900 
600— 800 
7 5 0 - 900 
500— 650 
550— 750 
650— 800 
600 - 800 
450— 650 

9С0—1100 
8 0 0 - 950 
750— 850 
7С0— 900 
650— 8Г0 
700 - 900 
6 0 0 - 800 

5 0 0 - 650 
4 0 0 - 450 

6 0 0 - 750 
650 - 800 

450— 600 
500— 700 
600— 700 
550— 650 
400— 600 

Отнесение цехов и стаиов по груп
пам определяет Нарком, оклады отдель
ным работникам утверждает начальник 
Главка. 

6. Премирование мастеров произво
дить по месячным результатам работы 
их смены—агрегата в следующих раз
мерах: 

а) за 100 проц. выполнение плана 
сдачи продукции первого .сорта, в со-
ответстзии с заданными начальником 
цеха заказами, выплачивать до 25 проц. 
оклада: 

б) при перевыполнении месячного 
плана сдачи продукции первого сорта 
(произведенной в соответствии с зака
зами) начислять дополнительно за каж
дый процент перевыполнения: 

при перевыполнении до 5 проц. на
числять до 5 проц. премии за каждый 
процент; 

при перевыполнении до 10 проц. 
начислять до 10 проц. премии за каж
дый процент; 

при перевыполнении свыше 10 проц. 

начислять до 15 проц. премии за каж
дый процент. 

Для определения перевыполнения 
плана необходимо исходить из месяч
ного плана (в условном тоннаже), уста
новленного для дапного квартала. 

7. Премирование начальников смен, 
сменных диспетчеров производить' в 
размерах, установленных для мастеров, 
в зависимости от результатов работы 
всех станов и участков в их смене. 

8. Премирование общецехового пер
сонала (нач. цеха, его заместителя, 
помощника, обер-мастера, ст. калиб
ровщика, механика, электрика, нач. от
делки)—производить в следующих раз
мерах: 

а) за 100 проц. выполнение плана 
сдачи продукции первого сорта, в соот
ветствии с заказами заводоуправления, 
выплачивать до 25 проц. оклада; 

б) при перевыполнении месячного 
плана сдачи продукции первого сорта 
(произведенной в соответствии с зака-
зами заводоуправления) начислять до

полнительно за каждый процент пере
выполнения: 

при перевыполнении до 5 проц. на
числять до 10 ироц. за каждый про
цент; 

при перевыполнении до 10 проц. 
начислять до 15 проц. за каждый про
цент; 

при перевыполнении сверх 10 проц. 
начислять до 20 проц. за каждый 
процент; 

в) за каждый процент дополнитель
ного снижения себестоимости против 
квартального плана — выплачивать до 
10 проц. оклада. При невыполнении 
плана по заказам, премия за снижение 
себестоимости может быть частично 
или полностью выплачена лишь с раз
решения начальника Главка. За ре
зультаты работы по снижению себе
стоимости каждого месяца оплачивать 
аванс в размере 50 проц. причитаю
щейся прении. Окончательный расчет 
производить по истечении квартала. 

9. До 50 проц. полученной экономии 
от снижения расхода топлива, против 
установленных норм, обращается на 
премирование ИГР и рабочих, влияю
щих на экономию топлива. Круг про
фессий и размеры премирования каж
дого работника устанавливаются дирек
тором завода. 

10. До 15 проц. полученной против 
установленных норм экономии от сни
жения расхода металла на тонну год
ного проката обращается на премиро
вание ИТР и рабочих, влияющих на 
уменьшение расхода металла. Круг 
профессий и размеры премирования 
каждого работника устанавливаются 
директором завода. 

11. Разрешить директорам заводов 
по представлению начальников цехов, 
с утверждением начальников главных 
управлений, выплачивать единовремен
ную премию инженерно-техническим 
работникам и ведущим профессиям ра
бочих, влияющих на быстрейшее освое
ние новых профилей и марок металла. 
Премию выплачивать каждому в раз
мере до двухмесячного оклада, 

12. За несоблюдение графика пла
ново-предупредительных ремонтов и 
увеличение против плановых норм 
простоев агрегатов и оборудования но 
вине обслуживающих их работников, а 
также за другие серьезные производ
ственные упущения директорам заводов 
и начальникам цехов лишать частично 
или полностью соответствующих рабо
чих и ИТР причитающейся им премии. 

Выполнение настоящего п р и к а з а 
должно поднять роль мастера на нро-
изводстве, устранить уравниловку в 
зарплате рабочих и ИТР прокатных и 
трубных цехов и обеспечить выполне 
ние и перевыполнение плана по про
кату металла и труб. 

Народный комиссар 
черной металлургии СССР 

Ф. МЕРКУЛОВ. 
*) Приказ печатается в сокращенном 

виде. 

д !ля обеспечения высо
ко - производительной 

работы комбината необхо
димо усилить работу по 
еовмещению профессий. 
Это движение в паросило 
ком цехе дало блестящие 

^ р е з у л ь т а т ы . Благодаря сов
мещению рабочих* профес
сий цех на много уменьшил 
свой штат. Вели в 1936 г. 
в цехе было занято 400 
рабочих, то к началу 1940 г. 
мы имеем 285 человек. 

Наряду с положительной 
стороной, в паросиловом 
цехе буквально ничего не 
делается по совмещению 
профессий среди инженер-

О СОВМЕЩЕНИИ ПРОФЕССИЙ СРЕДИ ИТР 
но-технических работни
ков. 

За последние 4 года не 
совмещено ни одной долж
ности среди инженерно-тех
нических работников. Боль
ше того, в прошлом году 
в машинном заде, без вся
кого на то основания, вве-
..и дополнительную долж
ность мастера по ремонту 
А между тем, в течение 7 
лет со всеми работами ус
пешно справлялся только 
один мастер. Сейчас на 
6 чел. слесарей мы имеем 
3 начальника: мастера, стар
шего мастера и начальни

ка отдела. Конечно, так ра
ботать спокойнее, но ка
кой ущерб это приносит го
сударству. 

В том же машинном за
ле имеются 4 сменных мас
тера, о которых рабочие 
машинного зала во всеус
лышание заявляют, что 
сменных мастеров иметь 
нет никакой необходимости. 

Есть возможность умень
шить число И Г Р в котель
ном отделе. При наличии 
двух мастеров там вовсе 
не требуется иметь замес
тителя нач. котельной. 

Вместо сокращения шта

та в технико - производ
ственном отделе штат это
го отдела почему-то уси
лен. Сейчас там работает 
4 инженера. 

Эти инженеры выпол
няют обычную канцеляр
скую работу. 

Имеются резервы для 
уплотнения штатов и сов
мещения профессий ниже 
нерно-технических работ-
ников и на других участ
ках. Н о надо сказать, ч.то 
руководство паросилового 
цеха в этой области ниче
го не делает, чтобы осво

бодить лишних людей и 
передать их в другие цеха, 
где ощущается острый не
достаток в инженерно-тех
нических работниках. 

Необходимо заметить, 
что работникам отдела 
организации труда комби
ната следует заняться серь
езно вопросом совмещения 
профессий не только в па
росиловом цехе, но и в 
других цехах среди инже
нерно-технических работ
ников. В этой области есть 
над чем поработать. 

П. 3. 


