
От минус 3000 
к плюс 1400 

В январе у третьей 
бригады слябинга, пря­
мо скажем, дело понача­
лу не ладилось, и по раз­
личным причинам внут­
реннего характера кол­
лектив за сравнительно 
небольшой срок «задол­
жал» три тысячи тонн 
проката. 

Но люди в бригаде, как 
видно, подобрались креп­
кие, умеющие преодоле­
вать трудности и бороть­
ся з а победу до конца. Во 
второй половине января 
коллектив нашел в себе 
силы для решительного 
перелома в работе. Осо­
бенно успешно трудился 
коллектив в последние 
дни месяца. 27 и 28 янвв-

По почину 
Бахтина 

С большим интересом и 
энтузиазмом встретили мо­
лодые металлурги призыв 
комсомольца, сталевара три­
дцать пятой комсомольско-
молодежной печи Бориса 
Бахтина развернуть сорев­
нование комсомольски моло­
дежных коллективов за пра­
во быть удостоенными зва­
ния имени XVI съезда 
ВЛКСМ и его почин: «от 
техминимума к техмаксиму-
му!». 

Откликнувшись на при­
зыв молодого сталевара, 
вступают в соревнование и 
подхватывают почин кол­
лективы комсомольско-моло-
дежных агрегатов — авто­
мата горячего лужения Jft 10 
и 29-й печи первого марте­
новского цеха, 

К своему съезду стале­
плавильщики двадцать де­
вятой обязуются выдать 
тысячи тонн сверхплановой 
стали, увеличить вес плав­
ки на 5 тонн, сократить уде­
льный расход топлива и 
кислорода, увеличить стой­
кость главного свода печи, 
снизить потери от брака, а 
в день съезда варить плав­
ки на сэкономленном топли­
ве. Они обязуются также 
вести активную работу в 
подшефных седьмых клас­
сах и добиться того, чтобы 
в них не было неуспева­
ющих. 

Комсомольцы агрегата го­
рячего лужения № 10 реши­
ли сберечь 20 тысяч рублей 
за счет экономии олова, вы­
хода готовой продукции по­
вышенной сортности и сни­
жения брака, перевыполнять 
норму выработки на пять 
процентов, повысить выход 
экспортной продукции*- по­
дать не менее четырех рац­
предложений. 

Комсомольцы этих кол­
лективов решили сдать ле* 
нинский зачет к 1 апреля. 

ря были для коллектива, 
днями ударной вахты:за 
две смены было проката­
но сверх плана 830 тонн 
металла, за что бригаде 
вручен был переходящий 
красный вымпел. К двад­
цать девятому числу эта 
бригада, руководит кото­
рой начальник смены 
В. Алышев (сейчас обя­
занности начальника сме­
ны исполняет И. Царю-
ков; профорг бригады — 
В. Чугунов, партгрупорг 
Е. Моторин), не только 
полностью покрыла на­
копленный ранее долг, но 
и записала на свой сверх­
плановый счет 1400 тонн 
проката. 

Своим выходом из про­
рыва коллектив во многом 
обязан мастерству стар­
ших операторов стана 
В. Чугунова, С. Закамал-
дина, второго оператора 
главного поста Ю. Лап­
тева, старшего сварщика 
участка нагревательных 
колодцев В. Бережнова, 
машинистов клещевых 
кранов В. Диденко, В. 
Ионова, Н. Адаменко. 
Большой похвалы заслу­
живают и многие другие 
рабочие бригады. 

В. В О Л К О В , рабкор. 
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Успешная работа до­
менного цеха во многом 
зависит от работы агло­
мератчиков, обеспечива­
ющих их качественным 
сырьем в достаточном ко­
личестве. 

Хорощо работали в ян­
варе агломератчики вто­
рого цеха. 

НА С Н И М К Е : передо­

вые труженики цеха стар­

ший дозировщик Нико­

лай Егорович П О Л Е Т А В -

КИН (слева) и старший 

агломератчик Леонид 

Трофимович ВЕРТЯН-

КИН. 

Фото Н. Нестеренко . 

Все в сборе. В комнате 
сменно-встречных собра­
ний р а б о ч и е первой бри­
гады. Впереди т р у д о в а я 
смена , и н а д о т щ а т е л ь н о 
обсудить все, чтобы она 
прошла как м о ж н о луч­
ше. 

— Диспетчер доменно­
го о б е щ а л , что огненно-
жидкий ш л а к будет идти 
хорошо, — говорит ма­
стер смены В я ч е с л а в 
Иванович М е щ е р я к о в . — 
П о э т о му темп работы 
д о л ж е н п о - п р е ж н е м у ос­
т а в а т ь с я высоким. Осо­
бенно д о л ж н ы постарать ­
ся к р а н о в щ и к и . 

Д а , им к а к и вчера , на­
до будет п р и л о ж и т ь все 
усилия д л я того, чтобы 
обеспечить бесперебой­
ную работу гранустанов-
ки. От них зависит все. 
Н е успеют у б р а т ь горя­
чую зону — остановится 
подача жидкого ш л а к а , а 
это значит простой кан­
товальных машин . И ва­
гоны нельзя з а д е р ж и в а т ь . 
Ц е м е н т н ы е з а в о д ы стра­
ны — С т е р л и т а м а к с к и й . 
Черноречепский, Коркии-
скип и другие ж д у т гра­
нулированный ш л а к . 

З а к о н ч е н о сменно-
встречное, и все н а п р а в ­
л я ю т с я к своим рабочим 
местам. Смена н а ч а л а с ь . 

П о д о ш л а первая пар­
тия ковшей со шлаком . 

З а г у д е л и сетевые двига­
тели . к а н т о в а л ь н ы х ма­
шин, з а р а б о т а л и копры, и 
через несколько минут.. . 

— П е р в а я , в т о р а я ма­
шины готовы, — д о к л а д ы ­
вают по селектору . — 
В о с ь м а я , д е в я т а я гото­
вы... 

З а ш у м е л а вода в гид­
р о ж е л о б а х , и первый 
язык яркого пламени по­
тянулся в приемную ван­
ну. На центральном пуль-

СМЕНУ 

д в а д ц а т ь восемь минут. 
В р е м я слива с о к р а щ а е т ­
ся. П а р т и я за партией 
идет ж и д к и й ш л а к . Бри­
гада н а б и р а е т темп.. . В 
самом р а з г а р е работы 
тревожный сигнал — на 
третьей машине забурен 
трос . Б е р у с ь за устране­
ние неполадки , не д о ж и ­
д а я с ь слесаря . Ч е м бы­
стрее копер будет поднят , 
тем быстрее состав будет 
выведен из горячего про-

ПРИНЯЛА ПЕРВАЯ 
те Петр Щ е р б а к о в . Се­
годня он за старшего 
ш л а к о в щ и к а . С обязанно­
стями «старшого» справ­
л я е т с я . Д е л о свое хорошо 
знает , и струйка у него^ 
о р г а н и з а т о р с к а я есть. 

З а к о н ч и л и слив все ма­
шины первой партии . 
У л о ж и л и с ь в т р и д ц а т ь 
минут — это норма. Но 
нас это не устраивает . 

— Р е б я т а , в р е м я слива 
н а д о уменьшить . М о ж е м 
ведь ! т - о б р а щ а е т с я к 
бригаде П е т р . 

Второй состав , подо­
шедший через некоторое 
время , был обработан за 

лета установки. Вскоре 
на помощь пришли Ген­
надий К а р и м о в , Виктор 
Азоркин . Л о в к и е д в и ж е ­
ния, сверенные действия , 
и вот у ж е копер на пре­
дохранителях . А в а р и я ли­
квидирована , работа идет 
своим чередом. 

Не менее н а п р я ж е н н а я 
обстановка и у кранов ­
щиков . И х двое . Третьего 
нет. Л а в р и н е н к о и Андре­
ев р а б о т а ю т за троих. По­
дошли вагоны, и кранов ­
щики в з я л и с ь за подго­
товку их к погрузке . И м 
помогает мастер . Где 
люк з а к р ы т ь , где двери 

Р Е П О Р Т А Ж Р А Б К О Р А 

проверить. . . С о о б щ а это 
д е л а е т с я быстрее . Вагоны 
готовы, и теперь очередь 
мотористки Валентины 
Мизиной. Внимательно 
следит она за крановщи­
ками и по их сигналам 
приводит в д в и ж е н и е тя­
говую лебедку . П а р т и я 
н а г р у ж е н н ы х готовой про­
дукцией вагонов выходит 
на линию, а крановщики 
приступают к уборке го­
рячей зоны. 

З а к о н ч е н а смена , и ма­
стер подводит итоги рабо­
ты. Слито 983 тонны ж и д ­
кого ш л а к а , к р а н о в щ и к а ­
ми погружено 1764 тонны 
готовой продукции, десят­
ки тонн высококачествен­
ного гранулированного 
ш л а к а в ы д а н ы сверх нор­
мы, в р е м я о б р а б о т к и пе­
рекрыто . 

З а к о н ч е н а смена , ре­
з у л ь т а т ы р а б о т ы которой 
приблизили выполнение 
обязательств , в зятых в 
честь столетия со дня 
р о ж д е н и я В. И. Ленина. 
Е щ е одна смена , д о к а з а в ­
ш а я первенство нашей 
бригады, идущей по про-
изводстеу г р а н у л и р о в а н ­
ного ш л а к а впереди ос­
т а л ь н ы х . 

И. ПОЧТАРЕВ, 
рабочий гранустановки 

цеха вспомогательных 
материалов. 

Енакиевским металли­
ческим заводом совмест­
но с Д о н е ц к и м научно-
исследовательским инсти­
тутом черной металлур­

гии спроектирован и за­
готовлен прибор, позво­
л я ю щ и й с высокой точно­
стью определять величи-
му износа к а л и б р о в всех 
валков стана . Р а з р а б о т а н 
метод отбора проб мате­
р и а л а в а л к о в непосред 
ственно из рабочих ка­
либров д л я проведения 
микроконтроля валков. 

В а л к и при этом сохраня­
ют пригодность к д а л ь ­
нейшей э к с п л у а т а ц и и . Н а 
основании а н а л и з а сте­
пени ft х а р а к т е р а выра­
ботки к а л и б р о в скоррек­
тирована к а л и б р о в к а вал­
ков черновой группы кле­
тей, способствовавшая 
повышению их стойкости. 
Чугунные хромоникеле-

вые в а л к и этой группы 
заменены в а л к а м и из 
низкофосфористого чугу­
на, модифицированного 
магнием. 

Повышение стойкости 
рабочих валков позволи­
л о получить экономиче­
ский э ф ф е к т около 100 
тысяч рублей в год. 

СКАЗЫВАЕТСЯ ОТРИЦАТЕЛЬНО 
Успешно завершен коллективом комбината первый ме­

сяц нового года. Но постоянно почти на всех участках 
комбината мы встречаемся с фактами потерь производ­
ства из-за тех или иных недостатков. 

НA СКЛАДАХ сернистых руд горного управления 
усреднение руд производилось с нарушением техно­

логии. Это привело к тому, что в доменный цех сырье 
поступало неравномерное по содержанию железа. А это 
н свою очередь сказывается на качестве чугуна и на ра­
боте домен. 

НИЗКОЕ качество кокса, выдаваемого первым блоком 
печей первого коксового цеха, тоже усложняет ра­

боту доменщиков. Низкая механическая прочность кокса 
недет к увеличению объема мелочи, загружаемой в до­
менные печи, к понижению газопроницаемости в шахте 
печей. Из-за повышения зольности кокса доменщики вы­
нуждены перерасходовать топливо. 

ОБА копровых цеха не выполнили на прошлой неделе, 
" с 22 по 28 января, план отгрузки металлолома мар­

тенам. Нехватка металлолома вынуждает сталепла­
вильщиков перерасходовать при производстве стали 
жидкий чугун, а это означает повышение себестоимости 
металла. 

В ТЕЧЕНИЕ указанной недели «отличились» стале-
плавильщики второго мартеновского цеха. Ими вы­

дано самое большое количество беззаказного металла. 
12 ковшей ровно столько, сколько выдано в двух 
остальных цехах, вместе взятых. Мартеновцы второго 
цеха выпуском почти полутора тысяч приваренных слит 
ков (за одну неделю!) создали большие трудности в ра­
боте второго стрипперного отделения цеха подготовки 
составов, вызвали нарушения графика подачи составов с 
металлом на второй блюминг. 

Все эти факты говорят о том, что рабочим*оллективам 
всех переделов комбината есть над чем поработать, 
чтобы добиться еще лучших производственных показате­
лей. Наши резервы — в сокращении потерь производ­
ства. 

ГДЕ И СКОЛЬКО МЫ ТЕРЯЕМ 


