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В с е р е з е р в ы п р о и з в о д с т в а — 
Больше организованности 
Заметки с заседания общекомбинапг.ского штаба рейда 

В этот раз заседание общеком­
бинатского штаба рейда проходи­
ло совместно с секретарями парт­
организаций, председателями цех­
комов, начальниками цехов и их 
заместителями. Не было только 
секретарей комсомольских органи­
заций, которые, очевидно, не 
считают для себя важным участие 
в рейде. 

Председатель штаба главный 
й*Г1|£кер комбината т. Антонов со­
общил собравшимся об итогах 
20 дней рейда. Надо сказать, что 
перьые эти результаты пока не 
радуют. В цехах, конечно, прово­
дится известная работа, составля­
ются сводки, рассматривают пред­
ложения. Но не везде занимаются 
добросовестным изысканием но­
вых резервов повышения произ­
водительности труда. Большин­
ство цеховых комиссий до сих 
пор но определяет ожидаемой эф­
фективности от внесения и при­
нятия к реализации предложений. 

Неудовлетворительно проходит 

рейд в коксохимическом цехе, в 
шамотно-динасовом производстве, 
в котельно-ремонтном цехе и не 
которых других. 

Большим недостатком в прове­
дении рейда является то, что в 
помощь ему не используется во 
многих цехах стенная печать Я 
наглядная агитация. 

На заседании штаба выступили 
начальник цеха подготовки соста­
вов т. Николаев, начальник ша-
мотно-динасового производства 
т. Крайний, начальник ТЭЦ т. Ко 
жевннков, начальник ОТК т. Яг-
нюк, заместитель начальника до­
менного цеха т- Волков, главный 
инженер горного управления 
т. Шитов и другие. Начальники 
цехов добросовестно называли 
цифры поступивших и рассмот 
ренных предложений. И вот что 
странно: все они в своих выступ­
лениях меньше всего рассчитыва­
ли на механизацию и автомати­
зацию. Главный их «конек» — 1 
капитальные работы, помощь со 
стороны. Начальник шамотноди-
насового цеха т. Крайний заявил: 

— Дайте нам 200 штук кон­
тейнеров, мы сократим многократ­
ную перевалку кирпича. 

Контейнеры должен изготовить 
котелъно-р е м о н т н ы й цех, а 
т. Крайний ни разу не обращался 
туда. «Дайте» и все. И таких иж-

дивенческих настроений на комби­
нате немало. 

На заседании штаба возник во­
прос: как быть с повторными 
предложениями и с теми предло­
жениями, которые уже преду­
сматриваются организационно-тех­
ническими мероприятиями? Учи­
тывать их, конечно, надо. Но про­
исходит это потому, что началь­
ники цехов формально отнеслись 
к рейду. Они не рассказали тру ­
дящимся о перспективах цехов, 
не нацелили их внимание на « у з ­
кие» места. А это необходимо бы­
ло сделать для того, чтобы рейд 
действительно являлся весомым 
вкладом в дело успешного вы­
полнения производственного пла­
на 1 9 0 2 года. 

Это было на первом заседании 
штаба рейда. Обсуждался план ра­
боты. Решено было провести ра­
бочие собрания в сменах, на уча­
стках, ознакомить каждого с це­
лями и задачами рейда, создать 
постоянно действующие бригады. 
В мероприятиях по организации I 
и проведению рейда особое место 
уделялось наглядной агитации, 
стенной печати. 

— Думаю,—сказал начальник 

в д е й с т в и е ! 
цеха т. Фиркович,—что комсо­
мольцы и цеховой комитет по-
прежнему будут выпускать «Лист­
ки-молнии», используют цеховой 
«Крокодил» для бичевания недо­
статков, выявляемых в ходе рей­
да. 

В фасонно-вальцесталелитей-
ном цехе дружно взялись за изы­
скание резервов повышения про­
изводительности труда. Неделю 
назад здесь уже было рассмотрено 
56 предложений, каждое из кото­
рых направлено на улучшение ус­
ловий работы, сокращение затрат, 
повышение производительности 
труда. 

Модельщики цеха предложили, 
например, механизировать фре­
зерные работы, что позволит со­
кратить число работающих на 
этом' участке и использовать лю­
дей на другой работе. Группа ли­
тейщиков предложила изменить 
конструкцию опок на участке 
валков с релью уменьшения на-

У ч а с т в у ю т , но не все 
Рейд за повышение производи­

тельности труда в основном меха­
ническом цехе восприняли как 
нужное и важное мероприятие. В 
цеховой штаб поступило около ста 

I предложений, которые немедленно 
рассматриваются штабом и при­
нятые направляются к осущестз-
лению. В рейде участвуют в ос­
новном рабочие, многие из них 
внесли интересные предложения. 

Подручный штамповщика Илья 
Викулин, наблюдая за работой у 
пресса, выявил, что можно осу­
ществить автоматизацию и вы-

Итоги выполнения произволе!венного плана за январь 1962 года 
по Магнитогорскому, Кузнецкому и Нижне-Тагильскому комбинатам (в процентах) 

Итоги выполнения производственного плана по цехам и агрегатам (в процентах) 

ДОМНА-ГИГАНТ ВСТРОЮ 

5 февраля в 21 час 40 ми­
нут по московскому времени на 

Ново-Тульском металлургиче­
ском заводе задута построен­

ная здесь гигантская домна. 
Эта печь — одна из крупней­
ших в мире. 

(ТАСС)-

свободить часть людей. Его пред­
ложение принято, и автоматиза­
ция будет осуществлена. 

Трудоемкой работой считается 
обработка дисков ротора для ме­
ханизмов горы. Д и с к имеет в 
диаметре более 2 метров, при об­
работке на токарном станке виб­
рирует, обработка отнимает много 
времени. Токарь Иван Иванович 
Будко изготовил приспособление, 
устраняющее вибрацию. Произво­
дительность труда возрос на на 
15—20 процентов. Мастер В . Щ е ­
тинин предложил пресс для на 
пайки резцов пластинками твердо­
го сплава, инженер В . Конев раз­
работал матрицу для штамповоч­
ного пресса, надежную и требу­
ю щ у ю на изготовление меньше 
металла. 

Л и ш ь один отдел в цехе до сих 
пор «раскачивается*/. Э т о брига­
ды слесарей-ремонтников цехо­
вого оборудования, которыми ру­
ководит механик цеха К . Ку-
чековский и заместитель началь­
ника цеха по оборудованию 
Н . Митрохин. О т них не посту­
пило ни одного заслуживающего 
внимания предложения, актив­
ность коллектива слабая. 

А у ж кому, как не им, здесь 
полное раздолье. Ведь у нас мно­
го неисправных станков, низкое 
качество ремонта, график нару­
шается. Н а борьбу с этими ненор­
мальными явлениями надо обра­
щать внимание, подавать предло­
жения по борьбе с ними. Н о 
Н . Митрохина и К. Кучековского 
это, видимо, интересует мало. 

А . Ф О Р Т У Н И Н . 

б н в к и ф о р м о в о ч н о й земли. Пред­
л о ж е н и е т а к ж е п р и н я т о . Е г о вне­
дрение позволит высвободить од­
ного рабочего . 

Рейд в фасонновальцесталели-
тейном цехе знаменателен не толь­
ко поступлением предло;кений. С 
первого дня рейда весь коллектив 
решительно борется за высокое 
качество продукции, против по­
терь. Борьба за соблюдение тех­
нологической дисциплины, с по­

терями рабочего времени 
стала одним из главных 
направлений-

Секретарь комсомоль­
с к о г о бюро Анатолий 

Степанов и член цехового ко­
митета Зоя Ивановна Безру­
кова не пропускают ни одного 
случая нарушения технологии ц 
выхода брака. П о каждому случаю 
в ц е х е появляется «листок-мол­
н и я » , сообщающий о неблагопо­
лучном положении на том или 
ином участке. 

В цехе теперь нет безразлич­
ных к б р а к у , каждый знает, что с 
н и м , с б р а к о м , падает производи­
тельность труда. Поэтому все луч­
ше становится дело с качеством. 
Н о с р ы в ы все еще бывают. 

К о л л е к т и в л и т е й щ и к о в хорошо 
закончил январь, но в феврале по­
я в и л с я срыв. Редколлегия «ли­
стка-молнии» позаботилась, чтобы 
о нем знал весь цех, чтобы каж­
дый показал на бракоделов паль­
ц е м и сказал: «Не сметь транжи­
рить время и портить материа­
лы». 

Вот одна из таких «молний». 
С б о л ь ш о г о л и с т а ватмана, выве­
ш е н н о г о на с а м о м видном месте , 
б р о с а е т с я в г л а з а слово «Трево­
г а » . Д а л ь ш е с о о б щ а е т с я : «Фев­
р а л ь м е с я ц н а ч а т с в ы п у с к а бра 
к а . П о в и н е м а с т е р а т. Шапарь и 
сборщика т . Д е е в а отлиты излож­
ницы Л« 294 и Л» 166 оконча­
тельным браком. С этих бракоде­
лов берут пример мастер т. Горин 
и с б о р щ и к т . Картин. Они отлили 
изложницу ,\; 1 9 4 г т а к и м и ж е 
д е ф е к т а м и » . . . 

В смене т . Б а с к и н а б р и г а д о й , 
к о т о р у ю в о з г л а в л я е т т. Акулинина, 
ф о р м о в о ч н а я с м е с ь была приго­
т о в л е н а некачественно. Цепочка 
брака у в е л и ч и л а с ь : р а з в а л и л и с ь 
6 с т е р ж н е й . Обо в с е м этом в с а ­
мой едкой форме рассказал цехо­
вой «Крокодил». Критика подей­
ствовала и не т о л ь к о на бракоде­
лов. Пока бригадир т. А к у л и н и н а 
д о к а з ы в а л а , что они допустили 
меньше брака, чем сказано в «Кро­
кодиле», товарищей из других 
смен и н т е р е с о в а л в это в р е м я дру­
гой в о п р о с : они доискивались, 
где п р и ч и н ы брака, что нужно 
с д е л а т ь , чтобы не допустить у 
себя. 

В ходе рейда вфасонновальце-
с т а л е л и т е й н о м ц е х е объявили ре­
шительную борьбу с браком, бра­
коделам создали нетерпимую об­
становку. 

Н. И В Л Е В . 

Вахта в честь выборов в Вер­
ховный Совет СССР сплотила мар­
теновцев второго цеха- Почти все 
печи ежедневно перевыполняют за­
дание, увеличивается фонд сверх­
планового металла. Слаженно тру­
дится и коллектив четвертой пе­
чи, где вместе со мной печными 
бригадами руководят Николай 
Аверьянов, Иван Тимофеев, Васи­
лий Сотников. Хотя наша печь 
уже давно не новая, выдала более 
300 плавок, но мы все время пе-
ревьгоодняем задание. За шесть 

Экономим минуты—выдаем тонны 
дней февраля сварили более 500 
тонн сверхплановой стали. 

В чем причина успеха? В стро­
гом соблюдении всеми сталевара­
ми технологии, в экономии вре­
мени на операциях плавки. Как 
правило, на завалке шихты мы 
экономим 30 минут. Заливка чу­
гуна тоже в среднем продолжает­
ся с такой же экономией времени. 
На других операциях время тоже 
сокращается, так как при эконо­
мии времени на 'завалке и залив­
ке чугуна печь не остывает, пос,-1 

ледующие этапы плавки идут ин­
тенсивно. 

Каждая плавка получается ко­
роче на час, а то и больше. 

Работая, перенимаем опыт дру­
гих, сами учимся. Первый под­
ручный сталевара в моей бригаде 
Александр Петренко работу в це­
хе совмещает с занятиями в гор­
но-металлургическом институте. 

Ко дню выборов мы сможем до­
стигнуть еще более значительных 
результатов. 

Н. КОРЧАГИН, сталевар. 

М М К К М К Н Т М К 
Чугун 101.4 100,5 100,2 
Сталь 99,3 100,7 101,2 
Прока 1 100,5 100,7 102,4 

М М К К М К Н Т М К 
Руда 102,0 94,0 100,4 

Кокс 100,7 100,5 100,5 

М М К К М К Н Т М К 
Агломерат 102,2 96,0 102,8 

Огнеупоры 83,3 101,6 95.0 

Н Т М К 
Мартеновский цех № 1 101,2 
Мартеновский цех № 2 100,8 
О б ж и м н о й цех 101,9 
Копровый цех 104,3 
Ж Д Т 106,0 

К М К 
Мартеновский цех № 1 101,0 
Мартеновский цех № 2 100,3 
О б ж и м н о й цех 99,2 
Копровый цех 99,3 
Ж Д Т 112.6 
Доменная печь № 1 100,5 
Доменная печь № 3 97,7 
Мартеновская печь № 2 101,5 
Мартеновская печь № 3 100,9 
Мартеновская печь № 10 103,9 
Мартеновская печь № 7 109,2 
Мартеновская печь № 15 96,5 
Мартеновская печь № 8 102,3 
Листопрокатный цех 100,8 
Среднесортный цех 102.1 

М М К 
Мартеновский цех № 2 98,1 
Мартеновский цех № 3 100,1 
О б ж и м н о й цех 98.8 
Копровый цех 90,4 
Ж Д Т 104.4 
Доменная печь № 2 101,1 
Доменная печь № 3 102,3 
Мартеновская печь № 2 96,5 
Мартеновская печь № 3 100,7 
Мартеновская печь № 12 101,4 
Мартеновская печь № 13 101,8 
Мартеновская печь № 19 103,8 
Мартеновская печь № 22 99,4 
Среднелистовой стан 99,1 
Стан «500» 104,4 


