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Золотому юбилею города — достойную встречу! 

Д АВНО ждали сортопро­
катчики п о д о б н о й 

встречи со своими смежни­
ками— мартеновцами, жда­
ли бескомпромиссного, чест­
ного разговора об общих 
нуждах и заботах. Особен­
но нужна была встреча с 
представителями третьего 
мартеновского цеха ко,ллек-
тиву стана «500», потому 
что именно работники стана 
«500» более 'всего страдали 
от неувязок по поставке за­
готовки, от низкого ее каче­
ства по линии третьего мар­
теновского цеха. Дело в 
том, что значительную долю 
заказов народного хозяй­
ства по весу ежемесячно 
коллектив стана, выполня­
ет на «кругах». Проходит 
кампания с прокаткой «кру­
гов» 'более-менее удовлет­
ворительно — и план есть, 
и премии, и, в конце-концов, 

к одному: сортопрокатчики 
полны желания достойно 
встретить золотой юбилей 
родного города, хотят под­
держать патриотическую 
инициативу коллектива вто­
рого обжимного цеха по до­
срочному'выполнению полу­
годового плана. Но для этого 
нужны выполнение и пере­
выполнение государственных 
заданий, обязательный и 
своевременный расчет кол­
лектива ОПЦ с заказчика­
ми, а значит, очень нужна 
помощь смежников, среди 
которых особенно много за­
висит от коллектива третье­
го мартеновского цеха. 

Прошедшие в СПЦ собра­
ния вызвали широкий резо­
нанс в производственных 
коллективах третьего марте­
новского цеха, когда марте­
новцы — участники этих 
собраний — уже на своих 
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желание работать. Но вот 
чуть мартеновцы расслабят­
ся, увеличится количество 
петранзитиого металла в по­
токе, и это сразу же чувст­
вуется на крупносортном 
стане. 

Выходит так, что при уве­
личении доли нетранзита по 
линии третьего мартена (от­
сюда получают большую 
долю металла сортопрокат­
чики), много металла оседа­
ет в девятом прокатном на 
зачистке. На стан «500» 
плавки поступают частями, 
от этого резко увеличивает­
ся количество внеплановых 
переходов. А лишние перехо­
ды коллективу стана «500» 
даются сложно. Во-первых, 
на стане ,«600» яри перевал­
ке клетей гораздо больше 
люди работают физически: 
ведь клети здесь мощнее, 
все их детали весят куда 
больше. Во-вторых, при вне­
плановых переходах теряет­
ся драгоценное вр£мя. И вот 
результаты: план не выпол­
нен, в бригадах стана резко 
падает трудовой энтузиазм. 

О том, как все это изжить 
или хотя бы свести к терпи­
мому минимуму, и говорили 
на совместных рабочих 
собраниях сортопрокатчики 
и мартеновцы. 

Такие собрания, на кото­
рых присутствовали стале­
вары, мастера печного и 
разливочного п р о л е т о в 
третьего мартеновского це­
ха, прошли в О П Ц во всех 
бригадах стана «500». Вы­
ступали многие сортопро­
катчики, говорили горячо и -
нелицеприятно о том, что 
мешает работать. Мартенов­
цам наверняка запомнились 
выступления мастера треть­
ей бригады стана «500» 
Ю. М. Тимченко, старшего 
вальцовщика второй брига­
ды А. В. Строева, и. о. ма­
стера этой же бригады 
Б. Д. Сабуркина, старшего 
вальцовщика третьей брига­
ды А. П. Павлюченко. Суть 
этих выступлений сводилась 

с м е нн о - вс тр еч н ы х рассказа­
ли о претензиях сортопро­
катчиков. Мастера, сталева­
ры и их подручные, разлив­
щики теперь уже в своем 
коллективе думали о путях 
оказания помощи коллекти­
ву СПЦ. Главный путь, ре­
шили мартеновцы, это повы­
шение качества работы, это 
исключение незаказных пла­
вок и уменьшение количе­
ства нетранзитного металла 
в потоке. 

После обсуждения на 
сменно-встречных собраниях 
итогов визита мартеновцев 
к сортопрокатчикам уже не 
одна смена в третьем марте­
новском цехе не проходит 
без тщательного качествен­
ного анализа работы. Без 
внимания не оставляются «и 
один случай выдачи неза-
казанной плавки, ни одно 
увеличение нетраизита»и по­
токе. 

Кроме анализа качества 
продукции, на сменно-встреч­
ных собраниях в каждой из 
бригад раз в рабочую неде­
лю (конкретно — в каждую 
вторую смену рабочей неде­
ли) проводятся дни каче­
ства. На этих днях каче­
ства подвергается разбору 
все ведение неудачных пла­
вок от завалки до разливки 
стали в изложницы с тем, 
чтобы определить, кто имен­
но совершил ошибку и по 
какой причине она была до­
пущена. 

В ближайшее время мар­
теновцы намерены пригла­
сить представителей С П Ц 
на свои сменно-встречные 
собрания. Сейчас ^же сорто­
прокатчики, надеясь на ак­
тивную помощь мартеновцев 
в подготовке к золотому 

'юбилею Магнитки, приняли 
в ы с о к и е обязательства. 
Мартеновцы, в свою очередь, 
дали твердое слово конкрет­
ными делами оказать эту 
помощь. 

С. СЕРГЕЕВ. 

Социалистические 
обязательства коллектива 

сортопрокатного цеха 
Готовясь к достойной 

встрече юбилея легендарной 
Магнитки, коллектив С П Ц 
поддерживает патриотиче­
ское начинание обжимщиков 
второго цеха и берет на се­
бя повышенные социалисти­
ческие обязательства: 

выполнить план первого 
полугодия четвертого года 
пятилетки на сутки раньше 
срока. Последние сутки п 
счет этого полугодия отра­
ботать на сэкономленных 
энергоресурсах. Для этого 
сэкономить 500 тысяч кило­
ватт-часов электроэнергии; 

выдать дополнительно к 
заданию .полугодия по стану 
«500» 3 тысячи тонн, по 
стану «300» № 1 — 2 тыся­
чи тони, по стану «ЗОЮ» № 3 
— 1800 тонн сортового про­
ката; 

за счет прокатки по мину­
совым допускам и сдачи ме­
талла по теоретическому не­
су сэкономить 12600 тонн 
металла; 

выполнить заказы народ­
ного хозяйства за первое по­
лугодие на 100 процентов. 

Обязательства коллектива 
третьего мартеновского цеха 

перед работниками 
сортопрокатного цеха 

Коллектив третьего мар­
теновского цеха с целью ак­
тивной помощи коллективу 
СПЦ в подготовке к достой­
ной встрече золотого юбилея 
легендарной Магнитки в 
первом полугодии 1979 года 
обязуется: 

поставить весь металл для 
выполнения заказов народ­
ного хозяйства труженика­
ми сортопрокатного цеха на 
один день раньше установ­
ленного срока; 

обеспечить н ы п у с к метал­
ла по транзиту не менее 88 
процентов, постоянно бо­
роться за исключение неза­
казного металла. 

В П Е Р Е Д И — Б О Л Ь Ш А Я РАБОТА 

ОТ РЕДАКЦИИ: 
Серьезный подход к подготовке по достойной встрече 

золотого юбилея нашего города со стороны сортопрокат­
чиков и мартеновцев внушает надежды, что те и дру­
гие в ближайшем будущем смогут намного улучшить свои 
производственные показатели. Но, как упоминалось вы­
ше, успешная работа коллектива СПЦ зависит и от об­
жимщиков и от коллектива девятого прокатного цеха. 
Если говорить о существе лозунга «Весь металл — тран­
зитом на прокатные станы», который взяли, по сути дела, 
на вооружение в эти дни мартеновцы, то в этом разго­
воре, в анализе работы на всей линии третьего марте­
новского цеха должны принять участие и коллектив 
третьего блюминга и прокатчики девятого цеха. Чем они 
смогут помочь сортопрокатчикам — этот вопрос на по­
вестке дня также один нз важнейших. 

раничены: к осени все на­
меченное должно быть сде­
лано. 

К этому времени предсто­
ит заменить систему водяно­
го орошения на, тушильной 
башне батарей № 9—10. На 
третьей—четвертой батаре­
ях нужен ремонт металло­
конструкций прейфериой те­
лежки. Многое надо сделать 
н а ремонтах путей тушиль­
ных вагонов. Капитального 
ремонта требует рабочая 
площадка, третьей батареи. 
,На первой—второй батаре­
ях необходимо закончить 
ремонт мроиштейноп газо­
сварщиков... 

Примерно 7—8 месяцев не 
ведется ремонт клвдкн пе-
!чей на девятой—десятой ба­
тареях. Эти агрегаты слу­
ж а т уже 26—27. лет, и сей­
час особенно важно вовре­
мя проводить здесь профи-
гл;ик.|т,',чее«пе п ремонтные ра­
боты, поскольку задержка, с 
'ними чревата большими ос­
ложнениями. Наконец, на 
йсех батареях нужно энер­
гично продолжать ремонты 
(дверей коксовых печен. 

Посильно ли осуществле­
ние такой обширной про­
граммы? Тем более, надо 
'учесть, что предстоящие ра­
боты потребуют значитель-
1,'юго времени, некоторого 
снижении выдачи кокса. Тем 
не менее откладывать их не­
льзя. В таком случае, спра­
ведливым представляется 
вопрос о реальности наме­
ченных сроков. А это уже 
иная проблем:]. 

Ремонтники. Именно ш 
их плечи ложится вея на' 
грузка по Обновлению обо­
рудования. А в нашем, да 
И других цеха* производст­
ва серьезно обеспокоены 
слабостью ремонтной служ­
бы. Кстати, в -лом — одна 
из причин высокой аварий­
ности и нередких нарушений 
технологии: нехватка ре­
монтного персонала вынуж­
дает обходить вниманием 
важные участки производ­
ства. И многие сегодняшние 
проблемы вызваны именно 
дефицитам ремонтного пер­
сонала. Сторонние помощ­
ники, которые сейчас, тру­
дятся на обновлении обору­
дования коксовых цехов, 

Окончание. 
Начало на 1-й стр. 

решить проблему полностью 
не мопут. 

Правда, делают они мяо-
го. Только в нашем цехе, 
например, за февраль отре­
монтировано овыше 70 две­
рей коксовых печей. Это — 
своеобразный рекорд: своп-
ми силами мы делали гораз­
до меньше. Уверен, что не 
будет преувеличением ска­
зать: успехами в феврале 
мы во многом обязаны как 
раа нашим помощникам — 
прад'стг.внтелям цехов ком­
бината н подрядных орга­
низаций. Помимо дверей, 
они привели в порядок не­
малую честь механического 
оборудования нашего цеха. 
В последний день февраля 
начался ремонт огнеупорной 
кладки на батареях № 9— 
10. 

Это обнадеживает кол­
лектив цеха. Но мы хорошо 
понимаем, что нельзя беско­
нечно рассчитывать на ны­
нешних помощников. Через 
месяц—два они уйдут. Ко­
нечно, за это время сдела­
ют еще немало добрых дел 
в цехах производства.. Но 
полностью выполнить наме­
ченную только во втором 
коксовом цехе программу 
ремонтов за такой срок не­
возможно. Приходится при­
знать, что нужны неотлож­
ные меры по усилению ре­
монтного персонала нашего 
проиэводстВ'Э. 

•Помимо этих трех круп­
нейших проблем коллектив 
пешего цеха беспокоят и 
другие вопросы. Пр'ОИ'ЗВОД-
ств'О кокса можно увели­
чить, если удастся устра­
нить недогрузы печей. 

Есть две пути решения 
этой задачи. Радикальный— 
полнея автоматизация по­
дачи шихты в загрузочный 
вагон. Но такой путь по­
требует значительных уси­
лий и времени. Можно пой­
ти по другому пути. Ведь 
частично процесс загрузки 
уже автоматизирован: ма­
шинист вагона открывает 
под угольной башней бун­
кер, а нее остальное де­
лаемся без его участия. Но 
дело в том, что выехать из-
под башни он может и до 
полной загрузки вагона 
шихтой. И если машинист 
опешит наверстать время, 
упущенное на других опера­
циях, он может отправить в 

печь недостаточное количе­
ство шихты. Над решением 
этой проблемы предстоит 
подумать и специалистам 
центральной лаборатории 
автоматизации и цеховому 
профсоюзному активу. 

Специалисты могут найти 
возможность организовать 
контроль за полнотой загруз­
ки вагона или самой коксо­
вой печи. Причем, таким об­
разом, чтобы данные фикси­
ровались приборами или же 
выдавались на специальное 
табло в помещении КИП 
батареи. А профсоюзные ак­
тивисты сумеют, пожалуй, 
орта низовать соревнование 
между машинистами загру­
зочных вагонов за полно­
ценную загрузку, сумеют 
продумать систему взаимо­
проверок, организовать с 
машинистами активную вос­
питательную работу. Коро­
че, недогрузы печей —очень 
важная проблема, и решать 
ее надо одновременно с об­
новлением оборудования и 
нов ышением ответственно -
сти каждого коксовика за 
свое дело. И все же мы 
возлагаем большую надеж­
ду на помощь коллектива 
ЦЛА. 

В его активе есть интерес­
ные и очень полезные на­
ходки. Например, усилиями 
коллектива этой лаборато­
рий процесс выгрузки кок­
са из печи и .продвижение 
туи пильного вагона вдоль 
батареи ведется автомати­
чески. Это позволяет загру­
жать вагон равномерным 
слоем кокса.. Поэтому его 
пушение ведется столь же 
равномерно по всей массе. 
Намного повышается каче­
ство продукции. Значитель­
но облегчен труд машини­
ста. Такая система действу­
ет на батареях № 1—4, 
предусматривается и на ба­
тареях № 9—(10... 

Таковы наши трудности, 
заботы, проблемы. Да , фев­
раль коллектив цеха закон­
чил неплохо. Но программа 
марта гораздо сложнее. 
Оредщееуточное производст-
во кокса намечено увели­
чить примерно на 200 тони. 
Это потребует от коллекти­
ва еще более напряженного 
труда. 

В. КУЗЬМЕНКО, 
зам. начальника коксо­

вого цеха № 2. 

Коллектив четвертого листопрокатного цеха успешно несет трудовую вахту-
В честь дня выборов в Верховный Совет СССР труженики цеха за февраль прокатали 
дополнительно к плану почти три тысячи тони металла. 

На снимке: передовые труженики коллектива нагревальщики металла А. И. ПАШ­
КОВ, А. И. НИКИТИН, С. В. ГЛАЗКОВ, А. И. ЛИТВИНОВ. 

РЕКОНСТРУКЦИЯ ЗАВЕРШЕНА С пуском восьмого кисло­
родного блока доменные пе­
чи д о л ж н ы полностью 
перейти на питание от кис­
лородного цеха № '1. Осуще­
ствить это не 'представля­
лось возможным до оконча­
ния реконструкциоиных ра­
бот на парочвоздуходувиой 
станции по оборудованию 
узла для подачи кислорода 
на обогащение доменного 
дутья. 

В январе силами строи­

тельного управления № 7 
треста. «Кузнецкметаллург-
атрой» и Новокузнецкого 
монтажного управления № 1 
завершены строительночмон-
тавииые работы по комплек­
су узла подачи. Построены 
два помещения для обогре­
ва арматуры, газораспреде­
лительная арматура отрегу­

лирована и опробована, 
смонтированы и обвязаны 
кие лородопроводы ди амет-
ро'.м 1.220 миллиметров, по 
которым пойдет газ к тур­
бокомпрессорам № 3, 4 и 5, 
обогащающим доменное ду­
тье. 

'И вот 1 февраля после от­
ключения кислорода, прове­

дения подготовительных ра­
бот, продувки юпелородо-
проводов азотом с последу­
ющей их о.цреосовкой мон­
тажники нМу № 1 (началь­
ник участка т. Зиновьев) 
осуществили врезку вновь 
смонтированной системы в 
действу ющи й кислор одопро-
вод. Вся операция длилась 

24 часа. Помощь монтаж­
никам оказывали специали­
сты турбинного .участка 
ПВС, установив две заглуш­
ки и осуществляя общий 
контроль за ходом врезки. 

С завершением операции 
кислород пошел по постоян­
ной схеме. Обслуживают 
оборудование узла подачи 

специалисты турбинного уча­
стка ПВС. 

Вновь смонтированная си­
стема позволяет полностью 
удовлетворить потребности 
доменщиков в соответствии 
с установленным технологи­
ческим заданием. 

А. ЛЫСЕНКО, 
начальник ПВС. 

(Газета, «Металлург 
Запсиба» Западно-Си­
бирского металлургиче­

ского завода). 
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