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За достижение высоких производственных показа­
телей управление и профком комбината постановили 
признать победителями в социалистическом соревно­
вании в мае коллективы: 

по группе цехов горно­
обогатительного производ­
ства — коллектив аглоце-
ха № 1 с присуждением 
первого места и первой де­
нежной премии. За рит­
мичную работу и неодяо 
кратную победу по резуль­
татам соревнования в тече­
ние месяца увеличить раз­
мер премии на 25 процен­
тов; 

по группе цехов коксохи­
мического производства — 
коллектив углеобогатитель­
ного цеха с присуждением 
первого места и второй де­
нежной премии; 

по группе металлургиче­
ских цехов — коллектив 
мартеновского цеха № 2 
с присуждением первого 
места и второй денежной 
премии; 

по группе обжимных це­
хов — коллектив обжим­
ного цеха № 3 с присужде­
нием первого места и пер­
вой денежной премии; 

по группе цехов горячего 
проката — коллектив сор­
топрокатного цеха с при­
суждением первого места 
и второй денежной п р е м и и ; 

по группе цехов холод­
ного проката — коллектив 
листопрокатного цеха № 2 
с присуждением первого 
места и второй денежной 
премии. Увеличить размер 
премии н а 50 процентов за 
полное выполнение зака­
зов ; 

по группе цехов, обслу­
ж и в а ю щ и х металлургиче­
ские, — коллектив копро­
вого цеха № 2 с присуж­
дением первого места и 
второй денежной премии; 

по группе цехов управле­
ния главного механика — 
коллектив цеха ремонта 
металлургического обору­
дования № 2 с присужде­
нием первого места и пер­
вой денежной премии; 
коллектив механического 
цеха с присуждением вто­
рого места и второй денеж­
ной премии. За ритмичную 
работу и неоднократную 
победу по результатам со­
ревнования в течение меся­
ца увеличить коллективу 
механического цеха размер 
премии на 25 процентов; 

по группе цехов управле­
н и я главного энергетика — 
коллективы теплоэлектро­
централи с присуждением 
первого места и первой де­
нежной премии и цеха 
вентиляции с присуждени­
ем первого места и первой 
денежной премии; 

по группе цехов произ­
водства товаров народного 
потребления — коллектив 
мебельного цеха "с присуж­
дением первого места и 
первой денежной премии; 

по группе цехов управле­
ния железнодорожного 
транспорта — коллектив 
локомотивного цеха с при­
суждением первого места 

и второй денежной премии. 
За ритмичную работу и не­
однократную победу по ре­
зультатам соревнования в 
течение месяца увеличить 
размер премии на 25 про­
центов; 

по группе вспомогатель­
н ы х цехов — коллектив 
цеха подготовки производ­
ства с присуждением нер 
вого места и второй дэнеж-
ной премии; 

по группе цехов управ­
ления предприятиями жи­
лищно-коммунального ' хо­
зяйства — коллектив ре­
монтно-строительного уп­
равления с присуждением 
первого места и второй де­
нежной премии; коллектив 
электрохозяйства с при­
суждением второго места и 
первой денежной премии. 

Коллективам цехов, при­
знанным победителями с 
присуждением первых 
мест, вручаются переходя­
щие Красные знамена уп­
равления и профкома ком­
бината. 

Коллективам цехов, при­
знанным победителями с 
присуждением первых мест 
и первых денежных пре­
мий, предоставляется пра­
во сделать запись о трудо­
вых успехах в Книге тру­
довых достижений десятой 
пятилетки. 

В соревновании за эф­
фективное использование 
вагонного парка первенст­
во присудить коллективам 
железнодорожного района 
№ 5 и участка усреднения 
привозных руд аглоцеха 
№ 2. 

За достижение наилуч­
ших показателей по вы­
полнению плана производ­
ства и производительности 
труда, экономии энергоре­
сурсов и выпуск продук­
ции повышенного качества 
присудить переходящие 
призы к о л л е к т и в а м : 
листопрокатного цеха № 4 
— призы «За наивысшее 
производство» и «За наи­
высшую производитель­
ность труда» ; 

мартеновского цеха № 1 
— приз «За высокое каче­
ство продукции» ; 

обжимного цеха № 3 — 
приз «За экономию и бе­
режливость». 

В соревновании коллек­
тивов мартеновских и 
двухванных печей за уве­
личение стойкости свода 
признать победителями 
коллективы коммунистиче­
ского труда мартеновских 
печей № 15, 2 1 , 28, 33 , 
двухванного сталеплавиль­
ного агрегата № 31 , а так­
ж е коллектив мартенов­
ской печи № 34. 

В соревновании коллек­
тивов металлургических 

агрегатов за наивысшее 
производство на уровне 
лучших достижений 1979 
года признать победителя­
ми и выделить денежные 
премии коллективам до­
менных печей № 1, 2 (без 
бригады № 2), 10, марте­
новских печей № 1, Ю, 18, 
слябинга, стана «1450». 

Присвоить звание «Луч­
ший по профессии» и пре­
мировать в соответствии с 
условиями соревнования 
ударников коммунистиче­
ского труда : 

Орехова Николая Семе­
новича, горнового домен­
ного цеха, Назаренко Пет­
ра Романовича, газовщика 
доменного цеха ; Тухбаго-
ва Фариса Максимовича, 
машиниста вагон-весов до­
менного цеха ; Хитайлгн-
ко Петра Павловича, обжи 
галыцика известняково-до-
ломитового карьероуправ-
л е н и я ; Борисова Н и к о л а я 
Ивановича, дробильщика 
рудообогатигельпых фаб­
рик ; Шамина Геннадия 
Ивановича, дозировщика 
аглоцеха № 1; Курохтина 
Алексея Дмитриевича , аг­
ломератчика аглоцеха 
№ 2 ; Черняева Геннадия 
Николаевича, сталевара 
мартеновского цеха № 1; 
Андреева Анатолия Дмит­
риевича, подручного стале­
вара мартеновского цеха 
№ 1; Бухараева Виктора 
Михайловича, разливщика 
стали мартеновокого цеха 
№ 1; Агапова Виктора 
Владимировича, машини­
ста разливочного крана 
мартеновского цеха № 1; 
Журавлева Станислава Фе­
доровича, машиниста за­
валочной машины марте­
новского цеха № 1; Фи­
липпова Владимира Ми­
хайловича, старшего огне-
упорщика ЦРМП № 1; 
Панчука Павла Григорье­
вича, нагревальщика ме­
талла СПЦ; Букова Влади­
мира Александровича, 
вальцовщика СПЦ; Руба­
нову Тамару Владимиров­
ну, оператора СПЦ; Кузь­
мина Михаила Алексееви­
ча, старшего резчика ЛПЦ 
№ 7 ; Ж и г а л е в а Ивана 
Григорьевича, машиниста 
крана Л П Ц № 7 ; Мосто­
вую Марию Егоровну, ма­
шиниста турбин кислород­
но - к о мп р е с с о рн о го пр о и з 
водства; Астафьева Вита­
л и я Владимировича, стар­
шего машиниста котлов 
ТЭЦ; Печенкина Виктора 
Антоновича, электромон­
тера цеха электросетей; 
Стрижкова Анатолия Ни­
колаевича, электрослесаря 
ТЭЦ; Толмачева Виктора 
Степановича, формовщика 
фасоннолитейного . ц е х а ; 
Косова Сергея Михайлови­
ча, токаря механического 
цеха ; Боброва Леонида 
Николаевича, слесаря цеха 
механизации ; а т а к ж е 
Шуварова А л е к с а н д ­
ра Тимофеевича, брига­
дира плотников - верхола­
зов ремстройцеха; Ткачева 
Ивана Егоровича, машини­
ста тепловоза цеха горного 
транспорта; Шестакову Та­
мару Николаевну, контро­
лера ОТК, и Агаркова Ан­
дрея Григорьевича, маши­
ниста крана копрового це­
ха № 2. 

Соревнуются молодые 
В соревновании Ком­

сомольске - молодеж­
ных коллективов при­
знаны победителями за 
май и премированы кол­
лективы : 

бригады № 2 первого 
участка копрового цеха 
№ 2 (мастер В. В. Ми­
ронов, комсорг В. Пет­
ров), стана «кварто-1» 
листопрокатного цеха 
№ 2 (старший вальцов­
щик А. П. Колесов, 

комсорг П. Лустов), 
бригады мастера В. Н. 
Синдеева из первого ста­
ночного отделения ме­
ханического цеха (комс­
орг В. Крысин) , аппа­
ратного отделения элек-
троремкуета мартенов­
ских и прокатных цехов 
(мастер В. Г. Белозер-
цев, комсорг Ю. Колес­
ников), у ч а с т к а № 3 
службы СЦБ станции 
Сортировочная (электро­

механик В. В. Букин, 
комсорг В. Колченогое), 
участка по ремонту 
электронной аппарату­
ры Ц З Л (начальник 
участка Г. А. Борохо-
вич, комсорг А. Коло­
сов), бригады штукату­
ров 3 . А. Ворониной 
участка № 6 ремонтно-
строительного управле­
ния (комсорг Н. Марты-
ненко) . 

Л. ПОЛЯКОВ. 

E g МАЕ из 82 коллекти-
DOB цехов комбината, 

участвующих в соревно­
вании, 78 справились с вы­
полнением производствен­
ной программы, 75 выпол­
нили план по производи­
тельности труда, 9 из 14 
прокатных цехов на 100 
процентов выполнили ' за­
казы потребителей. За пять 
месяцев коллективом ком­
бината сэкономлено 25,4 
тысячи тонн условного 
топлива, 36,5 миллиона ки­
ловатт-часов электроэнер­
гии. 22 основных агрегата 
комбината закончили май 
на уровне рекордного про­
изводства 1979 года или 
превзошли его. 

Горно - обогатительное 
производство. Все цехи 
справились с производст­
венной программой мая и 
планом по производитель­
ности труда. Коллективы 
всех цехов закончили май 
с экономией электроэнер­
гии, в аглоцехах ниже 
нормы был расход техно­
логического топлива. Од­
нако на РОФ и в аглоцехе 

коллектив мартеновского 
цеха № 2. Думается , что 
победа в соревновании при­
бавит этому коллективу 
сил. Надо ожидать от ста­
леплавильщиков — да и 
не только второго, но и 
всех мартеновских цехов— 
уверенной, ритмичной и 
высокопроизводит е л ь н о й 
работы в завершающем 
месяце первого полугодия. 

Обжимные цехи. Выпол­
нен план мая по горячему 
прокату, сдаче и другим 
технико-экономическим по­
к а з а т е л я м : снижены, на­
пример, потери от брака, 
ниже нормы расход метал­
ла. Однако неритмичная 
работа смежников не по­
зволила обжимщикам до­
биться более заметных ре­
зультатов. 

Хорошо работал в мае 
коллектив третьего обжим­
ного цеха, заслуженно удо­
стоенный первого места в 
соревновании и специаль­
ного приза «За экономию 
и бережливость». 

Цехи горячего проката. 
Все они выполнили произ-

Цехи главного механика. 
Они закончили май с вы­
полнением производствен­
ной программы. Уверенной 
работе способствует широ­
ко развернутое соревнова­
ние за достойную встречу 
50-летия механослужбы 
комбината. Лучше других 
закончили май коллективы 
цехов ремонта металлурги­
ческого оборудования № 2 
и механического. 

Цехи главного энергети­
ка выполнили план и , к р о ­
ме электрокуста мартенов­
ских и прокатных цехов, 
справились с планом по 
производительности труда. 
Достигнуты новые успехи 
в экономии топливно-энер­
гетических ресурсов. В 
этом отношении цехи УГЭ 
могут служить хорошим 
примером для многих кол­
лективов. В то же время 
участившиеся прогулы на 
ЦЭС, в коллективах кисло­
родно-компрессорного про­
изводства, цехе электросе­
тей и электрокусте, пере­
простои вагонов прямого 
парка не позволили кол-

О П Р Е Д Е Л И В ( Е В Е Ц Е Л Ь 
№ 2 прогулы превышают 
средний уровень, достигну­
тый в целом по ГОПу, к 
тому ж е на РОФ очень вы­
сок травматизм. 

Л у ч ш и х результат о в 
в соревновании за май до­
бился коллектив аглоцеха 
№ 1. 

Коксохимическое произ­
водство. План по производ­
ству кокса в мае выполнен. 
Это положительно характе­
ризует работу коксохими­
ков. Достигнутое осталось 
закрепить и сделать новый 
качественный поворот в 
решении основной задачи 
— обеспечения металлур­
гов сырьем. 

В то же время цехи кок­
сохимического производст­
ва работали в мае неровно. 
Коллективы трех из вось­
ми цехов — участников 
соревнования не выполни­
ли производственный план. 
Это — коллективы коксо­
вого цеха № 2, цехов улав­
ливания № 1 и переработ­
ки химпродуктов. Не вы­
полнили план по произво­
дительности труда коллек­
тивы всех трех коксовых и 
первого цеха улавливания. 
Здесь перерасходуется 
электроэнергия, велики 
простои! вагонов парка 
МПС. В углеподготовитель-
ном цехе увеличилось чис­
ло прогулов. 

Хорошо работал в мае 
коллектив углеобогатитель­
ного цеха, в третий раз в 
этом году добившийся по­
беды в соревновании. 

Металлургические цехи. 
План мая выполнен, но с 
большим перенапряжени­
ем. Неритмично работали 
доменщики, лихорадило 
сталеплавильщиков. Спад 
производства в начале ме­
сяца, особенно в празд­
ничные дни, слабая подго­
товленность коллективов к 
летним условиям не луч­
шим образом повлияли на 
ритм их работы в мае. Ни­
же уровня, намеченного 
обязательствами, работали 
сталеплавильщики — ,?а 
исключением второго мар­
теновского цеха — по за­
казам . Ухудшилось каче­
ство стали в третьем мар­
теновском цехе. С планом 
по производительности тру­
да не отразились в , мае 
сталеплавильщики первого 
цеха. По-прежнему во всех 
цехах допускаются пере-
просгои вагонов парка 
МПС. По этому показате­
лю сталеплавильщики за­
кончили май х у ж е осталь­
ных участников соревнова­
ния . 

Лучших показателей до­
бился в минувшем месяце 

водственныи план, справи­
лись и с планом по произ­
водительности труда, доби­
лись снижения расхода ме­
талла на прокат, а т а к ж е 
расхода топлива, тепловой 
энергии, а в отдельных це­
хах и электроэнергии. Ни­
ж е уровня прошлого года 
был в мае выход брака и 
продукции второго сорта. 

Однако коллективы про-
волочяо-штрипсового, ли­
стопрокатного и четверто­
го листопрокатного цехов 
не выполнили заказы по­
требителей. В Л П Ц и 
Л П Ц № 1 увеличилось чи­
сло прогулов. В этих же 
цехах, а т а к ж е в П Ш Ц и 
Л П Ц № 4 возрос травма­
тизм. 

Уверенную работу в этом 
году демонстрирует кол­
лектив сортопрокатного це­
ха. Во второй раз с нача­
ла года он добился в мае 
победы в социалистиче­
ском соревновании. С вы­
сокими результатами по 
производству и производи­
тельности труда закончил 
прошлый месяц коллектив 
ЛПЦ № 4, удостоенный 
переходящих призов. 

Цехи холодного проката. 
Они тоже выполнили план 
мая . Особенно высокопро­
изводительно работали кол­
лективы листопрокатных 
цехов № 2 и 7. Они ус­
пешно выполнили заказы 
на поставку продукции, до­
бились экономии металла , 
энаргоресуреов, повышения 
качества продукции. 

Листопрокатный цех 
№ 5 — единственный в 
этой группе цехов, не вы­
полнивший заказы потре­
бителей, допустивший зна­
чительный — на 7,9 про­
цента — перерасход элект­
роэнергии. 

Цехи, обслуживающие 
металлургические. Коллек­
тивы этих цехов закончи­
ли минувший месяц с вы­
сокими результатами. Уве­
ренную работу вновь про-
демонстрировал коллектив 
ЦРМП № 1, принявший 
обязательство закончить 
программу 10-й пятилетки 
к Дню металлурга. Ремонт­
ники уверенно идут к на­
меченной цели. Однако вы­
сокий травматизм лишил 
коллектив надежды на по­
беду в соревновании. Пер­
венство досталось копро-
викам второго цеха . 

Если говорить о резуль­
татах работы всех участ­
ников соревнования этой 
Группы, можно уверенно 
оказать, что в выполнении 
комбинатом плана по ос­
новным видам продукции 
— их немалая заслуга. 

лективам этой группы под­
няться в соревновании на 
более высокую ступень. 

Цехи производства това­
ров народного потребле­
ния. Успешно выполнил 
план по производству про­
дукции коллектив мебель­
ного цеха. Выполнены дру­
гие технико-экономические 
показатели. Хочется ду­
мать, что мебельщики так 
же успешно будут работать 
и дальше. Х у ж е показате­
ли у других коллективов. 
Возросли травматизм в це­
хе металлоизделий и про­
гулы — в цехе эмалиро­
ванной посуды. В этих це­
хах перелроотаивают ва­
гоны прямого парка . 

Железнодорожники ус­
пешно справились с по­
ставленными задачами. 
Правда, были отдельные 
сбои, но в целом производ­
ственные показатели в це­
хах управления Ж Д Т 
очень убедительны. Выше, 
однако, чем в среднем по 
этой группе цехов, были 
прогулы и травматизм в 
цехе пути и прогулы — в 
цехе эксплуатации . 

Основные агрегаты ком­
бината. На рекордном уро­
вне или cj его превышени­
ем работали в мае коллек­
тивы доменных печей № 1, 
2, 10, 4, 6, 8. Но на по­
следних трех агрегатах, не­
смотря на высокие произ­
водственные результаты, 
допущено отставание по 
некоторым качественным 
показателям. 

Высокопроизводител ь н о 
трудились в мае коллекти­
вы мартеновских печей 
№ 1, 10, 18. Здесь полно­
стью выполнены все зака­
зы. 

На уровне лучших до­
стижений прошлого года 
работали коллективы сля­
бинга и стана «1450». 

Несколько недель оста­
лось до профессионального 
праздника — Д н я метал­
лурга , венчающего собой 
завершение второго этапа 
соревнования в честь 50-ле­
тия комбината . А н а л и з ре­
зультатов соревнования по­
казывает , что на к а ж д о м 
переделе комбината, в 
к а ж д о м цехе и на к а ж д о м 
агрегате есть свои лидеры. 
И в то же время во многих 
местах велики потери про­
изводства из-за аварий, 
роста числа прогулов. По­
ставить заслон потерям 
производства — к такой 
цели должны стремиться 
сегодня участники соревно­
вания . 

А. СЕМЕНОВ, 
начальник бюро соцсо­
ревнования ОНОТиЗ 

комбината. 
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