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Завтра Нижнетагиль­
скому металлургическо­
му комбинату имени 
В. И. Ленина исполня­
ется 40 лет. НТМК — 
крупнейший в стране 
горнорудный и метал­
лургический комплекс, 
крупнейший в мире по­
ставщик ванадиевого 
шлака. Впервые в стра­
не на Нижнетагильском 
комбинате освоен вы­
пуск удлиненных объ­
емно-закаленных желез­
нодорожных рельсов, из­
носостойкость которых 
в полтора—два раза 
превосходит стандарт­
ные рельсы. Тагильчане 
первыми в стране осво­
или производство стали 
в большегрузных кон­
верторах, первыми в Со­
юзе освоили кольцевую 
подачу слитков на блю­
минг. 

Коллективу - юбиляру 
посвящена подборка ма­
териалов, публикуемых 
в сегодняшнем номере. 

ТРУДОВОЕ СОПЕРНИЧЕСТВО-

Подведены итоги социалистического сорев­
нования коллективов Магнитогорского, Ниж­
нетагильского и Кузнецкого металлургиче­
ских комбинатов за первую половину 1980 
года. 

Победителем очередного этапа соревнова­
ния признан коллектив Магнитогорского 
комбината с вручением переходящего Крас­
ного знамени. 

Среди коллективов производств, цехов, аг­
регатов и бригад победителями признаны: 

(по ММК — коллективы доменного цеха, 
доменных печей № 2, 3, 4, 6, 7, мартеновских 
печей № 2,11,13, блюмингов № 2 и 3, огне­
упорного производства, цеха благоустрой­
ства, центральной лаборатории автоматиза­

ции, управления предприятиями жилищно-
коммунального хозяйства, фасоннолитейно-
го цеха, СУ управления капитального строи­
тельства; 

по КМК — коллективы мартеновского це­
ха № 1, мартеновских печей № 3, 4, 7, 8, 10, 
бригады № 1 копрового цеха,, отдела главно­
го метролога, цеха водоснабжения, электро­
ремонтного цеха; 

по НТМК — коллективы мартеновского 
цеха № 2, теплоэлектроцентрали, электроре­
монтного цеха, автоцеха, цеха ремонта ме­
таллургических печей, трамвайного цеха, 
коксохимического производства и цеха про­
изводственно-технологической диспетчериза­
ции. 

Преемственность поколе­
ний... Она хорошо видна на 
этом снимке. Н. И. Рубцов 
(справа) участвовал в 1937 
году в прокатке первого на 
Нижнетагильском комбина­
те бандажа для железнодо­
рожных колес. В строитель­
стве первого в стране ста­
на по производству широ­
кополочных балок участво­
вал В. Сычев (в центре), ра­
ботавший начальником 
штаба «Комсомольского 
прожектора». Сейчас он — 
оператор главной универ­
сальной клети. В прокатке 
первой продукции нового 
стана участвовал кандидат 
в члены КПСС, делегат 
XVIII съезда комсомола, 
вальцовщик цеха прокат­
ки широкополочных балок 
В. Суховерхое (справа). 

Снимки в этой подборке 
представлены редакцией 
газеты «Тагильский метал­
лург». 

ЗАДАЧИ 
НА БУДУЩЕЕ 

(Вновь по итогам очеред­
ного этапа соревнования 
первенство сохранили маг­
нитогорские металлурги. 
Для нас,, тагильчая, побе­
да соперника и приятна, и 
горька, одновременно. При­
ятна потому, что условия 
работы коллектива магни­
тогорских металлургов то­
же нелегки. И если они су­
мели выйти победителями 
— значит, у нас сильный со­
перник. С таким и «побо­
роться» интересно. А горь­
ка потому, что проигры­
вать в опоре всегда непри­
ятно. В то же время успех 
коллектива Магнитогорско-
го комбината заставляет 
нас задуматься над причи­
нами своего поражения. 
Видимо, есть доля вины и 
профсоюзного актива в от­
ставании нашего комбина­
та. 

Не удалось нам добиться 
успеха в снижении заболе­
ваемости и травматизма. 
Оки на комбинате превы­
шают не только областной, 
во и отраслевой уровень. А 
вто — потери производства, 
и немалые. Отмечается не­
который рост . нарушений 
трудовой дисциплины. Ну­
жно поднимать роль това­
рищеских судов, других 
форм общественной работы. 

Аксиома: если люди 
чувствуют заботу о произ­
водственном быте, жилищ­
ных условиях, отдыхе — 
производственная деятель­
ность предприятия намного 
лучше. У нас есть объек­
тивные проблемы в обеспе­
чении' металлургов креп­
кими «тылами». Прежде 
всего — у комбината нет 
собственной сельскохозяй­
ственной базы. В этом от­
ношении для нас завидным 
образцом остается Магни­
тогорский комбинат. Есть 
у нас подшефный совхоз. 
Помогаем мы ему очень ак­
тивно. Но снабжает совхоз 
наш комбинат наравне с 
городскими организация­
ми. Поэтому приступили к 
строительству первых ше­
сти тысяч квадратных мет­
ров теплиц. Планируем со­
здать садовое хозяйство 
на базе теплых вод ГРЭС. 
Поощряем садоводство. На 
комбинате идет освоение 
десятого коллективного са­
да. 

Надо и дальше активнее 
развивать базы отдыха ме­
таллургов и их детей. Ком­
бинат располагает хоро­
шим пансионатом «Ленев-
ка», где обеспечены ком­
фортабельные условия для 
ОТДЫХА металлургов, В са­

наториях и других здрав­
ницах страны ежегодно по­
правляют здоровье около 
двух с половиной тысяч 
работников комбината. Пу­
тевки продаем ценой в 16 
рублей, остальные 164 руб­
ля доплачивает профсоюз­
ный комитет. Но надо раз­
вивать собственную лечеб­
ную базу. 

'Дети металлургов отды­
хают в шести загородных 
лагерях и одном санатор­
ном. В санаторном лагере 
смена длится 30 дней. Од­
новременно отдыхает до 
трехсот ребят. Вместе с 
усиленным питанием они 
получают разнообразное 
лечение. В пионерских ла­
герях отдыхают почти две 
тысячи школьников. Рас­
положены лагеря в лесах, 
иа хорошем месте. А вот 
постройки здесь требуют 
обновления: они преиму­
щественно деревянные. С 
каждым годом мы их над­
страиваем, расширяем. Но 
все это — временные ме­
ры. Нужно коренное об­
новление. Встает вопрос о 
строительстве нового круп­
ного лагеря с капитальны­
ми .постройками... 

Работа профсоюзного ко­
митета нашего комбината 
во многом отличается от 
работы наших магнитогор­
ских коллег. Дело в том, 
что подразделения НТМК 
разбросаны на огромной 
территории. Некоторые из 
них — в силу исторически 
сложившихся условий —• 
работают с большой долей 
автономии. Так же Обстоит 
дело и с их профсоюзными 
организациями. А это, ко­
нечно, затрудняет опера­
тивное решение и текущих, 
и перспективных вопросов. 
Больше того. Горное уп­
равление нашего комбина­
та имеет иное администра­
тивно-территориальное под­
чинение. Комбинат не рас­
полагает собственным об­
щепитом. Обслуживают ра­
ботников наших цехов сто­
ловые города^ расположен 
ные на территории комби­
ната. Это — еще одна труд 
«сдать. 

Правомерно ли говорить 
сегодня о наших заботах и 
проблемах? Думается, да, 
Комбинат в с т р е т и л 
«вое с о р о к а л е т и е . А 
праздник — это хороший 
повод не только порадо 
ваться достишнупому, но и 
подумать над тем, чего не 
удалось еще сделать. 

И. БЕКЕТОВ, 
председатель профкома 

НТМК, 

На восьмой мартеновской 
печи Нижнетагильского 
комбината успешно трудит­
ся сталевар В. Болотов, про­
должатель династии Боло­
товых. Его отец в конце 
1950 года выдал первую на 
Урале скоростную плавку, 
положив тем самым нача­
ло скоростному сталеваре­
нию уральских металлур­
гов. Сын уверенно продол­
жает дело отца. В. Боло­
тов — активный участник 
соревнования сталепла­
вильщиков НТМК за приз 
имени П. Болотова. 

Н о в и н к и т а г и л ь ч а н 
На Нижнетагильском ме­

таллургическом комбинате 
разработан проект раздво­
енного симметричного ота-
левыгаускн'ого качающегося 
желоба для 300-тонной мар­
теновской печи. 

Он имеет механизм кача­
ния и кантовки. Конструк­
ция такого желоба позво­
ляет равномерно заполнять 
металлом сталеразяивоч-
ные ковши, предотвратить 
заметалливание места сты­
ка между желобом и пли­
той у сталевыпускного от­
верстия. Внедрение раздво­
енного качающегося стале-
вып,уекиого желоба на 
300-тонной мартеновской 
печи позволит получить 
экономический эффект око­
ло 60 тысяч рублей в год. 

# * * 
На Нижнетагильском ме­

таллургическом комбинате 
выполнен проект ас пир а-

. ции растворного узла уста­
новки для изготовления мо­
нолитной футеровки стале--
разливочных ковшей мар­
теновского цеха. Проектом 
предусмотрена аспирация 
двух растворных узлов. 
Вентиляционная система 
будет расположена на пло­
щадке над железнодорож­
ными путями. Удаление 
пыли из двух циклонов 
осуществляется. в вагон че­
рез пылевой затвор. Вне­
дрение аспирации позволи­
ло улучшить условия тру­
да рабочих при изготовле­
нии монолитной фуггеров-
ки ковшей. 
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К ОКСОХИМИЧЕСКОЕ производство Нижне­
тагильского комбината — один из передо­

вых переделов. Коксохимики работают высоко­
производительно и стабильно. Территорию про­
изводства, ра|бочие площадки коксовых батарей 
отличает высокая . чистота. Из восьми батарей 
коксохима две работают еще с 1940 года. 
По мнению специалистов, эти батареи выдержат 
еще три—пять лег эксплуатации. Как удается 
коксохимикам Нижнетагильского комбината 
сохранять высокую работоспособность своего 
хозяйства? Об этом рассказывает начальник 
производства А. Н. Беркутов. 

Секретов в работе нашего коллектива нет. 
А стабильность производства, думаю, можно 
объяснить общеизвестными факторами. Коксо­
химики стремятся не запускать оборудование, 
обеспечивают надежный уход за ним. Эта работа 

Т Р У Д Н О 
ведется под строгим контролем руководите­
лей и производства, и цехов, и сменного инже­
нерно-технического персонала. 

Правда, и у нас есть свои трудности. Одна из 
них — кадровая проблема. В первом коксовом 
цехе немало ручного труда, поэтому коллективу 
уделяется особое внимание руководства коксо­
хима. Широко практикуем совмещение профес­
сий и оплату за это совмещение. 

Некоторые сменные инженерно-технические 
работники производства применяют иногда та­
кую форму борьбы с прогулами. Если на рабо­
ту поступает «ненадежный», то есть склонный 
к прогулам человек, он сразу же пишет заяв­
ление об уходе по собственному желанию. Дата 
не указывается. Заявление хранится у руково­
дителя цеха. Единственное нарушение трудовой 
дисциплины — достаточно поставить число и 
распрощаться с прогульщиком. Знаю, что это 
весьма спорная форма воздействия на наруши­
телей. Но во многих случаях она оказывается 
эффективной. Это не значит, конечно, что мы 
одобряем именно такие методы воспитания. Да 
и можно ли считать это воспитанием? Надо ак­
тивнее искать другие формы работы. 

Одной из них можно считать совершенство­
вание социалистического соревнования коксо­
химиков. Уже второй год действует договорная 
система" соревнования. В соответствии с ней по­
бедитель — цех определяется не по собствен­
ным показателям, какими бы высокими они у 
него ни были, а по тому, насколько успешно он 
позволил работать своему омежнику. Что каса­
ется .победителей — бригад цеха, а также пред-


