
Высокий долг всей советской печати—и впредь неустанно, со всей 
большевистской страстностью нести в массы идеи марксизма-лени
низма, поднимать и направлять творческие силы народа на созда
ние материально-технической базы коммунизма, развитие коммуни

стических общественных отношений, воспи
тание нового человека, смело поддерживать 
все передовое и прогрессивное, решительно 
вскрывать недостатки, чтобы устранить их. 

под огонь КРИТИКИ 
В Н А Ш Е М Ц Е Х Е М Н О Г О РА 

Ц И О Н А Л И З А Т О Р О В . Н О , КАК 
Я У З Н А Л , ПОБЫВАВ Н Е Д А В 
НО НА К О Н Ф Е Р Е Н Ц И И , НА 
КОМБИНАТЕ ЕСТЬ Ц Е Х И , Г Д Е 
У П О Р С Т В О КОНСЕРВАТОРОВ 
С Д Е Р Ж И В А Е Т ИНИЦИАТИВУ, 
Т В О Р Ч Е С К У Ю Э Н Е Р Г И Ю ТРУ
Д Я Щ И Х С Я . ВОТ ЭТИХ Л Ю Д Е Й 
И Н У Ж Н О БРАТЬ П О Д ОГОНЬ 
КРИТИКИ. в. ПЫХ, 

рабочий листопрактного цеха 
•Nk 3. 

НА ПРИМЕРЕ 
ПЕРЕДОВЫХ 

Мое пожелание заводской газе, 
те—больше яркого материала о 
передовиках комбината. И наряду 
с этим не Забывать об остром, 
разящем орудии — критике: зло 
высмеивать прогульщиков, брако
делов, нарушителей 'техники без
опасности, еловом, тех, кто меша
ет нам производительно трудить
ся. Л . УШАКОВА. 

„Остановите 
бульдозер" 

Под таким, заголовком в газете 
«Машитогоракий металл» за 19 
марта была'опубликована заметка, 
в которой говорилось о том, что на. 
строительных шгощадках зарыва
ют металл. 

Факты, изложенные в заметке, 
как сообщил главный инженер 
т. Филатов, имели место на стро
ительстве объектов комплекса до
менной- печи. Начальником комп
лекса строительства т. Федюковым 
на оперативных совещаниях пре
дупреждены начальники строи
тельно-монтажных управлений о 
недопустимости подобных фактов. 

Еще когда коллектив смолопе-
регонвого цеха коксохимического 
производства соревновался за по-, 
четное звание коммунистического,, 
здесь зародилось хорошее начина
ние — регулярное чтение газет и 
журналов перед началом смены. 
На первых порах не было газет 
и журналов и члены коллектива 
приносили свои из дому. 

Это начинание закрепилось 
особенно после того, как коллек
тиву присвоили высокое звайие. 
Рабочие полюбили газету, журнал 

«и уже довольствоваться только 
случайными, принесенными кем-
либо газетами ее могли. Посове
товались товарищи и решили 
организованно провести подписку 
на газеты и журналы для всего 
коллектива. 

Тепфрь в красном уголке всегда 
можно почитать газету, журнал. 
Громкие читки у нас проводят 
комсорг бригадир слесарей Нико
лай А^исковец и председатель 
цехкома аппаратчик Владимир 
Воронин. 

Газеты и журналы сберегаются, 
на столах лежат подшивки для 
общего пользования. 

Коллектив не довольствовался 
одной—двумя газетами, а выпи
сал восемь. В числе их «Правда», 
«Известия», «Советская Россия», 
местные газеты. А журналов по
лучаем десять. Коллектив цеха 
читает «Коммунист», «Огонек», 
«Крокодил», журналы «Кикс в 

химия», «Техника молодежи» и 
другие. 

Да и индивидуальной подпис
кой на газеты и журналы охва
чено более 90 процентов трудя
щихся. Они выписыва.ют свыше 
200 экземпляров газет и журна
лов. 

Газеты и журналы помогают 
воспитывать коллектив, помогают 
росту сознательности и гордости 
за свое дело, за .рабочую честь. 

В. МОРОЗОВ, 
партгрупорг цеха. 

Первомайская демонстрация трудящихся Магнитогорска. 

Читатели предлагают 

Больше гласности 
В заводской газете следовало 

бы помещать списки коллективов 
и отдельных тружеников, выдви
нутых цехами на присвоение зва
ния ударников и бригад коммуни
стического труда с тем, чтобы 

широкий круг людей принял уча
стие в обсуждении этих кандида
тур. 

А. К У З Н Е Ц О В , 
заместитель председателя руд-

комв. 

Из номера в номер кра
сочно оформляют свою 
стенгазету члены редколле
гии проектного отдела. 
Особенно отрадно, - что 
здесь в оформлении газеты 
принимают активное уча' 
стие фотолюбители, кото
рые своими объективами 
запечатлевают наиболее 
значительные события в 
жизни отдела и всего заво
доуправления. 

На снимке: члены редкол
легии А. А. Халецкий, Л. Ф . 
Фельдман и А. И. Бсзгин 
за подбором фотоснимков 

для очередного номера 
стенгазеты. 

Фото Е. Карпова. 

Острое оружие 
Каждую неделю на стендах, 

установленных у проходных ком
бината, появляется новая карика
тура. Это выходит очередной но
мер заводского «Крокодила» с 
критикой нерадивых работников, 
прогульщиков, бракоделов, от
дельных недостатков в работе 
комбината. В 1962 году было вы
пущено 48 номеров «Крокодила», 
а за 4 месяца нынешнего года— 
16 номеров в семи экземплярах 
каждый. 

Это большая работа редколле
гии, художников, корреспондентов 
< Крюке дила», трудящихся, сооб
щающих с мест о замеченных ими 
недостатках. 

Много различных вопросов под
нимает «Крокодил». Здесь и во
просы соблюдения производствен
ной, технологической и трудовой 
дисциплины, и вопросы улучше
ния качества продукции, эконо-. 
дави и организации производства. 

Редколлегия стремится «све
дать актуальные вопросы жизни 
коллектива комбината. Среди них, 
прежде всего, вопросы, связанные 
с проведением крупных меропри
ятий. Можно с уверенностью ска
зать, что ни один рейд, ни один 
смотр не обошелся ' без участия 
в них «Крокодила». 

Рейды и смотры за повышение 
производительности труда, за 
улучшение качества продукцси, 
за экономное расходование энер
гетических ресурсов и, наконец, 
последний рейд за полное исполь
зование производственных мощ
ностей и внедрение новой техни
ки находили свое отражение в 
«Крокодиле», разумеется, в при
сущей ему манере. 

Выступления «Крокодила» бы

ли действенны и приносили хо
рошее результаты. 

В номере под заголовком «Кир
пич с конфузом» «Крокодил» 
юртаиковал начальника огне
упорного производства т. Крайне
го и главного инженера т. Тарта-
ковского за неудовлетворительное 
качество ковшевого кирпича для 
доменного цеха. Кирпич быстро 
выходил из строя, а затраты тру
да на футеровку ковшей увеличи
лись вдвое. После выступления 
«Крокодила» были приняты меры 
по улучшению качества кирпича. 

В листопрокатном цехе ЛГ: 4 
бесхозяйственно относились к 
расходованию огнеупорного боя, 
который с мусором выбрасывался 
на свалку. После критики в «Кро
кодиле» начальник цеха т. Али
мов издал приказ, в котором стар
шему мастеру т. Лаушкину объ
являлся строгий выговор и пред
лагалось наметить конкретные 
мероприятия по сбору огнеупор
ного боя и отгрузке его в цех 
вспомогательных материалов. 

В этом же цехе на стане 
«2500» было плохим качество 
продукции. Из месяца в месяц 
увеличивалось количество брака 
и вторых сортов. «Крокодил» по
критиковал руководство стана. 
После его выступления на стане 
были проведены такие мероприя
тия: 

Изменена калибровка рабочих 
валков клетей чистовой группы; 

Прокатка широкого и узкого 
листа стала проводиться кампа
ниями. 

«Крокодил» брал шефство над 
пусковыми объектами. Несколько 
номеров было выпущено в пуско
вой период цеха изложниц. Кри-

Щу 2. 8 m \Ш raw. 

В борьбе за дисциплину 
Много стенгазет и листовок 

можно увидеть в котельно» 
ремонтном цехе. В красном 
уголке висит общецеховая га
зета «Котельщик», там же и 
молодежная газета «Комсомол 
лец», листовки ВО И Ра, а на 
специальной доске — листовки 
«Крокодила», «Ежика», «Ком
сомольского прожектора» и 

. «Молнии», посвященные пере
довикам. Кроме того, можно 
увидеть и стенгазету «Голос 
школы», издаваемую коллек
тивом подшефнбй школы №26. 
В ней пишут о жизни школы, 
об успехах детей рабочих на» 
шего цеха, высказываются за
мечания и пожелания шефам. 

Активное участие в нашей 
стенной печати принимают 
члены редколлегий Е. Шерен-
кова, В. Кунавина, М, СтаД-
ничук, а также секретарь ко
митета комсомола В. Клпщен-
ко. 

Вся работа редколлегий на
правлена на То, чтобы укреп
лять трудовую дисциплину, до
рожить добрцм именем совет
ского рабочего. Для этого по
казываем примерных трудя
щихся, критикуем нерадивых и 
нарушителей. Критика в листов
ках обсуждается на собраниях 
в сменах, на рапортах, доби
ваемся устранения недочетов. 

Старания редколлегий ке 

прошли даром. Дисциплина в 
цехе укрепилась и в марте, а 
также в апреле не было ни 
одного случая нарушений тру
довой дисциплины. Производ
ственный план выполняется в 
цехе ежемесячно. 

В День печати, отмечая до
стижения наших газет, выска
зываю пожелания заводской 
газете: больше проводить ин
структажей цеховых редколле
гий, чтобы члены редколлегий 
могли узнавать о методах ра
боты своих собратьев в других 
цехах и переносить лучшее в 
свою практику. 

М . А Р Х И П Е Н К О , 
мастер. 

тике подвергались начальник 
района ЖДТ т. Ильенко, началь
ник строительного управления 
УКСа т. Таубкин за то, что не
оперативно решали вопросы, свя
занные с пуском важного для 
комбината цеха. 

На страницах «Крокодила» на
ходили свое отражение случаи 
аморального поведения отдельных 
работников. В портретной галерее 
«Крокодила» побывал машинист 
Врана первого мартеновского цеха 
Бородин за то, что брал взятки с 
товарищей по работе. 

Воздействие «Крокодила» в об
щественного мнения, осудивших 
Бородина, было настолько сильно, 
что последний уволился из комби
ната. 

Побывал в «Крокодиле» моло
дой рабочий листопрокатного цеха 
Л5 4 Афанасий Тюнегов за радио
хулиганство. Поступок Тюнегова 
был обсужден и осужден на рабо
чем собрании, а народный суд 
оштрафовал его. Думаем, что те
перь Тюнегов будет использовать 
свое свободное время более ра
зумно. 

Повысилась действенность пу
бликуемых материалов. Руково
дители цехов и служб быстро .ре
агируют на выступления «Кроко
дила» и присылают ответы, со
держащие конкретные меры по 
устранению недостатков. Редкое 
исключение составляют руково
дители коммерческой службы ком
бината. Много месяцев прошло с 
тех пор как «Крокодил» поднял 
вопрос о «залежах» дорогостоя
щего и никому не нужного мишме-
талла. Еще 8 января 1963 года 
редколлегия направила зам. ди
ректора комбината т. Кириллову 
письмо с просьбой сообщить о при
нятых мерах. Он поручил сделать 
это начальнику отдела снабжения 
т. Фролову. Но ответа нет и по 
сей день. 

Сейчас почти в каждом номере 
«Крокодила» появляются ответы 
на его выступлевия. Они дают 
возможность трудящимся убедить
ся в действенности нашей печати, 
вселяют в них уверенность, 
что их обращение в печать будет 
иметь полезное действие и устра
нит недостатки, о которых они 
пишут. 

Перед сатирическими стенными 
газетами комбината стоят боль
шие задачи — вскрывать недо- " 
статки в работе цехов и участков, 
бичевать лодырей, прогульщиков, 
бракоделов и тем самым помо
гать коллективу комбината вы
полнять поставленные перед ним 
задачи. 

В. СВЕРДЛ0ВИЧ, 
редактор «KpoRWwni», 

Дружба с газетой 


