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Меньше месяца остается жить коллективу комби­
ната по старому колдоговору. Время подвести ито­
ги. Первые лица от администрации и профсоюзной 
организации как АО ММК, так и цехов, производств, 
дочерних предприятий еще выскажутся об итогах. 
Сегодня же мы предоставляем слово труженикам 
комбината, тем, кто обеспечивает выпуск главной 
продукции комбината - металлопроката: как они 
оценивают выполнение колдоговора 1995 года? 

К ОЛДОГОВОР-95 : ЭКСПРЕСС-ОПРОС 

Е. Быков, диспетчер газового цеха: 
- Удовлетворительно. Были сначала недовольны зар­

платой: работа наша серьезная и ответственная, а зара­
боток меньше, чем у слесарей. Походили по инстанциям, 
вроде денег прибавили. Тем не менее, основная социаль­
ная защита, каковой я считаю зарплату, оставляет желать 
лучшего: на нее не съездишь в тот же пансионат «Метал­
лург» в Ессентуки, а если и рискнешь, то оставишь семью 
без денег на длительное время. Судите сами: когда 
уходил в отпуск, получил вместе с расчетом 2,5 миллиона 
рублей. Вышел на работу, оказалось должен комбинату 
еще 300 тысяч... Хорошо, что ближе к концу года профсог 
юз за счет средств социального страхования сумел помо­
чь людям: кому-то оплатил путевку, кому-то дорогу в одну 

сторону... 
Г. Станковский, заместитель начальника марте­

новского цеха: 
- Настроение, мягко говоря, неважное: работаем на 

подхвате у конвертерщиков, намеченные порой планы не 
выполняем. Какая уж тут производительность, зарпла­
та... Двухванный агрегат N* 29 если за сутки пять плавок 
выдаст, то это здорово. Тем не метнее, внедряем поти­
хоньку мероприятия, направленные на улучшение эколо­
гии: в середине лета прршлогр года запустили очистную 
систему на подаче кварцита в установке жидких само-
отвердеааоодцих смесей в районе 30 печи. 

A. Алексеев, начальник стана 250 №2> 
- Как ни странно, по зарплате у нас особых нареканий 

нет. Кточжелает заработать - зарабатывает. Пытаемся 
улучшать условия труда: ремонтируем крышу, меняем 
сетки на сетчатых транспортерах, надеемся к лету отре­
монтировать всю вентиляцию. 

Р. Куранова, начальник участка ОТК КХП: 
- Я выскажу мнение коллектива нашего участка по 

поводу некоторых позиций колдогоаора-95. Не выполня­
ются наметки по созданию новых рабочих мест, хотя обе 
стороны в колдоговоре признают, что обеспечение заня­
тости - важнейшее условие благополучия работников. Нас 
не устраивает и перевод на режим неполного рабочего 
времени. Это та же потеря благополучия в наших семьях. 
Из-за криминальной обстановки в городе мы не хотели бы 

перевода с двенадцатичасового графика работы на какой-
' либо другой. Вдобавок, такой график позволяет нам боль­

ше времени проводить в семье... 
Теперь конкретно о зарплате. Хотя весь год тарифная 

ставка, сговоренная кол договором, непрерывно росла, 
она так-и не смогла догнать постоянно растущие цены на 
продовольствие. И последнее: нужна твердая фиксация 
графика выдачи заработной платы. 

B. Золотарев, диспетчер локомотивного цеха.по 
ремонтам: 

- Претензии к руководству комбината, как и у многих, по 
зарплате. Конечно, причины задержек понятны: взаимо­
неплатежи, валютный коридор, растущие ценына энерго­
носители^ "сырье ,. Не нравится также и задержка стра­
ховки на полгода, предполагаемая ее выдача дорогосто-. 
ящими товарами через магазины Розторга. Лучше бы 
наличкой, чтобы я сам мог купить понравившийся товар в 
любом магазине. Непонятна нынешняя оплата за путевки 
в профилактории для нижнего и среднего цехового звена 
ИТР. Что, они меньше снашиваются на производстве, чем 
рабочие? Наоборот, значительно больше, а зарплата у 
них порой ниже. 

Я считаю, что социальной защитой трудящегося должна 
быть: во-первых, гарантированная, соответствующая уров­
ню жизни и своевременно выплачиваемая зарплата. Во-
вторых, для того, чтобы работать спокойно, необходимо 
постоянное создание на предприятии рабочих мест. В-
третьих, чтобы у работников комбината была правовая 
защита... 

Сколько платим за квартиру? 
И вновь претерпела изменения система 

оплаты жилья и коммунальных услуг. 
Напомним* нашим читателям, что неизмен­
ный курс-— полная оплата горожанами 
своих квартир» коммунальных услуг. Сей­
час мы приблизились лишь к пятидесяти­
процентному рубежу. 
..... Итак,*^.первом квартале нынешнего года 
один квадратный метр общей площади в домах 
со всеми удобствами, независимо от материа­
ла стен; с, мусоропроводом, лифтом стоит 50 
рублей. Там, где нет мусоропровода и лифта — 
25 рублей. В домах с износом 60 и более 
процентов, без одного или более удобств, на­
ходящихся в аварийном состоянии, плата за 
наем не взимается. 

Наиболее дорогостоящей услугой становит­
ся теплоснабжение: 25000 рублей. За горячую 
воду —: ежемесячно 4700 рублей. Тарифная 
ставка на холодное водоснабжение в зависи­
мости от коммунальных особенностей дома 

колеблется от 467 до 187(5 рублей в месяц с 
каждого проживающее о. То есть, если вы живе­
те в полностью благоустроенной квартире, з? 
каждого проживающего вам придется платить 
максимальную сумму,гЕсли учесть, что в сред-

. нем каждый среднестатистический магнитого-
.рец затрачивает 10,5 кубометров газа в месяц, 
то и платить за это ему теперь придется 1900 
рублей ежемесячно, если же в вашем доме уста­
новлен водонагреватель, плата возрастает до 
4600 рублей с человека. Кстати, теперь один 
пятидесятикилограммовый баллон со сжижен­
ным газом стоит уже 19500 рублей. 

Прежней остается стоимость одного кВт 
электроэнергии —80 рублей. Специалисты под­
считали, что при нормативе потребления в 27 
кВт-ч за каждого жильца приходится платить 
ежемесячно в среднем до 2160 рублей. 

Постановление городской 
администрации изучала Т. АРСЕЕВЛ 

Страховка отменена. Но не для всех 
С первого января введено новое положение о коллективном 
страховании работников металлургического комплекса АО 
ММК от несчастного случая. 

Следует напомнить, что коллектив­
ное страхование работников метал­
лургического комплекса производит- • 
ся за счет прибыли и в пределах сред­
ств АО ММК, утвержденных в квар­
тальном бюджете. А условия страхо­
вания определены «Договором о кол­
лективном страховании жизни работ­
ников», заключенным страховой 
компанией и АО ММК. Сумма и сроки 
страхования определяются исполни­
тельной дирекцией комбината в за­

висимости от экономических резуль­
татов работы комбината заютчетный 
квартал. 

Страхованию по настоящему поло­
жению подлежат работники произ­
водственных подразделений метал­
лургического комплекса, работающие 
в зонах повышенной опасности, в тя­
желых и вредных условиях труда, то 
есть технологический, дежурный и 
руководящий персонал. 

Не подлежат страхованию рабо­

тающие по совместительству, нахо­
дящиеся в загранкомандировке, в 
частично оплачиваемом отпуске по 
уходу за детьми в возрасте до трех 
лет, в неоплачиваемых отпусках по 
собственному желанию. 

Не подлежат страхованию в тече­
ние шести месяцев с момента совер­
шения нарушения «Правил внутрен­
него трудового распорядка АО ММК» 
работники, совершившие прогул, в том 
числе и отсутствовавшие на работе 
без уважительной причины более трех 
часов в течение рабочего дня непре­
рывно или суммарно, а также работ­
ники, задержанные на территории 

комбината за появление в нетрезвом 
состоянии, наркотическом'или токси­
ческом опьянении. Лишаются стра­
ховки на шесть месяцев и лица, за­
держанные на территории комбина­
та за пронос, продажу.и распитие 
спиртных напитков. 

Работники по труду на основании 
уведомлений, полученных от 
ОВВОСП и проммилиции, должны 
исключать из списков на страхова­
ние проштрафившихся работников, а 
копии уведомлений о нарушителях 
посылать для контроля в отдел кад­
ров АО ММК. 

Г. ГИРИН. 

Ремонтно-механическии 
I завод «Марс» — это ни для 
i кого не секрет — в состоя-
i нии произвести что угоДно. 
; Например, киоски для тор-
! говли, гаражи... Хотите за-
| казать мебель? Ради Бога! 

В составе бывшего мо-
i дельного цеха, предназна-
| ченного в основном для из-
I готовления форм под литье, 
[ возник участок товаров на-
I родного потребления. И 
пошли отсюда столярные 
изделия на любой вкус: как 
желает заказчик. Дверные 
блоки, рамы, мебель..» 

— Без дела не сидим, 
заказов хватает, — заявил 
мастер участка Петр Зино­
вьевич Тимохин. —- Лесу нас 
хорошо просушен, оборудо­
вание всевозможное. Соот­
ветственно и качество обес­
печиваем. 

И специалисты на участке 
подобрались отменные. В их 
числе—столяр Петр Егоро­
вич Выходцев, бывший мо­
дельщик. На комбинате тру­
дится двадцать лет. Как 
начал действовать новый 
участок завода «Марс», он 
перешел сюда. 

Фото В. МАКАРЕНКО. 
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