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Холода 
не з а с т а н у т 

в р а с п л о х 

О Т О В А Р И Щ А Х П О Т Р У Д У 

Давно сказано: готсвь 
сани летен*. Позапро­
шлогодняя зима препод­
несла сурсвый урок ме­
таллургам Магнитки. Были 
серьезпые сбей в рабо-
е. В известной степени 

гзинсзаты были и пред­
ставители горно-обогати­
тельного производства. В 
частности, подводили аг-
ломерацио ные фабрики. 
В результате неритмично 
работали доменщики и 
другие наши смежники. 

Конечно, если бы зима 
была менее суровой и 
ке такой снежной, то по­
следствия были бы менее 
ощутимыми. Но каждый 
- з Нс'С знает цену этому 
«если бы». На зиму 86-го 
года министерство дало 
нам указание создать со­
ответствующий запас из­
вестняка и руды. Что мы 
и сделали. Налример, из­
вестняка заготовили око­
ло 300 тысяч тонн. В том 
числе на Соколовско-
Сарбаевском комбинате 
— 100 тысяч тонн. И мы 
осенью и зимою пра­
вильно и равномерно 
распределили расход же­
лезорудного сырья, что, 
в свою очередь, не пот­
ребовало увеличения 
расхода известняка. 

То есть позапрошло-
ю д н и е погодные капри­
зы заставили нас сделать 
верный вывод. Такое з а ­
поминается надолго. В са­
мом деле, нельзя ставить 
под удар своих ближай­
ших смежников—домен­
щиков. Д а и собственные 
аглофабрики мы долж­
ны бесперебойно обе­
спечивать рудой, извест­
няком, коксом. Причем 
железорудное сырье у 
наг в основном привоз­
ное. 

Чтобы обесточить вы­
полнение ее, надо четко 
определиться, что нуж­
но сделать, в какие сро­
ки, кто конкретно отве­
чает за денное меропри­
ятие. Объем работ пред­
стоит выполнить нема­
лый. Надо, к примеру, 
подготовить здания и со­
оружения — утеплить, 
отремонтировать все обо­
рудование, привести в 
порядок все котельные, 
осуществить ряд нови­
нок, способствующих об­
легчению труда. Все это 
вошло в мероприятия по 
подготовке к работе в 
зимних условиях. Недав­
ние проверки показали, 
что данные мероприятия 
аыпелняются, 

Но, пояожа руку на 
сердце, следует приз­
нать, что некоторые воп­
росы нас пока не удов­
летворяют, Например, 
еет& некоторые сомне­
ния по руднику, рудо-
обогатительным фабри­
кам, Скажем, из-за нея-
йзтки солярки в забоях 
работы пйййут Медлен* 
но, -стал©- PBi-Tfe; начнут 
срызётьея задания по .До­
быче" ге(5нзй массы, ? § щ ё 
пример: на рудОобОга-
тигельной ф с бр и к е. м ы 
должны Заменить боль­
шее количество щламО-
проводоЗ;— и здесь тех­
ника престапвазг из-за 
отсутствия солярки. Нас 
очень беспокоит состоя­
ние котельной первого 
агломерационного цеха, 
где меньше половины 
ко тле а работают более 
или менее удовлетвори­
т е л ь н а остальные — «ве­
сьма преклонного воз­
раста». Согласно приказу, 

нынче мы должны пере­
вести вторую и третью аг­
лофабрики на отопление 
горячей водой с метал ­
лургического комбината. 
По наружным водоводам 
сдела.-ю уже немало, но 
сегодня эти рг-бэты при­
остановились: некому их 
выполнять. Собственных 
силенок не хватает, а 
подрядной организации 
пока не найдено. Между 
тем дело не терпит от­
лагательства, ведь нам 
нужно подключиться к 
комбинатской магистра­
ли, да и внутренняя раз­
водка теплоносителя в 
помещениях цеха еще 
далека от завершения. 

Словом, забот много. 
И каждая — неотложная. 
У нас составлены меро­
приятия, за выполнением 
их ведется контроль. 
Можно привести нес­
колько примеров того, 
как некоторые производ­
ственные подразделения 
готовятся к работе. в 
осенне-зимний период. 
Возьмем такой вопрос, 
как восстановление энер­
гетического оборудова­
ния участка усреднения 
привозных руд, где стар­
шим мастером Василий 
Парфентьевич Хзрсун . 
Хозяйство тут солидное: 
теплопроводы, водопро­
вод, канализация, газо­
проводы, котельная, га ­
ражи размораживания и 
другое. 

На сегодня теплосети 
отремонтированы про­
центов на 90, полным хо­
дом продолжается под­
готовка водопровода. 
Интенсивно занимаемся 
мы и протокой но­
вой котельной, которая 
должна обеспечить теп ­
лом склады № 2—3. 
На гаражах разморажи­
вания мы ремонтируем 
механическое оборудо­
вание, дымососы, венти­
ляторы, завозим матери­
алы для ремонта телок, 
ведем очистку секций от 
рудной просыпи, которая 
образовалась в процессе 
работы прошлой зимою. 
Готовность еще невысо­
кая — где-то в пределах 
50 процентов, начинаем 
форсировать, чтобы к се­
редине сентября завер­
шить. Что касается новой 
котельной, которая долж­
на быть пущена к зимне 
му сезону, то здесь пока 
изменений мало, строи­
тели не спешат устранить 
замечай и я , высказан­
ные им ранее. Тут кон­
кретные претензии мы 
имеем к п р е д е тави-
телям «Южуралэмерго 
монтажа», «Спецпромст­
рой», «Южурвлсентех-
ментажа» и «Урвлмон-
тежаатомвтики». Недо­
делки набольшие, но они 
тврМОИт. 

6ла#Э ййут работы 
пё гвеопрезеду. В чест­
ности: будут осуществле­
ны чйтырё шрезкй, а так­
же перэзод газопровода 
на повышенное давление 
голубого топлива. ШИШ 

В целом по горпо-обо-
гатмтельному произвед­
ет в у можно сказать так: 
подготовка к зиме ИДет, 
холодна не застснут врас­
плох; 

М. МЕДВЕДЕВ, 
заместитель началь­
ника производствен­
ного отдела горно-
обогатительного про­
изводства. 

В третьем листопрокатном цехе 
работает немало инженеров, полу­
чивших высшее сбразозапне без 
отрыва от производства и поль­
зующихся всеобщим уважением и 
рабочих и других инженерно-тех­
нических работников. Это В. А. 
Печеркин, А. Е. Нечилореп к о , 
Ю. В. Сулаков, В. А. Позднн, В. А. 
Зайцев и другие. Настоящие ко ­
мандиры производства, они прек­
расно знают свое дело, так как 
получили хорошую трудовую за ­
калку: начиная с рабочих точек, 
они прошли почти всю технологи­
ческую цепочку прокатного про­
изводства цеха, научились пони­
мать людей и ладить с ними. 

В их числе и руководитель тре­
тьей бригады лудильного отделе ­
ния инженер Ю. Н. Мелентьев. В 
нынешнем году за успешное вы­
полнение заданий одиннадцатой 
пятилетки Указом Президиума 
Верховного Совета С С С Р он был 
награжден орденом Трудовой С л а ­
вы третьей степени. Трудовая би­
ография Ю. Н. Мелентьева мало 
чем отличается от биографий со­
тен таких же, как он, магнитогор­
ских металлургов. Как и большин­
ство мальчишек Магнитки, после 
школы он закончил профтехучи­
лище и в 1966 году с удостовере­
нием лудильщика на руках при­
шел в третий листопрокатный цех. 
Его наставником и мастером стал 
коммунист Л. Н. Распопов. Любо­
знательный, трудолюбивый, юно­
ша .исправился Леониду Николае­
вичу и потому относился он к не­
му по-отцовски: заботливо, но 
строго. 

1 Работая рядом с опытным на­
ставником, Юрий Мелентьев по­
нял, что без собственны* усилий, 
без настойчивости профессио­
нального мастерства не достичь. 
И упорно вникал во все тонкости 
работы, грудился, не жалея сил. 

— Потом я понял, что сила-
матушка дружна с хорошими зна­
ниями, — рассказывает Юрий Ни­
колаевич. — А знаний, получен­
ных в училище, явно не хватало. 
И хоть работал уже старшим лу­
дильщиком, решил учиться даль­

ше. — Без отрыва от производства 
Мелентьев поступил в индустри­
альный техникум и в/1978 году за ­
кончил его с отличием. А еще че­
рез два года Юрия Николаевича 
назначили на должность м а с т е р а ' 
лудильного производства. 

К тому в р е м е н и , он уже был 
студентом-вечерником ' горно-
металлургического и н с т и т у т а . 
Нелегко было работать и учи­
ться, особенно если в твоем д о ­
ме подрастают трое ребятишек. А ' 
Мелентьев, к тому же, с юноше­
ских лет особенно любит лыжи и 
греблю. Мастер спорта С С С Р пр 
гребле на байдарке, он постоянно 

тевку она не подавала, и мастеру 
Мелентьеву не один раз пришлось 
псбызать в профкоме комбината, 
пока не оказалось «горящей» пу­
тевки. Женщина с дочерью поеха­
ли на Кавказ, обе поправили здо ­
ровье. Вернувшись, она и рабо­
тать стала с лучшим настроением. 

Но забота о людях сочетается 
в мастере Мелентьеве с принци­
пиальной требовательностью. С к а ­
жем , допустит нарушение правил 
техники безопасности кто-либо из 
молодых рабочих, Юрий Никола­
евич на первый случай отчитает 
его и потом толково расскажет, 
покажет приемы безопасного 

К О М А Н Д И Р 
ПРОИЗВОДСТВА 

защищает спортивную честь цеха 
на спартакиадах комбината и зо­
нальных соревнованиях. 

Три года назад Юрий Николае­
вич стал коммунистом. И это на­
ложило на него новые обязан­
ности, еще более высокую ответ­
ственность. Его избирали в пар­
тийное бюро цеха, сейчас Мелен ­
тьев — заместитель председателя 
комитета профсоюза в третьем 
листопрокатном. " «С Ю р и е м Ни­
колаевичем легко работать, —го­
ворит диспетчер цеха Л .К. Коро-
стылева. — Еще помню, когда бы­
ла я сортировщицей белой жести, 
много раз приходилось к нему 
обращаться как к мастеру произ­
водства. И всегда находила пони­
мание, помощь, доброжелатель­
ный совет. Есть у него и еще од­
на хорошая черта: он всегда забо­
тится о людях». 

И Любовь Кузьминична расска­
зала, как одной из сортировщиц 
потребовалась путевка в пансио­
нат «Металлург» в смену «Мать и 
и дитя» — подлечить прихворнув­
шую дочку. Раньше заявку на пу-

труда . Ну, а если нарушитель — 
рабочий опытный, со стажем — 
поблажек не жди, накажет со всей 
строгостью. Надо пример моло­
д ы м показывать, как работать без 
травм и аварий, а значит, и само­
му не нарушать правил техники 
безопасности. 

Юрий Николаевич требователен, 
в первую очередь, к самому себе. 
С т а р ш и й лудильщик А. В. Кутуков, 
он же партгрупорг бригады, ува ­
жает Мелентьева именно за у м е ­
ние сочетать в себе эту требова­
тельность и заботу о людях. И не 
случайно третья бригада лудиль ­
ного отделения на протяжении 
длительного времени возглавляла 
социалистическое соревнование. . 

Не только подчиненные, но и 
руководители цеха с уважением 
говорят о Мелентьеве — настоя­
щий командир производства: на­
дежный, знающий дело, у м е ю щ и й 
его организовать. 

И. ЧЕЦКИЙ, 
ветеран комбинате, 

наш общественный 
корреспондент. 

Сохраняют 
лидерство 
• День металлурга коллек­
тив бригады № 1 станции 
Стальная цеха эксплуатации 
Ж Д Т встретил в особом на­
строении: бригада стала по­
бедительницей соревнова­
ния среди комсомэльско-
молодежных коллективов 
комбината. 

Свой профессиональный 
праздник — День железно ­
дорожника ~- они встречают 
хорошими показателями. 
Производственный план пе­
ревозок выполнен на 103 
процента, график перевозки 
шлаковых чаш — на 100 
процентов. 

Успех бригады складыва­
ется из высоких результа ­
тов работы помощников ма ­
шиниста С. Яковлева, В. З а -
балуееа, Р. Садыкоаа , стре­
лочницы Р, Гостевой, 

М. Г А Й С И Н , 
нарядчик бригад 

цеха эксплуатации ЖДТ» 

Вместе 
с коппективом 

Не могли о с Ш б с й I а э ­
роне от всеобщей 0#ДЫ( 
случившейся на Чернобыль­
ской А Э С , быашие работни­
ки огнеупорног© производ­
ства, ныне находящиеся на 
заслуженном отдыхе. Из 
своих пенсий они перечи­
слили в фонд пострадавшим 
в Чернобыле 2С0 рублей. 
Первыми откликнулись М. С. 
Аитов, И. 3. Баженова, Б. Е. 
Квекзильберг , семья Чичени-
ных. По решению цехового 
сЬвета ветеранов М. И. Чи-
ченина лобызала дома у 
пенсионеров. 

Г. СОЛОВЬЕВА, 
старший экономист "ог­
неупорного производ­

ства, 

Тысячи штук изделий еже­
дневно производится в цехе 
эмалированной п о с у д ы 
ПТНП, идущих на удовлет­
ворение запросов населе­
ния. Увеличивая производ­
ство, труженики цеха стре­
мится улучшить их качество 
и расширить ассортимент. 

На снимке: готовая про­
дукция на конвейере. 

Ф о т о Н. Нестеренко, 0 

• 

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.) 

коса, добровольные по­
мощники селян — метал­
лурги — только развора­
чивали свою работу по 
заготовке травы. Время 
было потеряно, а сено­
косная пора ждать не 
любит, 

Вовремя и полностью 
рассчитались со своими 
обязательствами перед 
Мелочно-овощным сов­
хозом по заготовке тра» 
аы иницнгторы сенокос-
ней вахты комбината *•* 
трудящиесл ВОСЬМОГО ЛИ" 
cfon.pc«taTH&ro ц§ха* Бо» 
л ь н е обещанного о т р а ­
вили 9 S&BX93 зеленой 
кыш работники л.Нстр* 
прэкатн&го цеха NS 7. 
Практически з акончк л м 
сенокосные работы кок­
сохимики и коллектив 
У П Ж К Х . В числе ударни­
ков зеленой жатвы кол­
лективы ЦРМП № 2; це­
ха подготовки составов, 
ТЭЦ, цеха благоустрой­
ства, ремонтно-строи­
тельного и электроре­
монтного цехов, У М Т С 
комбината. С первого 
дня сенокоса разномер­
но собирал и отвозил 
траву на приемный пункт 
коллектив мартеновского 
цеха № 3. 

СЕНОКОСНЫЕ 
СТРАДАНИЯ 

Но список коллективов, 
все еще не отчитавших­
ся о сделанной работе, к 
сожалению, не меньше, 
Немногим больше поло­
вины от сбещеннемге ко* 
яич^ства травы сдали'не 
приемный пункт МОСа 
коллективы цехов желез» 
подорожного транспорта 
Й горна-ебегатительногб 
производства; И надо 
смаете что Вторая пэ-
леаине достаточно вели­
ка; .не 260 и более тонн; 

Г1б*преи1нему далеки 
©т завершения сенокос­
ных работ домэнщнкН: 
еще в.начале июля сда­
ли они 46 тонн йз 122 
и на том остановились. 
Лишь третью часть обе­
щанного сдал коллектив 
первого . мартеновского 
цеха. Чуть больше трети 
— коллектив второго 
мартеновского ц е х а . 
О чей ь н еорган и з ов анн о 
работают на заготовке 
кормов работники Ц Р М О 
№ 1, сортопрокатн о г о , 
листопрокатного цехов. 

Ни одной тонны зеленой 
массы не записал на сеой 
счет коллектив первого 
обжимного цеха, 

Да, и погода мешает, 
и трава плохо растет, и 
страда металлургическая 
накладывается на страду 
сановную. Но et кал-
риаоз природы HHRto не 
застрахован в лкфой >0д, 
а лете f металлургов 
шгт было и будет са* 
шш трудным примнем 
г о д и ВеМ1олненйе.же за* 
дач Продбгольетв&нийй 
,'|р«5граммы. ™ не* кампв* 
ни л, a йреп§т лийое; слож­
ное обязательнее и д о я * 
госрочноэ дело каждого 
из нас. Заготовка кормов 
для нужд животноводст­
ва подсобного хозяйства 
комбината — лишь одно 
направление этой бель-
шой и серьезной работы.' 
Наверное, пора органи­
зовать ее так, чтобы се ­
нокосная 'страда не пре­
вращалась каждое лето 
з сенокосные страдания. 

В. М И Н У Л Л И Н А 


