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Л У Ч Ш И Е Д Р У Ж И Н Н И К И 
Сегодня во Дворце культуры метизно-металлур­

гического завода состоится городское собрание ак­
тивистов добровольных народных дружин и обще­
ственников. На него придут многие из тех, кто бо­
рется за улучшение общественного порядка в на­
шем городе. 

Мы рассказываем о некоторых из них. 

НА Э Т О М С Н И М К Е — трое. Один и з . них к о м м у н и с т Алек­
сандр И в а н о в и ч Гурков ( с п р а в а ) . Р а б о т а е т он н а ч а т . н и к о и 

сектора проектного о т д е л а з а в о д о у п р а в л е н и я . Р а б о т а е т хорошо. 
Свой богатый о п ы т охотно передает м о л о д е ж и . А но вечерам в 
л ю б у ю погоду м о ж н о часто видеть его с красной повязкой на ру­
каве . А л е к с а н д р И в а н о в и ч • один из а к т и в н ы х дружинник')! ' , . Это 
б л а г о д а р я ему за последнее время особенно х о р о ш о проходит де­
ж у р с т в о в м и к р о р а й о н е . 

Г а з о э л е к т р о с в а р щ и к с л у ж б ы п о д в и ж н о г о состава Ж Д Т В л а д и ­
мир Григорьевич П о л т а в ц е в ( с л е в а ) . Э т о т человек вот у ж е два го­
да я в л я е т с я з а м е с т и т е л е м н а ч а л ь н и к а ш т а б а д р у ж и н ы 114-го кварта ­
ла . М н о г о д о б р а с д е л а л он л ю д я м за эти годы. Ч а с т о они приходи­
ли к В л а д и м и р у Григорьевичу , чтобы посоветоваться , попросить 
помощи. И он был всегда чуток, внимателен к л ю б о м у посетителю. 
З а я в л е н и я , п о с т у п а ю щ и е в штаб , р а з б и р а л и с ь немедленно и гут же 
по ним ш т а б п р и н и м а л с о о т в е т с т в у ю щ и е меры. 

Н е д а в н о а к т и в н ы й д р у ж и н н и к стал з а н и м а т ь с я вопросами ГАИ. 
Со своей новой р а б о т о й В л а д и м и р Григорьевич т о ж е с п р а в л я е т с я 
успешно . Он я в л я е т с я одним из о р г а н и з а т о р о в д о б р о в о л ь н о г о поста 
ГАИ. Д е ж у р н ы е этого поста ведут р а з ъ я с н и т е л ь н у ю работу среди 
населения , з а д е р ж и в а ю т н а р у ш и т е л е й . 

И е щ е одного а к т и в н о г о д р у ж и н н и к а видите вы на этом снимке, 
Это м а ш и н и с т т е п л о в о з а с л у ж б ы п о д в и ж н о г о состава Ж Д Т Иван 
Алексеевич Л а т у н . Он борется за улучшение о б щ е с т в е н н о г о порядка 
в том ж е 114-м кварта 1с. По первому сигналу готов прийти -на 
п о м о щ ь . 

И при этом он всегда в первом ряду . М н о г о дебошей , драк , ху­
лиганств п р и о с т а н о в и л И в а н Алексеевич . 

Особенно много в н и м а н и я а к т и в н ы й д р у ж и н н и к у д е л я е т воспи­
т а н и ю м о л о д е ж и . Ч а с т о м о ж н о видеть его за беседой с подростка­
ми, с их р о д и т е л я м и . Об одном з а б о т и т с я И в а н - А л е к с е е в и ч : наш. , 
смена д о л ж н а быть достойной . 

З Н А К О М Ь Т Е С Ь : Петр Кнрнл-
ловнч П е п д ю р н п . .мастер отде­

ла технического контроля комби­
ната . Он т о ж е в о з г л а в л я е т народ­
ную д р у ж и н у . Много пришлось 
п о р а б о т а т ь Петру Кирилловичу , 
п р е ж д е чем д р у ж и н а стали сла­
женной, боевой. 

С р ы в о в д е ж у р с т в не бывает . Во 
время п а т р у л и р о в а н и я д р у ж и н н и ­
ки всегда в н и м а т е л ь н ы , всегда па-
чеку. П е т р К и р и л л о в и ч с честью 
о п р а в д ы в а е т з в а н и е командир; ! 
быстро п р и н и м а я н у ж н ы е реше­
ния. Так, н е д а в н о у ресторана 
« В о л н а » д р у ж и н н и к и увидели 
д р а к у . Петр К и р и л л о в и ч смело по­
вел на хулиганов д р у ж и н н и к о в 
Д в о е из них были з а д е р ж а н ы и 
о т п р а в л е н ы в о т д е л е н и е милиции.. . 

Много д о б р ы х дел на счету па-
родной д р у ж и н ы О Т К , возглав ­
л я е м о й П. К. П е н д ю р и н ы м . 
Д НА Э Т О М С Н И М К Е вы ви-
^ * днте машиниста турбины 
Ц Э С коммуниста Бориса Антоно­
вича И л ь н и ц к о г о . С в о ю о с н о в н у ю 
работу он умело с о в м е щ а е т с об­
щественной . Вот у ж е несколько 
лет Б о р и с Антонович р у к о в о д и т 
д р у ж и н о й . Е м у у д а л о с ь о р г а н и з о ­
вать на р е д к о с т ь крепкий коллек­
тив д р у ж и н н и к о в . Д е ж у р с т в а про­
х о д я т строго но г р а ф и к у . 

Кроме того, Б о р и с Антонович 
я в л я е т с я у себя в м и к р о р а й о н е 
п р е д с е д а т е л е м секции обществен­
ного порядка , очень много време­
ни у д е л я е т к о н т р о л и р о в а н и ю рабо­
ты д р у ж и н д р у г и х цехов . 

А н е д а в н о у него д о б а в и л а с ь 
еще одна в а ж н а я о б щ е с т в е н н а я 
д о л ж н о с т ь : к о л л е к т и в о м П Э С и 
ж и т е л я м и м и к р о р а й о н а Б о р и с Ан­
тонович И л ь и и ц к и й и з б р а н народ­
ным з а с е д а т е л е м городского на­
родного с у д а . 

Текст Ю. М И Ш И Н А . 
Фото Н. Нестеренко. 

П О Л О Ж Е Н И Е 
О IV ОБЛАСТНОМ К О Н К У P C Е ПО К У Л Ь Т У Р Е 
ПРОИЗВОДСТВА И ПРОМЫШЛЕННОЙ ЭСТЕТ ИКЕ 

В честь 50-летия Великой Октябрьской социалистической рево­
люции и в целях дальнейшего повышения культуры производства, 
эстетического воспитания трудящихся, оздоровления и облегчения 
условий труда областной Совет профсоюзов и областной Совет на­
учно-технических обществ проводит с 15 февраля по 1 октября 
1967 года 4-й областной смотр-конкурс на лучшее предприятие по 
культуре производства и промышленной эстетике. 

I. З А Д А Ч А К О Н К У Р С А 

З а д а ч е й конкурса я в л я е т с я мо­
б и л и з а ц и я к о л л е к т и в о в п р е д п р и я ­
тий на п о в ы ш е н и е к у л ь т у р ы про­
изводства , о б е с п е ч и в а ю щ е й рост 
п р о и з в о д и т е л ь н о с т и т р у д а , повы­
шение качества продукции, созда ­
ние безопасных условий труда и 
с н и ж е н и е п р о и з в о д с т в е н н о г о т р а в ­
м а т и з м а . 

II. Н А П Р А В Л Е Н И Е РАБОТ 
ПО К О Н К У Р С У 

Выполнение п л а н о в внедрения 
повой техники, м е х а н и з а ц и я и ав ­
т о м а т и з а ц и я п р о и з в о д с т в е н н ы х 
процессов , внедрение передовой 
технологии и комплексного внед­
рения научной о р г а н и з а ц и и т р у д а 
в сфере у п р а в л е н и я и п р о и з в о д с т ­
венной д е я т е л ь н о с т и . 

С о з д а н и е н о р м а л ь н о г о естест­
венного и искусственного освеще­
ния на рабочих местах . 

О р г а н и з а ц и я рабочих мест на 
научной основе . 

Обеспечение р а б о т а ю щ и х благо­
устроенными с а н и т а р н о - б ы т о в ы м и 
помещен иями. 

О р г а н и з а ц и я р а ц и о н а л ь н о г о 
с к л а д с к о г о хозяйства и внутриза ­
водского т р а н с п о р т а . 

П о в ы ш е н и е а р х и т е к т у р н о - х у д о ­
жественны х качеств п р о м ы ш л е н ­
ной среды. 

Б л а г о у с т р о й с т в о и о з е л е н е н и е 
территорий п р е д п р и я т и й , органи­
з а ц и я культурных мест о т д ы х а 
для т р у д я щ и х с я . 

III. У С Л О В И Я К О Н К У Р С А 

В к о н к у р с е могут у ч а с т в о в а т ь 
коллективы всех ' п р о м ы ш л е н н ы х 
п р е д п р и я т и й области , строек п 
п р е д п р и я т и я строительной индуст­
рии, т р а н с п о р т а и связи , кроме то­

го, л и т е й н ы е цехи всех предприя­
тий. 

Все участники конкурса распре­
д е л я ю т с я по основным 4 о т р а с л е ­
вым г р у п п а м предприятий ; 

I группа п р е д п р и я т и я т я ж е ­
лой п р о м ы ш л е н н о с т и (черная и 
цветная м е т а л л у р г и я , энергетика , 
у г о л ь н а я , г о р н о д о б ы в а ю щ а я , хи­
мическая и г а з о в а я п р о м ы ш л е н ­
н о с т ь ) . 

II группа п р е д п р и я т и я всех 
отраслей м а ш и н о с т р о е н и я , прибо 
Построения, м е т а л л о о б р а б а т ы в а ­
ющие, ремонтные и ж е л е з н о д о р о ж ­
ный т р а н с п о р т . 

III группа — строительные и 
с т р о и т е л ь н о - м о н т а ж н ы е организа ­
ции, п р е д п р и я т и я стройиндустрии , 
п р о м с т р о й м а т е р и а л о в и а в т о м о ­
бильного т р а н с п о р т а . 

IV группа п р е д п р и я т и я лес­
ной и д е р е в о о б р а б а т ы в а ю щ е й про 
мышленности , легкой . пищевой 
п р о м ы ш л е н н о с т и и другие отрасли 
п р о и з в о д с т в а . 

Д л я поощрения победителей 
конкурса у с т а н о в и т ь с л е д у ю щ и е 
премии: 

Д л я к о л л е к т и в н о г о премирова ­
ния на приобретение культспорт -
и н в е н т а р я : 

Д л я I группы предприятий 

П е р в а я премия 2500 руб 
В т о р а я премия 1500 руб. 
Третья премия 1000 руб. 

Д л я II группы предприятий 

П е р в а я премия 2500 руб. 
В т о р а я премия 1500 руб. 
Третья премия 1000 руб. 

Д л я 111 группы предприятий 

П е р в а я премия 2500 руб 
В т о р а я премия 1500 руб. 
Третья премия 1000 руб. 

Д л я IV группы предприятий 

П е р в а я премия 1500 руб. 
В т о р а я премия 1000 руб. 
Третья премия 500 руб. 

По литейным цехам 

, Д л я и н д и в и д у а л ь н о г о 
п р е м и р о в а н и я 

П е р в а я премия 500 руб. 
В т о р а я премия 300 руб. 
Третья п р е м и я 200 руб. 

К о н к у р с н о й комиссии при необ­
ходимости п р е д о с т а в л я е т с я право 
п е р е р а с п р е д е л я т ь количество пре­
мий в п р е д е л а х о б щ е й с у м м ы пре 
мии. 

IV. О Р Г А Н И З А Ц И Я К О Н К У Р С А 
И П О Д В Е Д Е Н И Е ИТОГОВ 

О р г а н и з а ц и я и проведение кон­
курса в о з л а г а е т с я на п р о ф с о ю з ­
ные комитеты и р у к о в о д и т е л е й 
предприятий . 

Д л я п р о в е д е н и я р а б о т ы по кон­
курсу на п р е д п р и я т и я х д о л ж н ы 
быть с о з д а н ы комиссии. 

П р е д п р и я т и я и о р г а н и з а ц и и , 
в к л ю ч а ю щ и е с я в конкурс , п о д а ю т 
письменные з а я в к и в о б к о м ы 
п р о ф с о ю з о в . 

Отчеты по конкурсу п р е д п р и я ­
тиями п р е д с т а в л я ю т с я в о т р а с л е ­
вые комиссии при о б к о м а х проф­
союзов к I о к т я б р я с. г. 

О б к о м ы п р о ф с о ю з о в совместно 
с о б л а с т н ы м и п р а в л е н и я м и Н Т О 
с о з д а ю т о т р а с л е в ы е комиссии, ко­
торые до 5 о к т я б р я с. г. опреде­
л я ю т победителей конкурса по 
о т р а с л я м , и м а т е р и а л ы п р е д с т а в 
л я ю т в о р г к о м и т е т к 10 октяб ­
ря с. г. 

О к о н ч а т е л ь н ы е итоги конкурса 
о р г к о м и т е т о м п о д в о д я т с я к 20 ок­
тября 1967 года . 

Оргкомитет. 

И () с m ii а б о JJ> 

•i а в г 0 с п и и 
в у ч с о н ы с 

Рост п р о и з в о д и т е л ь н о с т и т р у д а 
н е в о з м о ж е н без п о в ы ш е н и я обще­
о б р а з о в а т е л ь н о г о и технического 
уровня т р у д я щ и х с я к о м б и н а т а . 

З а д а ч а , к о т о р а я стоит перед 
коллективом к о м б и н а т а , требует , 
чтобы с р е д н е о б р а з о в а т е л ь и ы й уро­
вень р а б о т н и к о в к о м б и н а т а был 
не менее 8 классов . 

К а к и е ж е д а н н ы е по всевобучу 
мы имеем на сегодняшний день? 
П о плану 1966—67 учебного года 
в институте д о л ж н о з а н и м а т ь с я 
1800 человек, в т е х н и к у м е — 1100, 
в ш к о л а х рабочей м о л о д е ж и — 
3200, в ш к о л а х м а с т е р о в 1300. 
В н а с т о я щ е е время в институте 
учится с в ы ш е 2 тысяч м е т а л л у р 
гов, в т е х н и к у м е 1041, в шко­
лах рабочей м о л о д е ж и о к о л о 
2500, в ш к о л е мастеров 1175. 

Отсюда явствует , что с набором 
и обучением м е т а л л у р г о в в ин 
с т а т у т а х п о л о ж е н и е б л а г о п о л у ч ­
ное. И н а я к а р т и н а по набору и 
обучению м е т а л л у р г о в в технику­
ме, в ш к о л а х рабочей м о л о д е ж и 
и в ш к о л а х м а с т е р о в . З д е с ь явный 
недобор . 

Особенно неохотно поступают 
м е т а л л у р г и на о т д е л е н и е произ­
водства стали и н д у с т р и а л ь н о г о 
т е х н и к у м а . Вместо 30 человек в 
группу обычно н а б и р а ю т не более 
25, причем н е к о т о р ы е из тех кто 
з а н и м а е т с я на этом о т д е л е н и и , ра­
б о т а ю т не по с п е ц и а л ь н о с т и . 

Это не означает , конечно, что ру­
к о в о д и т е л я м м а р т е н о в с к о г о пере­
д е л а некого н а п р а в и т ь на учебу 
по этой специальности . М о л о д е ж и 
в возрасте до 30 лет, р а б о т а ю щ е й 
у печей и на р а з л и в к е и имеющей 
о б р а з о в а н и е 7 8 классов , здесь 
много. Тем не менее, руководите ­
ли м а р т е н о в с к о г о передела и цеха 
ремонта п р о м ы ш л е н н ы х печей 
вместо 85 р а б о т н и к о в , которых они 
д о л ж н ы были н а п р а в и т ь на учебу 
на о т д е л е н и е производства стали, 
в ы д а л и путевки 22 р а б о т н и к а м . 

Т а к и е ж е примерно р е з у л ь т а т ы в 
о б ж и м н о м , первом и втором ли­
с т о п р о к а т н ы х , основном механиче­
ском, кузнечно-прессовом цехах , 
с л у ж б е а в т о м а т и з а ц и и , руководи­
тели которых не в ы п о л н я ю т план 
всевобуча . 

С б о л ь ш и м т р у д о м идет ком­
п л е к т о в а н и е у ч а щ и х с я в школы 
рабочей м о л о д е ж и , особенно в 6— 
7—8-е классы. Хотя резерв работ-
пиков, н у ж д а ю щ и х с я в п о в ы ш е н и и 
о б щ е о б р а з о в а т е л ь н о г о уровня , па 
к о м б и н а т е есть, и немалый . 

П о ч е м у ж е так низок темп на­
бора в ш к о л ы рабочей м о л о д е ж и 
и в ш к о л ы м а с т е р о в ? Почему на 
п р о т я ж е н и и нескольких лет на­
б л ю д а е т с я большой отсев метал ­
л у р г о в из учебных з а в е д е н и й ? В 
1967 году он, например , составил 
11 процентов от о б щ е г о количе­
ства о б у ч а ю щ и х с я в учебных за­
в е д е н и я х . 

К а к в ы я с н и л о с ь , б о л ь ш а я д о л я 
отсева приходится на тех, кто ра­
ботает в ф а с о н н о - ч у г у н о л и т е й н о м 
цехе, о гнеупорном производстве , в 
цехе м е х а н и з а ц и и , мебельном, га­
зовом цехах . Очевидно , р у к о в о д с т ­
во и п р е д с т а в и т е л и о б щ е с т в е н н ы х 
о р г а н и з а ц и й этих и д р у г и х цехов 
недостаточно т щ а т е л ь н о контроли­
руют учебу с т у д е н т о в и у ч а щ и х с я -
вечерников . М а л о о б р а щ а ю т вни­
мания на сигналы, п о с т у п а ю щ и е из 
учебных з а в е д е н и й , крайне неак­
тивно п р и о б щ а ю т своих р а б о т н и ­
ков к учебе. 

Н е л и ш н и м будет в ы с к а з а т ь пре 
тензии и в а д р е с бюро к о м с о м о л ь ­
ских о р г а н и з а ц и й этих цехов. В 
свое в р е м я б ы л о решено в к а ж ­
д о м цехе к о м б и н а т а з авести экра­
ны успеваемости . Их о т п е ч а т а л и 
т и п о г р а ф с к и м способом, школы, 
техникумы и институты периоди­
чески и н ф о р м и р у ю т р у к о в о д с т в о 
цехов о том, как учатся их люди, 
такие ж е с о о б щ е н и я с в о е в р е м е н н о 
р а с с ы л а е т и о т д е л к а д р о в . Н о во 
многих ли цехах вы увидите эту 
и н ф о р м а ц и ю ? И с к л ю ч е н и е состав­
л я ю т л ц ш ь цех технологической 
д и с п е т ч е р и з а ц и и , ж е л е з н о д о р о ж ­
ный т р а н с п о р т г о р н е г о у п р а в л е ­
ния, ц е н т р а л ь н а я з а в о д с к а я лабо­
р а т о р и я а в т о м а т и з а ц и и производ­
ства... 

П Р О П А Г А Н Д И Р О В А Т Ь , 


