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Чтобы успешнее выполнить ПЛАВ 1968 года • взятые 
социалистические обязательства, профсоюзный комитет н 
дирекция комбината объявляют следующие условия со­
ревнования. УСЛОВИЯ В Н У Т Р И К О М Б Ш Т С К О Г О 

/. ДЛЯ КОЛЛЕКТИВОВ ЦЕХОВ 
Соревнование между коллек­

тивами цехов комбината органи­
зуется по 7 группам: 

1-я группа — основные цехи 
горного хозяйства: рудник, 
ЖДТ, рудообогатительные фаб­
рики, аглоцех № 1, аглоцех 

*М 2, известняково-доломитовое 
карьероуправление. 

2-я группа — металлургиче­
ские цехи: коксохимическое про­
изводство, доменный, мартенов­
ский № 1, мартеновский № 2, 
мартеновский т 3. 

3-я группа — прокатные це­
хи: обжимной, сортопрокатный, 
проволочно-штрипсовый, листо­
прокатный, листопрок а т н ы й 
№ 1, листопрокатный № 2, ли­
стопрокатный № 3, листопрокат­
ный № 4, листопрокатный Ш 5. 

4-я группа — вспомогатель­
ные цехи, обслуживающие ме­
таллургические: подготовки со­
ставов, ремонта промышленных 
печей, копровый, . огнеупорное 
производство, ЖДТ. 

5-я группа — цехи главного 
механика: ремонта металлурги­
ческого оборудования № 1, ре­
монта металлургического обо­
рудования № 2, механический, 
фасонно-вальце- сталелитейный, 
фасонно-чугунолитейный, из­
ложниц, металлоконструкций, 
кузнечно-прессовый, механиза­
ции. 

6-я группа — цехи главного 
энергетика: ЦЭС, ПВЭС, ТЭЦ, 
парокислородное производство, 
электросетей, водоснабжения, 
газовый, электроремонтный, 
электрокуст, цех технологиче­
ской диспетчеризации, цех КИП 
и автоматики. 

7-я группа — цехи товаров 
народного потребления и вспомо­
гательные: металлической посу­
ды, кроватный, мебельный, ре­
монтно-строительный, стройуп­
равление УКСа, благоустройст­
ва, вспомогательных материа­
лов, механизации № 1, весовой 
цех, коммунальное хозяйство. 

Победителями в соревновании 
цехов сени групп будут счи­
таться коллективы, которые 
добьются за месяц наилучших 
результатов в выполнении сле­
дующих обязательных показа­
телей: 

плана производства; 
плана по реализации продук­

ции (для тех цехов, где введен 
этот показатель); 

плана по себестоимости, при­

были и снижению убытков про­
тив плана; 

плана по производительности 
труда (в цехах, где она не пла­
нируется, обязательным услови­
ем является соблюдение плано­
вой численности персонала); 

плана по заказам, но не ни­
же 98 процентов, а на экспорт 
— 100 процентов; 

выполнения заказов на не­
стандартное оборудование для 
пусковых промышленных объек­
тов (для цехов главного меха­
ника); 

отсутствия или снижения про­
изводственного травматизма и 
нарушений трудовой дисципли­
ны. Коллективу не присваива­
ется первенство в соревновании, 
если коэффициент по травма­
тизму и коэффициент по прогу­
лам выше средних соответству­
ющих коэффициентов по комби­
нату. .» 

При оценке результатов со­
ревнования учитывается: 

выполнение цеховых социа­
листических обязательств за до­
стойную встречу 100-летия со 
дня рождения В. И. Ленина; 

выполнение плана техниче­
ского прогресса; 

снижение расхода сырья, ма­
териалов, топлива, электро­
энергии против установленных 
норм; 

качество выпускаемой про­
дукции (снижение брака, выхо­
да продукции II сорта и безза­
казной против предыдущего ме­
сяца); 

разработка и внедрение пла­
нов научной организации труда 
и наличие творческих бригад на 
каждом участке цеха; 

выполнение контрольного за­
дания экономии от внедрения 

рационализаторских предложе­
ний; 

выполнение планов оргтехме-
роприятий, новой техники; 

работа по распространению 
передового опыта; 

работа ПДПС; 
выполнение мероприятий по 

гражданской обороне; 
выполнение задания по обу­

чению кадров; 
соблюдение установленных 

нормативов по оборотным фон­
дам. 

Соревнование среди цехов 
коксохимического производства, 
управлений железнодорожного 
транспорта и коммунального хо­
зяйства, а также вспомогатель­
ных цехов горного хозяйства 
организуется внутри этих про­
изводств и управлений с еже­
месячным подведением итогов 
соревнования на профкомах и 
присуждением денежных пре­
мий. 

По первой группе итоги еже­
месячно подводятся в горном 
управлении с присуждением 
мест и денежных премий. 

Одному из коллективов це­
хов в каждой из семи групп 
выделяется первая премия, ес­
ли им выполнены все обяза­
тельные и учитываемые пока­
затели по условиям соревнова­
ния. Если не выполнен один 
учитываемый показатель, то 
коллективу цеха выделяется 
вторая премия, а два — третья. 

Коллективам цехов-победите­
лей ежемесячно вручаются пе­
реходящие Красные знамена 
профкома и управления комби­
ната с выделением денежных 
премий из фонда, материального 
поощрения по следующей шка­
ле: 

Коллективы цехов 
на 

Сумма премии 
1 работающего по плану 

Коллективы цехов 1 | 
I премия II премия 

1 1 
III премия 

Основных 
Вспомогательных 
Непромышленных 

1 
75 
50 

руб. 
коп. 
коп. 

50 коп. 
30 коп. 
25 коп. 

25 коп. 
15 коп. 
10 коп. 

Коллектив цеха, добившийся 
звания победителя: 

а) три месяца подряд — на­
граждается Почетной грамотой 
профкома и управления комби­
ната; 

б) шесть месяцев на протя­

жении года — заносится в Кни­
гу почета, а портреты лучших 
людей его — на Доску почета 
с выдачей свидетельства и де­
нежных премий: рабочему — 
15 рублей, мастеру — 20 руб­
лей. 

//. ДЛЯ КОЛЛЕКТИВОВ АГРЕГАТОВ 
Соревнование организуется 

по трем группам: доменные пе­
чи, мартеновские печи, прокат­
ные станы горячей прокатки. 

Победителями в соревнова­
нии будут считаться коллекти­
вы агрегатов, которые достиг­
нут: 

1. Наибольшего перевыполне­
ния производственного плана; 

2. Лучшего использования 
мощностей агрегатов, в частно­
сти: 

для доменных печей — наи­
лучшего КИПО против плана. 

По мартеновским печам — 
наивысшей среднесуточной про­
изводительности среди однотип­
ных печей, но не ниже: 

по печам садкой 200 тонн — 
590 тонн, 

по печам садкой 260 тонн — 
770 тонн, 

по печам садкой 400 тонн — 
865 тонн, 

по двухванной печи садкой 
280 тонн — 2600 тонн, 

по печам садкой 560 тонн — 
1280 тонн; 

по печам садкой 850 тонн — 
1660 тонн (без продувки ван­

ны кислородом), 
по печам садкой 850 тонн — 

1670 тонн (с проДувкой ван­
ны кислородом); 

По прокатным станам — наи­
большего повышения производи­
тельности стана в горячий час 
по сравнению с предыдущим 
месяцем; выполнения плана по 
себестоимости и реализации 
продукции, 
, 3. Наилучших качественных 

показателей: наибольшего сни­
жения процента брака и вторых 
сортов против предыдущего ме­
сяца; наибольшего количества 
чугуна с содержанием серы ни­
же 0,030 процента — для до­
менных печей; выполнения за­
казов не ниже 98 процентов, а 
на экспорт — 1 0 0 процентов— 
для прокатных станов. 

4. Наибольшей экономии про­
тив плана сырья, топлива, ме­
талла, электроэнергии. 

5. Наибольшего снижения те­
кущих простоев агрегата про­
тив плана. 

6. Отсутствия и снижения 
производственного травматизма. 

7. Улучшения состояния тру­
довой дисциплины. 

8. Более высокой производи­
тельности труда по сравнению 
с предыдущим периодом. 

При оценке результатов со­
ревнования учитывается: 

выполнение обязательств по 
достойной встрече 100-летия со 
дня рождения В. И. Ленина; 

выполнение плана техниче­
ского прогресса; 

изучение и распространение 
передовых методов труда; 

внедрение научной организа­
ции труда; 

культура производства; 
повышение общеобразова­

тельного, технического и куль­
турного уровня членов коллек­
тива. 

Соревнование за звание 
«Лучшая доменная печь» и 
«Лучшая мартеновская печь» 
организуется в цехах, а отчеты 

по подведению итогов представ­
ляются в профком для опреде­
ления победителя по комбина­
ту согласно условиям соревно­
вания. 

Коллективам агрегатов-побе­
дителей ежемесячно присужда­
ется переходящий вымпел 
профкома и управления комбина­
та, присваивается звание «Луч­
шая доменная печь», «Лучшая 
мартеновская печь», «Лучший 
прокатный стан» комбината и 
выделяется из фонда материаль­
ного поощрения денежная пре­
мия: для доменных печей 
Ш 1—8 — 150 руб., для до­
менных печей №Мв 9—10 — 
200 руб., для прокатного стана 
— 400 руб., для мартеновских 
печей — три премии: первая— 
250 руб., вторая — 200 руб., 
третья — 150 руб. 

Премии выплачиваются кол­
лективам мартеновских печей 
при условии: 98-процентного вы­
полнения заказов в недельном 
разрезе; наличия брака в про­
центном выражении не выше 
среднецехового, первая, вторая 
и третья премии определяются 
в зависимости от степени пере­
выполнения установленных нор­
мативов среднесуточной произ­
водительности. 

Премируются коллективы 
мартеновских печей за увеличе­
ние стойкости свода (при не­
пременном выполнении произ­
водственного плана) по следу­
ющей шкале: 

С
ад

ка
 п

еч
ей

 
в 

то
нн

ах
 

Толщина свода в мм в 
кмпании 

начале 

Использование 

интенсифика-

торов 

С
ад

ка
 п

еч
ей

 
в 

то
нн

ах
 

300 380 460 520 Использование 

интенсифика-

торов 

С
ад

ка
 п

еч
ей

 
в 

то
нн

ах
 

к-
во

 
пл

ав
ок

 
за

 
ка

м
па

ни
ю

 

к-
во

 
пл

ав
ок

 
за

 
ка

м
па

ни
ю

 

к-
во

 
пл

ав
ок

 
за

 
ка

м
па

ни
ю

 

к-
во

 
пл

ав
ок

 
за

 
ка

м
па

ни
ю

' Использование 

интенсифика-

торов 

200 •360 — — Вез продувки 
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При увеличении стойкости 
сверх нормативов сумма пре­
мии увеличивается пропорцио­
нально увеличению количества 
плавок за кампанию. 

Коллектив агрегата, вышед­
ший победителем 6 месяцев в 
году, награждается Почетной 
грамотой профкома и управле­
ния комбината, а портреты луч­
ших людей заносятся на доску 

Почета с выдачей свидетельства 
и денежной премии: до 15 руб­
лей ^рабочим и 20 рублей ма­
стеру. , 

Коллектив агрегата, участка, 
вышедший победителем 9 меся­
цев в году, заносится в Книгу 
почбта с выдачей свидетельст­
ва и денежной пр|мии: рабоче­
му -<— 20 рублей, Мастеру — 
25 рублей. 

///. УСЛОВИЯ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 
СОРЕВНОВАНИЯ ПО ПРОФЕССИЯМ 

Индивидуальное соревнова­
ние по профессиям организует­
ся в цехах. 

Условия соревнования среди 
рабочих по профессиям и сре­
ди мастеров, а также условия 
соревнования между бригадами, 
участками, отделениями в це­
хах, а в каждом производстве 
и между цехами, разрабатыва­
ются и утверждаются админи­
страцией и профсоюзными ко­
митетами цехов и производств, 
исходя из конкретных производ­
ственных условий. Условия со­
гласуются с группой соревнова­
ния ОНОТиУ и профсоюзным 
комитетом комбината. 

Для поощрения победителей 
соревнования выделяются соот­
ветствующие денежные средст­
ва из фонда материального по­
ощрения. Цеховые комитеты, 
кроме присвоения звания луч­
шего по профессии в цехе, еже­
месячно представляют в группу 
соревнования ОНОТиУ материа­
лы для определения «Лучшего 
по профессии» по следующим 
основным ведущим професси­
ям: передовой горновой, пере­
довой сталевар, передовой валь­
цовщик, передовой машинист-
оператор. 

Обязательными условиями 
для определения победителя по 
этим профессиям являются: • 

наибольший процент перевы­
полнения плана по участку и 
нормы выработки; 

улучшение качественных по­
казателей (снижение выхода 
продукции И сорта и беззаказ­
ной продукции); 

наибольшая экономия сырья, 
материалов, электроэнергии, то­
плива; 

выполнение индивидуальных 
обязательств; 

достижение роста производи 
тельности труда. 

Каждому победителю по про­
фессии вручается свидетельство 
о присвоении звания «Лучшего 
по профессии» и денежная пре 
мия в сумме 20 рублей. 

Рабочий и мастер, которые 
шесть раз на протяжении Года 
добьются в цеховом соревнова­
нии звания «Лучший рабочий» 
и «Лучший мастер», заносятся 
на заводскую Доску почета с 
выплатой денежного вознаграж­
дения: рабочему — 15 рублей, 
мастеру — 20 рублей; девять 
месяцев в году — заносятся в 
заводскую Книгу почета, С вы­
дачей свидетельства и денеж­
ных премий: рабочему — 20 
рублей, мастеру — 25 рублей. 

Бригада, смена, участок, от-' 
деление, которые шесть месяцев 
в году добьются звания «Луч­
шие» по цеху, совместным ре­
шением профсоюзного комитета 
и руководства комбината объяв­
ляются «Лучшими» по комби­
нату и заносятся на заводскую 
Доску почета с вручением де­
нежной премии: рабочему — 
15 рублей, мастеру — 20 руб­
лей; девять месяцев в году — 
заносятся в заводскую Книгу 
почета с выдачей свидетельства 
и денежной премии: рабочему 
— 20 рублей, мастеру — 25 
рублей. 

Рабочие и мастера, выполня­
ющие свои обязательства и ус­
ловия соревнования и добивши­
еся наилучших показателей в 
течение двух лет подряд, пред­
ставляются профкомом и управ­
лением комбината к награжде­
нию Почетными грамотами Ми­
нистерства и ЦК профсоюза, а 
в течение трех лет подряд — 
значком «Отличник социали­
стического соревнования» и по­
ощрению ценными подарками 
или денежными премиями. 

IV. СОРЕВНОВАНИЕ ЗА ЗВАНИЕ 
„КОЛЛЕКТИВКОММУНИСТИЧЕСКОГО ТРУДА" 
И „УДАРНИК КОММУНИСТИЧЕСКОГО ТРУДА" 

Движение за коммунистиче­
ский труд является составной 
частью социалистического со­
ревнования. Цель его — до­
стижение высоких показателей 
в производственной деятельно­

сти и воспитание человека. 
Основой движения ча комму­

нистический труд считать ин­
дивидуальное соревнование. 
Обязательства индивидуальные 
и коллективные должны состав-


