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Дневник соревнования 
З а последнюю неделю металлурги не­

сколько снизили темпы. Особенно тре­
вожные дела у листопрокатчиков . 
Только прокатчики второго цеха имеют 
на своем счету дополнительные тонны 
металла — около 1400. Б о л ь ш у ю задол­
женность — более 9 тысяч тонн к а ж д ы й 

-имеет стан «2500» и сортопрокат­
ный цех. Несколько тысяч тонн проката 
з а д о л ж а л и государству листопрокатчики 
первого и второго цехов. Коллектив про-
волочно-штрипсового цеха идет с пере­
выполнением плана. З а минувшие дни 

им выдано 1500 тонн горячего проката 
дополнительно к з а д а н и ю . 

Н е в а ж н о обстоят дела и у мартеновцев . 
Если с т а л е п л а в и л ь щ и к и второго и треть­
его цехов выдали тысячи тонн до­
полнительной продукции, то один первый 
мартеновский цех полностью «съел» этот 
сверхплановый металл и д а ж е образовал 
долг по стали. 

Как всегда, впереди идет коллектив 
доменщиков — цеха коммунистического 
труда. Более 1200 тонн чугуна на его 
сверхплановом счету. 

Первенства 
не уступим 

Наша бригада не впервой до­
бивается первенства в соревнова­
нии с другими бригадами цеха. 
Победы мы достигли и в мае. Нам 
снова было присвоено первенство. 

Июнь мы начали тоже успеш­
но. За первые недели нынешнего 
месяца бригада выдала дополни­
тельно к плану многие десятки 
тонн добротного металла. 

Эти успехи к нам пришли не 
случайно. Они завоеваны благода­
ря слаженной, самоотверженной 
работе всего коллектива бригады. 

Приближается День металлур­
га. Коллектив бригады полон ре­
шимости выйти победителем в 
соревновании в честь этого всена­
родного праздника. 

В. Т0Р0П0В, 
мастер производства второй 
бригады стана «250» № 1 
проволочно-штрипсового цеха, 

И стали хлопцы отличными 
металлургами 

Два года тому назад поступили 
эти ребята, о которых я поведу 
рассказ ниже, в орденоносное 
профессионально - т е х н и ч е с к о е 
училище № 4 6 . И Юрий Веселое, 
и Сергей Творогов, и Александр 
Ковалев, и другие хлопцы, тогда 
вчерашние школяры, решили 
стать металлургами, а точнее — 
сталеплавильщиками. 

Попали они в мою группу и 
стали учиться сложному искусст­
ву сталеварения. Трудно было ре­
бятам, ибо профессия металлурга 
—не из легких. Но они не сдава 
лись, не пасовали перед трудно­
стями. 

Сейчас не узнать моих питом­
цев. За два года они здорово воз­
мужали, все стали комсомольца­
ми. И еще: все занимаются спор­
том, спорт помогает им укреплять 
здоровье, стать физически вынос­
ливыми. 

Юра Веселое, комсорг группы 
(в группе 15 человек), молодеж­
ный вожак, стал уже заправским 
металлургом. Он сейчас зачислен 

в штат цеха, работает вторым 
подручным сталевара. Хорошо ра­
ботает! Не раз и сталевар, и мас­
тер выражали ему благодарность 
за добросовестный труд. Вторыми 
подручными сталеваров стали 
Сергей Творогов, Александр Ко­
валев, Владимир Носов. 

Недавно старшин мастер второ­
го мартеновского цеха, Герой Со 
циалистического Труда Михаил 
Петрович Артамонов объявил бла­
годарность Владимиру Чижкову, 
Виктору Елистратову, Сергею Тво-
рогову и Павлу Ерофееву «... за 
умелое освоение профессии и хо­
рошую работу». 

Стали хлопцы мои хорошими 
металлургами. Я горжусь тем, что 
в их воспитании, в их достиже­
ниях в учебе и в труде есть 
скромная доля и моего труда. 

С. КОМЛЕВ, 
мастер-инструитор 

производственного обучения 
профессионально - технического 

училища № 46 . 

ДОБРЫЕ ВЕСТИ С УДАРНОЙ ОТРОЙКИ 
Б О Л Ь Ш О Е С О Б Ы Т И Е п р о и з о ш л о в м и н у в ш е е вос ­

к р е с е н ь е н а у д а р н о й с т р о й к е с е м и л е т к и . Т р у д к о л л е к ­
т и в а « В о с т о к м е т а л л у р г м о н т а ж а » у в е н ч а л с я з а м е ч а ­
т е л ь н о й п о б е д о й : на д о м н у п о д а н а п р о м ы ш л е н н а я 
вода . 

Н а с л е д у ю щ и й д е н ь д а в л е н и е воды достигло 4 ,6 а т ­
м о с ф е р . Б о л е е 1 5 0 0 к у б и ч е с к и х м е т р о в воды в ч а с п о ­
с т у п а е т н а г и г а н т с к и й м е т а л л у р г и ч е с к и й а г р е г а т . 

Э к с п л у а т а ц и о н н и к и о с т а л и с ь о ч е н ь д о в о л ь н ы р а б о ­
той к о л л е к т и в а « В о с т о к м е т а л л у р г м о н т а ж а » . 

В. СЕРЕБРЯКОВ, мастер 
«Востокметаллургмонтажа» 

К О Л Л Е К Т И В У П Р А В Л Е Н И Я « У р а л с т а л ь к о н с т р у к -
ция»> Полностью з а в е р ш и л в ы п о л н е н и е з а д а н и й н а со­
о р у ж е н и и н а к л о н н о г о моста , с о е д и н я ю щ е г о б у н к е р ­
н у ю э с т а к а д у с д о м е н н о й п е ч ь ю . 

Н а к л о н н ы й м о с т п р е д ъ я в л е н к с д а ч е б у д у щ и м х о з я ­
е в а м г и г а н т с к о г о а г р е г а т а . 

НА СНИМКЕ: СТАРШИЙ ВАЛЬЦОВЩИК БЛЮМИНГА № 2 
ОБЖИМНОГО ЦЕХА Н. Ф. АЙДАКОВ. ЕГО ТРУДОВОЙ ПО­
ЧЕРК — РАБОТАТЬ БЕЗ БРАКА, ПО ЧАСОВОМУ ГРАФИКУ, 

Фото Е. Карпова. 

Пока единственная 
Среди п р о к а т ч и к о в стана 

« 2 5 0 0 » листопрокатного цеха 
•N? 4 лучше всех работает первая 
бригада, возглавляемая начальни­
ком смены т. Лаушкиным и ма­
стером производства т. Павловым. 
С начала июня она выполнила 
план производства металла на 
104 процента. Больший процент, 
чем другие бригады, она имеет и 
по отгрузке готовой продукции. 

К сожалению, первая бригада 
до сих пор единственный коллек­
тив на с т а н е , преодолевший 
отставание. Остальные бригады 
не выполняют план. Продолжают­
ся аварии, другие неполадки. 
В третьей бригаде из рук вон пло­
хо работают сварщики иагрева-

Наше 
интервью У металлургов Юга 
Две недели пробыл на метал­

лургических заводах Юга секре. 
тарь партбюро листопрокатного 
цеха JV» 4 инженер т. Дубинин. 

Корреспондент «Магнитогорско­
го металла» попросил Василия 
Гавриловича рассказать об этой 
поездке. 

— По командировке совета 
ВОИР комбината,—говорит т. Ду­
бинин, — я побывал на Жданов-
ском ордена Ленина заводе им. 
Ильича и заводе «Запорожсталь». 
Основная цель — изучение опыта 
работы слябингов и, попутно, оз­
накомиться с работой обществен­
ных организаций по воспитанию 
трудящихся. 

На обоих заводах слябинги ра . 
потают удовлетворительно и вы­
полняют государственный план. 
Порядок на слябингах хороший. 
Немало есть такого, что надо бы­
ло бы перенести на наш комби­
нат. На заводе имени Ильича пра­
вый горячий путь правой стороны 
нагревательных колодцев слябинга 
продлен в рабочий пролет стана, 
что дает возможность транспорти­
ровать тяжелое оборудование и 

запасные части непосредственно в 
рабочий пролет. Хорошо работает 
на слябинге вертикальная клеть 
на подшипниках качения с инди­
видуальным приводом на каждый 
валок. В стены нагревательных 
ячеек вкладываются хромо-магне­
зитовые пояса. Это увеличивает 
срок службы ячеек до года. Под 
главным постом слябинга на заво­
де Ильича установлен вентилятор 
высокого давления, который обес­
печивает операторам хорошую ви­
димость в зимнее время. 

Что еще можно сказать? Там 
же на заводе им. Ильича парал­
лельно слябингу построен откры­
тый склад слитков с двумя крана­
ми, грузоподъемностью 30 тонн 
каждый. Это дает возможность 
не загромождать горячие пути на­
гревательных колодцев слябинга. 

Заслуживает внимания бескон-
такторный контроллер управления 
главным приводом, который обес­
печивает любое количество оборо. 
тов клети. 

Много еще можно назвать ме­
роприятий, перенесение которых 
на наш комбинат позволило бы 

иметь прирост производства, об­
легчить труд людей, увеличить 
межремонтные периоды 

Как отнеслась администрация 
цеха к вашему отчету о команди. 
ровке? 

По некоторым новинкам Юга,— 
говорит Василий Гаврилович, — 
уже приняты меры. Начальник 
цеха издал распоряжение, по ко­
торому до середины июля четыре 
мероприятия будут внедрены. 

Что вы можете рассказать о 
второй цели своей поездки: об ор­
ганизации воспитательной рабо. 
ты? 

— На заводах им.' Жданова и 
«Запорожсталь» к делу воспита­
ния широко привлекаются передо­
вые рабочие. Одной из форм та­
кого привлечения являются советы 
рабочей чести, созданные в цехах. 
Задача советов — разъяснять 
каждому поступающему в цех 
особенности работы, рассказывать 
о трудовых достижениях и тради­
циях, о передовиках производства. 
В специальной книге совета рабо. 
чей чести поступающий на работу 

(Окончание на 2-й стр.). 

тельных печей во главе со стар­
шим сварщиком т. Шакировым. 
Из-за их невнимательности и 
крайне халатного отношения к 
делу систематически происходит 
застревание металла под печами 
во время прокатки коротких сля­
бов. По вине .сварщиков стан 
простаивает ежедневно по не ­
сколько десятков минут, срывает­
ся выполнение часового графика» 

Плохая работа сварщиков, и в 
частности т. Шакирова, не раз 
резко критиковалась на рабочих 
собраниях, в цеховом и бригадном 
«Крокодилах». Однако сварщики 
не делают никаких выводов из 
критики. 

Имеется немало случаев рас­
хлябанности и безответственности 
со стороны работников механиче­
ской службы. Например, в конце 
прошлой недели машинист подъ­
емного крана т. Баля из третьей 
бригады ушел обедать в то время, 
когда на участке шла горячая ра­
бота и кран был нужен дозарезу. 
Пообедав, Баля отправился.... от­
дыхать в вальцетокарную мастер­
скую. В ожидании крановщика 
важная работа на участке пре­
кратилась на 1 час, был сорван 
часовой график прокатки металла. 

14 июня первая бригада, на­
строенная в этот день, как и в 
предыдущие дни, работать с пе­
ревыполнением задания, вынуж­
дена была замедлить темп, так 
как работавшая до нее вторая 
бригада не нагрела металл, и он 
подавался на стан с большими 
опозданиями. . , 

До конца месяца осталось 13 
дней. Нужно чтобы листопрокат­
чики стана « 2 5 0 0 » немедленно от­
решились от благодушия и нача­
ли работать так, как это требует­
ся. Времени для того, чтобы на­
верстать упущенное, у них доста­
точно. Нужны только желание и 
напористость. , 

И. СИДОРЕНКО. 

Наш подарок 
празднику 

Ко Дню металлурга бри­
гады нашей печи, которыми 
руководят с т ал е вары 
тт. Агеев, Озеров, Мали­
ков и Алехин, готовят до­
стойный трудовой подарок. 
Вместе с бригадами сосед­
них 11-й и 13-й печей мы 
боремся за получение пра­
ва называться подблоком 
коммунистического труда 
(в подблок входят три по­
именованные печи). Взяв 
на себя в этом соревнова­
нии большие обязательства, 
мы стремимся их во что бы 
то ни стало выполнить и 
получить высокое звание к 
празднику металлургов. 

В июне коллектив печи 
уже выдал дополнительно к 
плану многие десятки тонн 
добротного металла. 

Н. Г Е Р А С И М О В , 
п о д р у ч н ы й с т а л е п а р а I 

12-й п е ч и . \ 


