
2 стр. МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 12 августа 1972 года 

РЕСПУБЛИКА СПЛОШНОЙ ЭЛЕКТРИФИКАЦИИ 
На снимке: в горах Киргизии идет монтаж ЛЭП. 

Протяженность линий электропередач в республи
ке постоянно растет и сейчас превышает 32 тыся
чи километров. 

Фото И. Сапожкова и В, Утешева (ТАСС). 

КАЖДОМУ МОЛОДОМУ РАБОЧЕМУ -

СРЕДНЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

К Р И Т И Ч Е С К О Е 
П О Л О Ж Е Н И Е 

До трели звонка, ко
торый возвестит о нача
ле занятий в индустри
альном техникуме, в 
средней школе мастеров 
и в школах рабочей мо
лодежи, осталось три не
дели. Казалось бы, вся 

'работа по набору уча
щихся в учебные заведе
ния должна быть закон
чена. Но в некоторых 
цехах она только начи
нается. Поэтому в ШРМ 
и в школе мастеров пе
ред первым звонком сей
час бьют в колокола. На
висла угроза срыва заня
тий, виновниками чего 
являются руководители 
цеховых общественных 
организаций, не проя
вившие должной заботы о 
наборе молодежи в учеб
ные заведения. 

Инженер-методист от
дела технического обуче
ния комбината Галина 
Дмитриевна Марченко 
рассказала такой случай. 
В индустриальный тех
никум на вечернее отде
ление не набрали три 
группы — сталеваров, 
резчиков, эмалировщи
ков. Было решено про
должить срок набора, а 
руководителям этих це
хов предложено напра
вить учащихся. И если в 
первом мартеновском це
хе сразу же направили в 
техникум шестнадцать 
человек, то в ремонтно-
мехайИческих цехах и в 
производстве товаров на
родного потребления все 
осталось неизменным. А 
комбинат испытывает 
острую нужду в техни
ках. 

Особую тревогу вызы
вает положение с набо
ром . в среднюю школу 
мастеров. Видимо, у мо
лодых рабочих комбина
та сложилось неправиль
ное мнение об этой фор
ме учебы, а руководите
ли цеховых обществен
ных организаций не 

'разъяснили, «то школа 
мастеров имеет ряд до
стоинств. Здесь рабочий, 
повышая квалификацию, 
повышает и свой обще
образовательный уро
вень. Вместе со свиде
тельством об окончании 
школы мастеров он, в за
висимости от сроков обу
чения, получает аттес
тат зрелости или свиде
тельство о восьмилетнем 
образовании. 

Преимущество обуче
ния в школе мастеров 
очевидно. Но тем не ме
нее, на комбинате нет 
такого цеха, который бы 
выполнил план по набо
ру в это учебное заведе-

'ние. 

Свидетельством пло
хой работы специальных 
цеховых комиссий, приз
ванных проводить разъя
снительные и агитацион-« 
ные мероприятия среди 
молодых рабочих, явля
ется и ход набора в шко
лы рабочей молодежи. 
Лишь на мебельной фаб
рике выполнили план 
набора в ШРМ. А кол
лективы коксохимиче
ского и горно-обогати-

. тельного производств, 
управления ЖДТ, УКХ, 
доменного, сортопрокат
ного, листопрокатного 
№ 3 и № 5, первого об
жимного, всех трех мар
теновских цехов вообще 
завалили задание по на
бору в школы рабочей 
молодежи. Создается 
впечатление, что на ком
бинате нет молодых ра
бочих, не имеющих сред
него образования. Но 
цифры говорят об обрат
ном. Более восьми тысяч 
молодых металлургов 
еще не имеют аттеста
тов зрелости, а 900 че
ловек — свидетельств о 
восьмилетнем образова
нии. 

Начальник БОТиЗ вто
рого мартеновского цеха 
Л. В. Золотарев, отчиты
ваясь недавно на заседа
нии партийного» комите
та комбината за ката
строфическое положение 
по набору в школы рабо
чей молодежи, заявил: 
«Мастера у нас не заин
тересованы в том, чтобы 
молодежь училась, пото
му что как лето, так ра
ботать некому — все 
сдают экзамены». Вот 
как! А ведь именно- ма
стера производства дол
жны быть первыми на
ставниками молодых ра
бочих. Сами они, как 
правило, имеют высшее 
или среднее техническое 
образование. И кому, как 
не им, следует возгла
вить работу по направ
лению молодежи в вечер
ние школы. 

Неблагополучное по
ложение создалось в 
этом году с набором мо
лодежи в учебные заве
дения на нашем комби
нате. Но его надо выпра
вить. Быстро и проду
манно. Это станет воз
можным при серьезном 
подходе к делу цеховых 
партийных, профсоюз
ных и комсомольских ор
ганизаций. Медлитель
ность и нерасторопность 
в этом важном мероприя
тии нетерпимы. 

С. РУХМАЛЕВ. 

Опыт старших—молодым 
Их три — комсомольско-

молодежные бригады в нашем 
цехе. Созданы они полгода 
назад. Поначалу ничем не 
отличавшиеся от других, 
коллективы быстро выросли 
в передовые, сплоченные 
бригады. 

Особенно заметны пере
мены в бригаде № 4 стана 
250 № 2, возглавляемой 
коммунистом Петром Вла
димировичем Аксеновым и 
групкомсоргом, ч молодым 
членом партии Иваном Пе-
лищевы'м. Залог успеха 
этого коллектива прежде 
всего в тесном сотрудниче
стве партийной и комсо
мольской групп, в большом 
влиянии на молодых рабо
чих ветеранов, коммунистов 
бригады, таких, как парт' 
групорг Иван Николаевич 
Косенков, Михаил Андроно-
вич- Керасинников, Дина 
Павловна Филиппова, Васи
лий Леонтьевич Бледнов. 
Их авторитет и влияние ос
нованы прежде всего на ис
ключительном трудолюбии, 
на коммунистическом отно
шении к труду, на заинте
ресованном участии в делах 
и заботах молодежи. , 

Актив бригады умело вос
питывает у молодежи тру
долюбие, способствует ее 
политической з р е л о с т и , 
идейной убежденности. 

С т а р ш и й вальцовщик 
черновой группы партгруп
орг Иван Николаевич Ко
сенков вот уже двадцать 
девять лет с честью и гор
достью носит звание рабо
чего. За эти годы-- многим 
дал он путевку в жизнь, 

обучил почетному труду 
вальцовщика. Вот и сейчас, 
являясь наставником, пере
дает свой опыт, мастерство 
молодежи — комсомольцам 
Сергею Шкорину, Алексею 
Егорову. Оба они пришли 
на стан недавно, но уже за
рекомендовали себя как 
квалифицированные валь
цовщики, имеют лучшие по
казатели на стане по каче: 
ству выпускаемой продук
ции. По вечерам спешат в 
институт — поступили 
учиться на вечернее отделе
ние по специальности. 

Участок чистовых клетей 
возглавляет старшин валь
цовщик Анатолий Иванович 
Жук. Полтора года назад 
комсомольцы рекомендовали 
его кандидатом в члены 
КПСС. Анатолий Иванович, 
мастер своего дела, непре
рекаемый авторитет среди 
молодежи, постоянно обуча
ет кого-то из молодых валь
цовщиков (то выпускников 
технического училища, то 
практикантов). Сейчас он 
шеф-наставник комсомоль
ца Владимира Киктенко. 
Наверное, ' не без влияния 
шефа Владимир подал заяв
ление в этом году в вечер
нюю школу. 

М а с т е р производства 
Петр Владимирович Аксенов 
не без гордости за ребят го
ворит, что его бригада 
—бригада учащихся. Дей
ствительно, в с е н т я б р е 
за п а р т ы вечерних 
учебных заведений сядет 
каждый третий. Остальные 

будут заниматься в круж
ках политсети, школе ком
мунистического труда, ру
ководителем которой явля
ется сам Петр Владимиро
вич. 

Заботясь о росте квали
фикации молодежи, повы
шении ее грамотности, пар
тийная группа эффективно 
влияет на закрепление тру
довых традиций в бригаде, 
помогает комсомольской 
группе поднять тонус в 
бригаде. Это и субботники 
на строительстве парников 
в- МОСе, и широкое участие 
в спортивных мероприяти
ях, и шефская помощь шко
ле. 

Совместные партийно-
комсомольские собрания, а 
их было в этом году пять, 
привлечение к важным об
щественным делам каждого 
члена бригады — все это 
повышает авторитет и вли
яние комсомольцев на ста
не. И комсомольско-моло-
дежная бригада, в которой 
старшие передают опыт мо
лодым, уверенно набирает 
темпы, по-боевому штурму
ет производственные рубе
жи, 

Ф. ЛОБАЧЕВ, 
секретарь комсомоль
ской организации про-
волочно - штрипсового 

цеха. 

Л е к ц и и 
Н о с о в а 
нравятся 

в с е м 
Среди тружеников 

сортопрокатного цеха 
•есть немало людей, ко
торые высокопроизводи
тельный труд умело со
четают с общественной 
работой. К ним относит
ся и нормировщик валь-
цетокарного отделения 
Иван Тимофеевич Носов. 
Он лектор-общественник 
по_ международным воп
росам. 

Уже в солидном воз
расте Иван Тимофеевич 
закончил вечерний уни
верситет марксизма-ле
нинизма. И неудиви
тельно, что нравятся 
слушателям его убеди
тельные, всегда основан
ные на глубоком знании 
материала выступления. 

Слово лектора волну
ет аудиторию еще и по
тому, что этот рано посе
девший человек прошел 
суровую школу войны от 
рядового до заместителя 
командира полка, отстаи
вая самое дорогое: мир, 
труд, счастье. Вот поче
му всегда с большим 
волнением рассказывает 
он слушателям о воз
рождении фашизма в Фе
деративной Республике 
Германии, экстремистах 
Израиля, американских 
головорезах, убивающих 
мирных жителей Вьет
нама. В каждой лекции 
Иван Тимофеевич обли
чает империализм, его 
агрессивную политику. 

От всей души хочется 
пожелать И. Т. Носову 
новых успехов на этом 
общественном поприще, 

Н. ПАРФЕНОВ, 
вальцетокарь сор
топрокатного цеха. 

f t ТАЛЕВАР восемнадца-
той печи А. С- Гулин 

решительно направился на
встречу помощнику началь
ника цеха Э. Г. Коротаеву. 

— Подскажите, — начал 
сталевар без вступления, — 
как подходить к печи, как 
брать пробу? 

А. С. Гулин показал на 
завалочные окна печи, из 
которых выбиваются почти 
прозрачные жгучие языки 
пламени. Огонь вырывается 
на метр-полтора, и действи
тельно подходить к печи 
небезопасно, даже здесь, 
на расстоянии, чувствуется 
«злость» тугого пламени. 

•Не зря сталевар подошел к 
Э. Г. Коротаеву, не зря Гу
лин так сердит. Если из 
окон печи постоянно выры
вается огонь, значит агре-

Г Д Е И С К О Л Ь К О М Ы Т Е Р Я Е М К О Г Д А 
гат раоотает ненормально, 
значит нет достаточной тя
ги. 

...Вечером 3 августа ко
тел-утилизатор восемнадца
той печи третьего мартенов
ского цеха был остановлен 
на ремонт. Это, так сказать, 
в разгар рабочей кампании 
печи, когда количество вы
данных плавок после оче
редного ремонта едва пере
валило за восемьдесят, 
когда агрегат в состоянии 
выдавать самые короткие 
по продолжительно с т и 
плавки, лишь бы были соз
даны условия. 

Одним из важнейших ус
ловий высокопроизводи

тельной работы мартенов
ской печи является нор
мальная тяга, то есть необ
ходимо, чтобы агрегат «не 
задыхался». Сталевары ча
сто говорят про мартены, 
что они, как люди. И это 
сравнение считают право
мерным не только потому, 
что у каждой печи есть 
свой характер, свои особен
ности, но и потому, что 
мартену, как и человеку, 
необходимо дыхание. Если 
продолжать это сравнение, 
то недуг восемнадцатой пе
чи заключается в неудов
летворительном состоянии 
«органов дыхания». 

Котел-утилизатор должен 

создавать в печи разреже
ние не менее 50 миллимет
ров водяного столба. При 
работе без котла-утилиза
тора разрежение в печи не 
должно быть ниже 40 мил
лиметров. На восемнадца
той же печи положение сло
жилось такое. 

Котел-утилизатор был 
остановлен на ремонт, по
тому что он не создавав ус
ловий для нормальной рабо
ты печи. Эта несвоевремен
ная остановка еще более 
осложнила работу печи. 
Вся, уже довольно обвет
шавшая система дымососа 
печи не может создать раз
режение даже до 35 мил ли-


