
Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

ОБМЕННАЯ ПОЛОСА 
РЕШАЯ ОБЩИЕ ЗАДАЧИ 

Нормальная работа прокатных 
станок, качество продукции нахо­
дятся в непосредственной зависи­
мости от исправности электрообо­
рудования. Малейший дефект в 
его работе вызывает остановку 
агрегата. 

За последние четыре-плть лет 
коллектив электрослужбы сорто­
прокатного цеха КМК значитель­
но снизил количество аварийных 
простоев прокатных станов, агре­
гатов, которые происходили по 
вине электриков. И достигнуто 
это, во-первых, за счет постоян­
ного совершенствования своей 
профессии непосредственно в це­
хе, а также учебы в институте, 
техникуме и особенно на курсах 
мастеров, а во-вторых, за счет 
того, что члены коллектива тру­
дятся по закону совести. 

В коллективе электрослужбы 
уже длительное время нет ника­
ких аморальных поступков, нару­
шений дисциплины и техники 
безопасности. ч 

Многие членьг нашего коллек­
тива имеют личный счет рациона­
лизатора. Несколько тысяч руб­
лей сэкономил цеху мастер К. С. 
Богородицкий. Одно из его пред­
ложений, разработанное вместе с 
помощником начальника цеха по 
оборудованию А. Н. Воропаевым, 
— автоматизация группового 
рольганга на стане «450» — поз­
волило сократить холостой ход 
механизма, что увеличило срок 
службы секции. Электрики В.Ло­
банов. И. Коиытин предложили 
новую фиксацию рукоятки коман-
до-контроллеров для управления 
механизмами кранов и вспомога­
тельными механизмами. Это эф­
фективное новшество. 

По несколько предложений 
имеют рационализаторы бригади­
ры электриков В. Марков, Д. Бо­
чаров, мастер А Голощапов и 
другие. 

Коллектив электрослужбы од­
ним из первых в цехе включился 
во всекузбасский смотр резервов 

повышения производительности 
труда. 

А задачи эти нелегкие. Коллек­
тив электриков обязался в 1964 
году обеспечить безаварийную 
работу оборудования, снизить 
простои агрегатов против плано­
вых на 60 процентов. Выполне­
ние наших обязательств позволит 
сортопрокатчикам справиться не 
только с государственным планом, 
но и превзойти взятые обязатель­
ства. М. БЕЛЯВСКИЙ. 

пом. начальника 
по электрохозяйству 

сортопронатного цеха. 

Семинар 
нормировщиков 

В цехах К М К создано 45 обще­
ственных бюро технического нор­
мирования (в том числе з а в о д , 
ское О Б Т Н ) . Недавно состоялся 
семинар председателей этих бюро. 

С сообщением о Всероссийском 
совещании по вопросам экономи­
ки промышленности и строитель­
ства, состоявшемся в конце мая 
» Кремле выступил участник с о ­
вещания Е . А . Когон. О н расска­
зал собравшимся о задачах , кото­
рые призваны решать обществен­
ные бюро технического нормиро­
вания. 

ЗДЕСЬ ГОТОВЯТСЯ КАДРЫ ДЛЯ ЗАПСИБА 
В дни, когда домностроигели 

Запсиба штурмовали реша­
ющие рубежи в сооружении 
домны-гиганта, на Кузнецком 
металлургическом комбинате 
начали готовить кадры для 
новой доменной печи Запсиба, 
который кузнечане считают 
своим передним краем борь. 
бы за большой металл. 

Заботу кузнечан о Запсибе 
ярко выразил поэт; 

Вместе с рассветом машин 
вереница 

из Новокузнецка к Запсибу 
мчится. 

В каждой машине строителей 
рота, 

в каждом сердце 
, тревога, забота... 

В эти дни у домен Кузнецка 
проходят стажировку будущие 
доменщики нового гиганта ме­

таллургии. Кузнечане щедро 
делятся своим богатым опы. 
том. 

На снимке вы видите, как 
один из посланцев Запсиба — 
т. Долгов учится у горнового 
первой домны К М К т. Смирно, 
ва (справа). 

На первом плане 
- Э К О Н О М И К А 
Высокое качество 

девиз кузнечан 
Молодежь умеет 

трудиться 
и отдыхать 

ГОДОВОЕ ЗАДАНИЕ— 
ЗА 10 МЕСЯЦЕВ 

Коллектив вальцетокарной ма­
стерской среднесортного цеха 
К М К , возглавляемый В. И. Мерз , 
ляковым, годовую норму обязался 
выполнить за десять месяцев. 

Результаты прошедших меся, 
цев показали, что эта задача бу. 
дет решена. Нормы выработки 
все бригады из месяца в месяц 
перевыполняют, добиваются этого 
за счет улучшения подготовки 
фронта вальцетокарных работ. 

Г. О Р Л О В А . 

Девиз учебы: вперед! 
ведены итоги технической учебы 
рабочих. За один учебный год 
550 человек повысили здесь свою 
квалификацию, приобрели смеж­
ные специальности, обучились 
новым профессиям. 

На производственно-техниче­
ских курсах занималось 206 че­
ловек. 

О б щ е с т в о • З н а н и е 6 6 на Н И К 
З А В О Д С К А Я Л Е К Т О Р С К А Я Г Р У П П А Н А С Ч И Т Ы В А Е Т О К О ­

Л О 300 Л Е К Т О Р О В . Н А З Р Е Л А Н Е О Б Х О Д И М О С Т Ь С О З Д А Н И Я 
С А М О С Т О Я Т Е Л Ь Н Ы Х Ц Е Х О В Ы Х Г Р У П П В О Г Л А В Е С Л Е К ­
Т О Р С К И М И Б Ю Р О , В Н А С Т О Я Щ Е Е В Р Е М Я В 18 Ц Е Х А Х П Р О ­
Х О Д Я Т С О Б Р А Н И Я П О В Ы Б О Р А М Ц Е Х О В Ы Х Л Е К Т О Р С К И Х 
Б Ю Р О И В Ы Д В И Ж Е Н И Ю Д Е Л Е Г А Т О В Н А I З А В О Д С К У Ю 
К О Н Ф Е Р Е Н Ц И Ю Ч Л Е Н О В О Б Щ Е С Т В А « З Н А Н И Е » . 

У комсомольцев-кузнечан 
В Инигу почета 
Немало добрых дел у комсо­

мольцев нашего комбината. Одним 
из активных звеньев в их работе 
является «Комсомольским про­
жектор». 

Ярко светит луч «КП» в тонко­
листопрокатном цехе, где секре­
тарем комитета комсомола Анато­
лий Лазарев. Под свой контроль 
взяли комсомольцы железнодо­
рожного цеха во главе со своим 
вожаком Дмитрием Сергиенко 
внедрение централизации стре­
лочных переводов. Интересные 
рейды, вызывающие горячее об­
суждение рабочих, проводятся в 
литейном цехе под руководством 
Евгения Золотарева. 

В работе заводского штаба 
«КП» активное участие принима­
ют такие прожектористы, как Ра­
иса Мирошникова, Евгений Хоро-
шавин, Иван Агеев и многие дру­
гие. 

Не так давно стало известно, 
что комсомольская организация 
Кузнецкого металлургиче с к о г о 
комбината (секретарь завкома 
ВЛКСМ Александр Силин) за 
большую работу по руководству 
штабами, отрядами и постами 
«КП» занесена в Книгу почета 
обкома комсомола. 

В Л И С Т О П Р О К А Т Н О М Ц Е Х Е К М К В А С И Л И Й С Е М Е ­
Н О В И Ч Т Е Р Е Х О В О Д И Н И З К А Д Р О В Ы Х Р А Б О Ч И Х , У 
К О Т О Р О Г О С Г О Д А М И О К Р Е П Л О М А С Т Е Р С Т В О . Р А Б О ­
Т А Я С Т А Р Ш И М С В А Р Щ И К О М , О Н П Р И Л А Г А Е Т В Е С Ь 
Б О Г А Т Ы Й О П Ы Т , Ч Т О Б Ы В Ы Д А В А Т Ь М Е Т А Л Л 

Т О Л Ь К О Х О Р О Ш О П Р О Г Р Е Т Ы М . К О М М У Н И С Т У Д А Р ­
Н И К К О М М У Н И С Т И Ч Е С К О Г О Т Р У Д А В А С И Л И Й С Е М Е ­
Н О В И Ч И Д Е Т В Ш Е Р Е Н Г Е П Е Р Е Д О В Ы Х . 

Н А С Н И М К Е В. С . Терехов. 

Подарки 
к празднику 

С большим энтузиазмом вклю­
чились наши комсомольцы в 
борьбу за достойную встречу 
40-летия со дня присвоения ком­
сомольской организации имени 
В. И. Ленина 

Каждый из членов ВЛКСМ обя­
зался собрать по 500 кг металло­
лома. По условиям этого соревно­
вания к 12 июля электростале­
плавильщики, у которых секрета­
рем комитета ВЛКСМ Николай 
Крапива, должны были сдать 9 
тонн металлического лома. Уже 
сейчас они собрали его 68 тонн. 

Слет молодых 
В этот день на открытой эс­

траде сада металлургов самодея­
тельные артисты выступили с 
пантомимой, которая рассказала о 
том, как не нужно вести себя в 
общежитии. 

Так живо и непосредственно 
начался слет молодых металлур­
гов, борющихся за коммунисти­

ческое отношение в быту. Армия 
жильцов общежитий насчитывает 
2800 человек, и вопросы их вос­
питания, безусловно, волнуют на­
ших комсомольцев. 

Слет прошел очень интересно. 
На нем было принято обращение 
ко всем молодым металлургам. 

Есть на кого 
равняться 

Разнообразна и по-боевому на­
пряженна жизнь третьей комсо-
мольско-молодежной бригады ме­
ханического цеха Kt 3, в которой 
комсомольским вожаком Людмила 
Мисюрева. 

Здесь ежемесячно подводятся 
итоги соревнования, победителям 
вручается вымпел. Почти все 
учатся, активно участвуют в ра­
боте «КП», все члены этого кол­
лектива борются за звание удар­
ника коммунистического труда. 
Темой последнего комсомольского 
собрания был разговор о дисцип­
лине. Подобные обсуждения в 
бригаде проходят регулярно. 

И. АГАФОНОВ. 

За это время приобрели вто­
рые профессии машинисты дви­
жущих машин. 

Вся техническая учеба коксо­
химиков проходила под девизом: 
постоянно идти вперед, повышая 
производительность труда. 

Т. МАЛЬКОВА, 

По примеру 
старших 

Недавно молодежь цеха К И П 
и автоматики К М К собралась на 
комсомольское собрание, чтобы 
обсудить вопрос о летнем отдыхе. 

М ы говорили о том, как прово­
дить свое свободное время. Ведь 
у нас сейчас есть много возмож­
ностей хорошо, весело отдыхать 
всем вместе. 

Одни считают, что неплохо бы 
выезжать по субботам в ком со -
мольско-молодежный лагерь в 
Ашмарино . Д л я этого требуется 
лишь желание. 

Н а днях к киповцам приходили 
комсомолки из цеха эмалирован­
ных изделий. 

— Н а ш и девчата будут рады 
видеть ваших парней в нашем 
лагере, места всем хватит, — с к а ­
зали они. , 

С большим интересом собрав ­
шиеся слушали рассказ ветерана 
цеха мастера коммуниста А л е к ­
сея Александровича Бизяева. О н 
привел много примеров коллек­
тивного отдыха. 

После его рассказа выступил 
другой старейший член коллекти­
ва заместитель начальника цеха 
Николай Федорович Филатов. 

—Берите пример с Алексея 
Александровича, — сказал он.—-
Я знаю его 30 лет и не помню 
случая, чтобы он когда-нибудь 
нуждался в больничных листах. 
И это потому, что ои отдыхает не 
на диване, а за городом... 

М ы приняли во внимание сове­
ты старших товарищей. Создали 
инициативную ..группу, которая 
занимается организацией колдек. 
тивного отдыха молодежи. 

Э . М А Я Н Т Н Я К , 
электрослесарь цеха К И П 

и автоматики. 

100-ТЫСЯЧНЫЙ-САША ВАЖЕВ 
Не совсем обычный юбилей отпраздновали 

кузнечане в прошедшее воскресенье во Дворце 
культуры металлургов. Собравшиеся чествовали 
юбилейного новорожденного. З а последние десять 
лет это стотысячный человек, родившийся в на. 
шем городе. 

Родители его трудятся на нашем комбинате. 
Это Важевы: слесарь доменного цеха Анатолий 
Александрович и работница цеха К И П и автома. 
тики Вера Сергеевна. Их малыша, ставшего цент, 
ром внимания жителей города, зовут Сашей. 

Незабываемым днем для семьи Важевых стало 
ато воскресенье. Теплые приветствия, дружеские 
пожелания слышались отовсюду. 

Сердечно поздравил Важевых заведующий от. 
делом культуры горисполкома Василий Степано. 
вич Давыдов. Здесь маленькому Саше была вру. 
чена памятная медаль города Новокузнецка. 

От имени кузнецких металлургов заместитель 
председателя завкома профсоюза Владимир В а . 
сильевич Лебедев подарил новорожденному ко. 
ляску. Свои подарки преподнесли ему доменщики 
и комсомольцы 
комбината. 

Расти, Саша, 
и будь достоин 
высокого зва­
ния кузнечанн. 
на! Стр. 3. 26 июня \ Ш rtflt, 

В КОКСОХИМИ­
ЧЕСКОМ произ­
водстве КМК под-


