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В П Е Р Е Д И 
М Е Т А Л Л У Р Г И 

Металлурги в ч е т ы р н а д ц а ­
тый р а з с т а л и п о б е д и т е л я м и 
в городской л е г к о а т л е т и ч е ­
ской э с т а ф е т е на п р и з газе­
ты « М а г н и т о г о р с к и й рабо 
чий». К а ж д ы й год к о м а н д а 
л е г к о а т л е т о в к о м б и н а т а при­
н и м а е т у ч а с т и е в э с т а ф е т е , и 
почти всегда п р е д с т а в и т е л и 
ММК — в л и д е р а х . И н а этот 
р а з с р а з у со с т а р т а н а ш и бе 
гуны з а н я л и - м е с т о в лидиру­
ю щ е й г р у п п е . Но победа да­
л а с ь не с р а з у , п р и ш л о с ь де­
сти у п о р н у ю борьбу с силь­
н ы м и с о п е р н и к а м и — сту­
д е н т а м и МГМИ и п р е д с т а в и ­
телями т р е с т а Магнитострой . 
В ч и с л е у ч а с т н и к о в н а ш е й 
к о м а н д ы б е ж а л и т а к и е силь­
ные б е г у н ы к а к м а с т е р спор­
та Н. Ш и р о к о в , к а н д и д а т ы г, 
м а с т е р а с п о р т а А. Доров-
ских и С. А н т и п и н а , В. Я/ку-
пов. Но победа — н е с о м н е н н о 
заслуга и всех о с т а л ь н ы х 
у ч а с т н и к о в , м у ж е с т в е н н о бо­
р о в ш и х с я за п е р в о е место , а 
т а к ж е с т а р ш е г о т р е н е р а 
В. С. Ж и г а л е в а . 

В. С А М О Д Е Л О В . 

ПЕРВОМАЙ 
В М А Г Н И THE 

*1ХГ ЕНЩИНА пришла в редакцию, 
« Т 1 но от волнения и набегавших 
слез сразу не могла начать говорить. 
Потом успокоилась и даже заулыба­
лась. Оказалось, что привело ее к 
нам желание выразить чувство приз­
нательности людям, которые оказа­
лись с ней рядом в трудную минуту. 

Елена Трофимовна Григорьева ра­
ботает строгальщиком в локомотив­
ном цехе. Не проработав и года на 
новом месте, попала в больницу: с 
тяжелым приступом увезли прямо е 
работы. Нелегкое ее положение усу­
гублялось еще и тем, что дома один 
остался сын-подросток. «Кто присмот­
рит за ним, кто накормит?» — думала 
она, лежа на больничной койке. Прав­
да, в душе Елена Трофимовна надея­
лась на свою соседку, с которой мно­
го лет поддерживала дружеские от­
ношения. ' 

Но волнения ее оказались напрас­
ны. На следующий же день к ней в 

•Человек среди людей = = ^ ^ = 

когда ненадолго опустел кабинет. — 
Человек приходит к нам, когда его 
что-то волнует. Порой бывает не­
просто принимать какое-то решение, 
потому что переплетается оно с глу­
боко личными вопросами человека. К 
примеру, лишили мы работника пре­
мии или перевели на нижеоплачивае-
мую работу, а страдает при этом и 
его семья. Или за какой-то проступок 
«отодвинули» его в очереди на квар­
тиру, ведь также страдают его близ­
кие. Такие решения нам и самим не­
просто выносить. Вообще я считаю, 
что человек не Должен уходить из 
профсоюзного комитета, что называ­
ется, с камнем на сердце. Ведь от нас 
он идет _в свой трудовой коллектив и 
неизбежно влияет своим настроением 
на других. 

А ведь и верно: настроение — вещь 
немаловажная. Вот только не всегда 
руководители коллективов умеют это­
му придавать серьезное значение. А 

К а к о д н а с е м ь я 
больницу пришла Людмила Петровна 
Угринова. Елене Трофимовне редко 
приходилось сталкиваться с ней по ра­
боте. Знала только, что зовут ее Лю­
дой и что работает она машинистом 
крана в том же локомотивном цехе. 
Этот визит малознакомой женщины 
растрогал, ее. 

— Ну, что ты плачешь, — успока­
ивала ее Людмила Петровна, — узна­
ла, что ты в больнице, вот и пришла, 
такая моя обязанность — страхделе­
гат я. 

А через несколько дней пришла на­
вестить больную работница этого же 
цеха Рая Бикмулина... 

Почти три месяца проболела Елена 
Трофимовна, но в коллективе не за­
бывали о ней: навещали в "больнице, 
заходили и домой узнать, как дела у 
сынишки, приносили ему продукты. 

Захотелось побывать в цехе, где ра­
ботает Елена Трофимовна Григорье­
ва, познакомиться с ее товарищами и, 
конечно же, понять, только ли чувст­
во обязанности и долга заставило их 
в трудную для человека минуту быть 
рядом, помочь перенести несчастье. 

В кабинете председателя цехового 
комитета Петра Васильевича Неке-
рова ни на минуту, не закрывалась 
дверь. С самыми разными вопросами 
шли сюда люди: одному нужна пу­
тевка в санаторий, другой заходил 
поговорить, как помочь вдове бывше­
го работника цеха получить путевку 
для сына в пионерский лагерь, кому-
то необходимо было посоветоваться 
насчет жилья. Одним словом, у каж­
дого свои дела. И быстро переклю­
чаясь с одного вопроса на другой, 
Петр Васильевич внимательно выслу­
шивал каждого, стараясь найти опти­
мальное решение вопроса, как-то по­
мочь человеку. 

— От нас, представителей общест­
венных организаций, в немалой сте­
пени зависит настроение людей, — 
начал наш разговор Петр Васильевич, 

от настроения подчас зависит очень 
многое... 

В кабинете председателя цехового 
комитета я обратила внимание, что 
приходили люди часто не со своими 
личными просьбами, а, что называется, 
«просить за других». 

Начальник электровозной службы 
Анатолий Алексеевич Карпов и маши­
нист электровоза Рашид Гареевич 
Белалов пришли в цехком вроде бы 
за «мелочью»: нужна «юбилейная 
папка», чтобы поздравить с 55-летием 
бывшего рабочего элект р о в о з н о й 
службы Зиганура Мамалиева, прора­
ботавшего в коллективе более 20 лет, 
но три года назад внезапно заболев­
шего и вынужденного уйти на инва­
лидность. 

Человек уже несколько лет не ра­
ботает в коллективе, а его помнят, не 
забывают поздравить, часто навеща­
ют. Конечно, делается это не по энер-
ции, так сказать, потому что приня­
то. Мамалиев был прекрасным работ­
ником' и оставил о себе у товарищей 
добрую память. Но главное, что здесь 
умеют ценить хорошее и считают сво­
им моральным долгом в трудную ми­
нуту быть рядом с человеком. И при­
мер с Мамалиевым не единственное 
этому подтверждение. Я узнала, с ка­
кой готовностью работники электро­
возного депо откликнулись, узнав, что 
машинисту электровоза Д. И. Вар-
фоломееву, оказавшемуся в больнице, 
срочно понадобилась для переливания 
кровь. Ежедневно навешали в больни­
це прооперированного машиниста теп­
ловоза В. Н. Шуравов. 

— У нас без взаимовыручки и под­
держки нельзя, — говорит Анатолий 
Алексеевич Карпов. — Работа желез­
нодорожников нелегкая, грузооборот 
перевозок очень велик, а сеть дорог 
мала, поэтому работают все с боль­
шим напряжением. И выручает не­
редко подсказка товарища, помощь. 
Коллектив у нас хороший, может, по­

тому и не приживаются пьяницы и ло­
дыри. Конечно, бывает у нас всякое, 
такие же люди работают, как везде. 
Но главное — настрой в коллективе, 
добрые отношения между людьми, а 
это определяет и показатели в рабо­
те. 

С такими выводами нельзя не согла­
ситься. Ведь главное не в том, чтобы 
избавиться от нерадивого работника, 
а суметь помочь ему осознать свою 
неправоту. Сказать, что в локомотив­
ном цехе выработан какой-то особый 
метод в этой работе, было бы не вер­
но. Просто живет весь коллектив од­
ной дружной семьей, где умеют де­
лить и радости и горе друг друга. 

Не свои личные заботы привели в 
цеховой комитет Нину Петровну Ж у : 

гину. Она в цехе более 30 лет, почти 
столько же и в составе бюро профсо­
юзного комитета. Выполняла здесь 
самые различные поручения, уже мно­
го лет является председателем ко­
миссии по работе с детьми трудящих­
ся. Немолодая, уставшая женщина 
рассказывала о своей общественной 
работе с удовольствием. Потому что 
видит от нее отдачу. А .отдача эта в 
приветливых лицах людей, в их хоро­
шем настроении. Ну разве не радост­
но, если о твоем сыне или дочери — 
отличнике учебы рассказано в замет­
ке цехового стенда «Семья и школа» 
Любят здесь наносить праздничные 
визиты с подарками малышам работ­
ников цеха. Все это забота Нины 
Петровны. Но если бы одни только 
приятные... 

Слесарь Игорь Егоркин пришел в 
цех после окончания ГПТУ и за ко­
роткий срок успел не один раз побы­
вать з медвытрезвителе. Помучились 
с ним в цехе, хотели даже уволить, 
но отстояла его Нина Петровна. С 
тех пор не проходит и дня, чтобы она 
не виделась со своим подопечным, не­
редко бывает у него и дома. Сказать, 
что парень переродился, пожалуй, ра­
но. Но хлопот теперь коллективу он 
не доставляет. 

Многие из молодежи после армии 
возвращаются в цех. И это, пож:алуй, 
тоже не случайность. Дорожат люди 
коллективом, мнением, которое оста­
вили о себе, ценят ту заботу, которую 
проявляют здесь о человеке. Едва ли 
я сообщу что-то новое, если скажу, 
что забота эта проявляется в том, 
чтобы поздравить каждого работника 
открыткой с праздником или днем 
рождения, торжественно отметить в 
коллективе юбилей производственни­
ка или проводы в армию призывни­
ка, не забыть навестить больного, по­
мочь бывшему работнику цеха с пу­
тевкой в санаторий, организовать по­
ездку за город или спортивный празд­
ник для трудящихся и их семей. Важ­
но ведь, как все это сделать, какую 
частицу души вложить в доброе де­
ло. Можно и к хорошему делу подой­
ти формально, так, что не согреет оно 
человека, не тронет его. 

А можно совсем по-иному, как при­
нято в большой и дружной семье, где 
не скупятся на доброту и щедрость. 

Ж. ИЛ ЛАРИОНОВА. 

ВТОРНИК, 4 м а я 
Ш е с т о й к а н а л 

8.00. В р е м я . 8.40. Творчест­
во ю н ы х . 9.05. «Два дня тре ­
воги». Х у д о ж е с т в-е н н ы й 
ф и л ь м . 10.30. П р о г р а м м а до-
н у м е н т а л ь н ы х ф и л ь м о в . 
11.15 и 14.00. Новости . 14.20. 
П я т и л е т к а — дело к а ж д о г о . 
П р о г р а м м а д о к у м е н т а л ь н ы х 
телефильмов. 15.30. К о н ц е р т . 
16.00. Леонид Леонов — «На­
ш е с т в и е » . 16.45. На полях 
с т р а н ы . 17.00. «Салют, пио­
н е р и я » . В ы с т у п л е н и е дет­
с к и х х у д о ж е с т в е н н ы х кол­
лективов Дворца пионеров 
г. М и н с к а . 17.45. Человек и 
з а к о н . 18.15. Сегодня в миро. 
18.30. Мы строим Б А М . 19.00. 
К и н о э п о п е я «Освобождение» . 
Фильм 2-й — « П р о р ы в » . 
20 .30 . В р е м я . 21 .00 . К 
70-летию газеты «Правда» . 
Премьера т е л е в и з и о н н о г о до­
к у м е н т а л ь н о г о фильма «Сло­
во о «Правде» . 22 .10 . Сегод­
ня в м и р е . 22 .25 , Романсы 
С. Р а х м а н и н о в а . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и ­

к а . 10.20. « А р х и п Л ю л ь к а » . 
Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й фильм. 
10.35 и 14.05. Ш а х м а т н а я 
ш к о л а . 11.05 и 13.05. Ф р а н ­
ц у з с к и й я з ы к . 2-й год обу­
ч е н и я . 11.35 и 12.35. Исто­
р и я . 5-й класс . 12.05. У ч а ­
щ и м с я П Т У . А с т р о н о м и я . 
13.35. и 14.35. Ф и з и к а . 8-й 
класс . 15.05. Поэзия Великой 
Отечественной войны. 15.50. 
Обществоведение . 10-й класс . 
К П С С — п а р т и я рабочего 
класса , всего советского на­
рода. 16.20. Т е м а т р у д а в со­
ветской д р а м а т у р г и и . 17.20. 
Новости. 18.20. К и н о ж у р н а л . 

МСТ. 18.30. Новости . 
ЧСТ. 18,45. На ваш вопрос 

об у л у ч ш е н и и с а н а т о р н о - к у ­
рортного лечения отвечает 
председатель областного со-
eeia по у п р а в л е н и ю к у р о р ­
тами профсоюзов В, А . Сер­
геев. 19.10. Поточно-цинловой 
метод ведения полевых ра­
бот. Опыт и проблемы. 19.50. 
Вечерняя с к а з к а м а л ы ш а м . 
20 .00 . Новости (М) . 20 .20 . «К 
нам п р и ш л о письмо» . М у з ы ­
кальная передача . 20 .40 . По­
к а з фильмов с у ч а с т и е м на­
родного а р т и с т а СССР Ми­
х а и л а Ульянова . «Председа­
тель». Х у д о ж е с т в е н н ы й 
фильм. 1-я с е р и я . 22 .15 . Че­
л я б и н с к и е новости . 22 .30 . 
Спорт за неделю. (М) . 

СРЕДА, 5 м а я 
Ш е с т о й к а п а л 

8.00. Время . 8 .40. «Пес в 
с а п о г а х » . М у л ь т ф и л ь м . Э.00. 
« Л и с т о к в альбом». Телеви-
зн-н.н ы й х у д о ж е с т в е н н ы й 
фильм (ЧССР) . 10.25. Клуб 
к и н о п у т е ш е с т в и й . 11.25 и 
14.00. Новости. 14.20. « К о м -
м у н исты в эс ь мид е сяты х ». 
П р о г р а м м а т е л е в и з и о н н ы х 
д о к у м е н т а л ь н ы х фильмов. 
15.20. Горизонт . 16.20. К о н ­
церт . 16.35. Отзовитесь, гор­
н и с т ы ! 17.05. К о н ц е р т . 17.30. 
Твоя л г н и м е к а я библиотека . 
« П а р т и й н а я о р г а н и з а ц и я и 
п а р т и й н а я л и т е р а т у р а » . 18.15. 
Сегодня в м и р е . 18.30. 
Прем ьера д о к у м ентал ьного 
фильма « Р а и с а С т р у ч к о в а » . 
18.50. Ж и з н ь н а у к и , 19.30. 
К и н о э п о п е я «Освобождение» . 
Фильм 3-й — « Н а п р а в л е н и е 
главного у д а р а » . 1-я серия . 
20 .30 . В р е м я . 21 .05 . М е ж д у н а ­
родная т о в а р и щ е с к а я встре­
ча по футболу . Сборная 
СССР — сборная Г Д Р . 

Д в е н а д ц а т ы й к а н а л 
10.00. У т р е н н я я г и м н а с т и ­

к а . 10.20. «За с п е ц и а л и з а ц и ю 
и к о н ц е н т р а ц и ю » . Н а у ч н о -
п о п у л я р н ы й ф и л ь м . 10.35 и 
14.05. Для вас, родители. 
11.05 и 13.05. Н е м е ц к и й я з ы к . 
2-й год о б у ч е н и я . 11.35 и 
12.35. Г е о г р а ф и я . 7-й класс . 
12.05. «Земля к р у п н ы м пла­
ном». Н а у ч н о - п о п у л я р н ы й 
ф и л ь м . 13.35 и 14.35. Общая 
биология . 9-й класс . Проис­
х о ж д е н и е человека . 15.05. К 
60 -летию о б р а з о в а н и я СССР. 
Светлый л у т ь . 15.55. С т и х и и 
песни военных лет. 16.40. 
Ботаника - 5-й к л а с с . 17.00. 
Природоведение . 2-й к л а с с . 
17.20. Новости . 

МСТ. 19 .00 . Новости . 19.15. 
М о л о д е ж н а я п р о г р а м м а . 

ЧСТ. 20 .00 . Новости (М) . 
20 .20 . К Д н ю п е ч а т и . К о н ц е р т . 
20 .45 . Вахта у р о ж а я - 8 2 . В 
передаче п р и н и м а е т участие 
первый с е к р е т а р ь Н а г а й б а к -
ского р а й к о м а К П С С Г. А . 
Габитов. 21 .10 . «Председа­
тель». Худ о ж е с т в е н н ы й 
фильм. 2-я с е р и я . 22 .25 . Че­
л я б и н с к и е новости . 

ЦТ. 22 .40 . «Газы без цвета 
и з а п а х а » . О подготовке С Ш А 
к х и м и ч е с к о й войне. 23 .00 . 
В р е м я . 23 .35 . К о н ц е р т масте­
ров и с к у с с т в . 00.45. М е ж д у ­
народная встреча по футоо-
лу . Сборная СССР — сборная 
ГДР. 2-й т а й м . 

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е 
Среднее ГПТУ № 13 объ­

являет прием учащихся на 
1982/83 учебный год по 
следующим специальностям: 
(с 3-годичным сроком обуче­

ния—8 классов): горновой до­
менной печи; подручный ста­
левара; аппаратчик КХП; 
нагревальщик металла; валь­
цовщик-оператор; слесарь по 
ремонту металлургического 
оборудования. 

(С одногодичным сроком 
обучения — 10 классов): 
вальцовщик - оператор; еле» 
сарь по ремонту металлурги­
ческого оборудования; конт­
ролеры ОТК (девушки). 

Все учащиеся с 3-годич­
ным сроком обучения нахо­
дятся на полном государст­
венном о б е с п е ч е н и и . На 
третьем курсе им выплачива­
ется стипендия в размере 
1-го тарифного р а з р я д а . 
Учащиеся с .одногодичным 
сроком обучения получают 
стипендию: вальцовщики-
операторы — 98 рублей, сле­
сари — 72 рубля, контроле­
ры ОТК — 36 рублей. 
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