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М О Ж Н О ли работать 
лучше? Ч т о мешает ра­

ботать лучше? 
Чтобы ответить на эти 

вопросы, сделаем анализ 
работы по качеству марте­
новского цеха № 2. 

С производственной про­
граммой девяти месяцев го­
да коллектив цеха успешно 
справился, качественные по­
казатели также улучшил, 
но достигнутое в направле­
нии качества — далеко не 
предел. 

Уровень выполнения уста­
новленной технологии со­
ставляет за 9 месяцев 70,4 
п р а ц ш т а против 67,7 про­
цента в 1977 году. М о ж н о 
констатировать такой сдвиг 
улучшением, но этот пока­
затель,' во-первых, низок, 
во-вторых, подвергается зна­
чительному изменению в 
большую и меньшую сторо­
ны, что говорит о нестабиль­
ности качества труда. Так, в 

' январе , феврале и марте 
уровень выполнения техно­
логии был значительно выше 
70 процентов. Такое состоя­
ние технологии позволило 
коллективу цеха добиться 
хорошей работы по заказам 
(по 4—6 ковшей беззаказ­

ной продукции в месяц) , 
з н ачител ьн ого у л у чш ей и я 
качества разливки (беосто-
порная разливка в февра­
ле—'марте составляла соот­
ветственно 1,3—1,14 про­
цента против 2,1 процента в 
1977 году) , запороченноеть 
дефектами заготовки, иду­
щей на круги, сократилась на 
25 процентов (нетранзит в 
марте достиг 29,1 процента 
против 40,6 процента в 
1977 году) . С апреля по ав­
густ уровень выполнения 
технологии упал ниже 70 
процентов, что повлекло не­
стабильность .в качественных 
показателях. Здесь и значи­
тельные срывы в работе по 

. з аказам (в августе получено 
22 ковша беззаказной ста­
ли) , и рост приварки (нару­
шения температурного ре­
ж и м а ) , и ухудшение каче­
ства работ на разливочном 
пролете (бесстопорная раз­
ливка достигла 2,64 про­
цента). 

И вот сентябрь. Уровень 
выполнения технологии — 
71 процент. 'Качествен­
ные показатели значительно 
улучшены. Незаказы соста­
вили 0,45 процента против 
0,68 процента в 1977 году, 
ненормально отлитых слит­
ков — 4,75 процента против 
12,2 процента в 1977 году, 
беостспорная ра-злквка —-
1,18 процента против 2,1 
процента в 1977 году. 

Говоря Об уровне выпол­
нения технологии, необходи­
м о , определиться, к какому 
ж е максимальному значению 
он должен стремиться. Тог­
да станет понятно, достижи­
мы ли эти значения и хоро­
ши ли достигнутые сейчас 
результаты. Некоторые ма­
стера производства цеха до ­
стигали уровня технологии 
выше 85 процентов, а масте­
ра разливки приближались 
к 100 процентам. К а к пра­
вило, при таком высоком 

уровне технологии безза­
казной продукции! нет, каче­
ство поверхности слитков 
отличное (нетраязит не пре­
вышает 4— 6̂ процентов для 
условий мартеновского цеха 
№ 2) . Возьмем для примера 
результаты работы .мастеров 
производства в сентябре. У 
мастеров тт. Саханского и 
Аяиеимова уровень выпол­
нения технологии 85 процен­
тов и как результат — от­
сутствие незаказов и низкий 
нетранзит (4,8—6 процен­
тов). 

Конечно, причин, влияю­
щих на качество, много. 
С р е д и объективнык причин 
в большей степени проявля­
ются две. Это временами 
ухудшение качества чугуна 
по' содержанию серы и по­
стоянно неудовлетворитель­
ное обеспечение цеха фер­
росплавами. В августе ста-
лелл анилин ое пр оизводство 
в целом обеспечивалось 

ловиях работы получать 
сталь строго п о заказам до­
вольно трудно, а порой не­
возможно. 

Внутренних причин сни­
жения качества много боль­
ше: в январе увеличилась 
доля выплавки стали с вы­
соким содержанием серы, 
увеличилось количество не­
нормально отлитых слитков; 
в марте" отмочен рост нару­
шений температурного ре­
жима ; в мае—июле произо­
шел спад профилактической 
работы по предупреждению 
нарушений технологии со 
стороны И Т Р цеха; в июне 
— ухудшение качества ра­
бот в разливочном пролете; 
в июле была высокая ава­
рийность по причине неудов­
летворит ел ьн ой подготовк и 
сталеразливочных кощ-шей к 
плавке. 

Конечно, за этими обоб­
щениями стоят конкретные 
факты, от которых зависят 

отстающих. Например, ста­
левар печи № 5 т. Степанов 
выплавляет сталь в соответ­
ствии с заказами только на 
100 процентов. Отрадно , что 
в сентябре его примеру по­
следовали 43 сталеварских 
коллектива из 512 (против 
20 в августе) . 

Приводя положительные и 
отрицательные результаты 
труда, нельзя не назвать ряд 
характерных плавок, кото­
рые получены беззакавными 
по причине халатности, пре­
небрежения д ол ж н ос т н ым и 
обязанностями, невыполне­
ния технологии исполните­
лями. 

22 сентября при подго­
товке ферросплавов для 
раскислении стали в ковше 
на плавку № 6519 — 
10Г2С1 допущена бесконту 
рольноеть со стороны масте­
ра производства т. Карпова : 
вместо бб-процентного фер-

С А М А Я Г Л А В Н А Я 
О Ц Е Н К А Т Р У Д А 
ферросплавами крайне не­
удовлетворительно, а от­
дельных р-аокислителей не 
было вообще. Отсутствие 
раскислителей в цехе, рабо­
та «с колес» приводили к 
тому, что приходилось рас­
кисление проводить не по 
установленной и отработан­
ной технологии, а .как при­
дется, лишь бы провести эту 
операцию. Приведу такой 
пример. Сложилось так, что 
автоматную сталь, в силу 
специфических трудностей 
ее выплавки, варили на вто­
ром блоке цеха. К произ­
водству этого м е т а л л а 
п р едъяв л я л ис ь по в ыш ео ;и ы е 
тр еб ов а ни я, те хнол огн чески й 
персонал этого блока приоб­
рел определенные положи­
тельные навыки. Н о отсут­
ствие раскислителей выну­
дило технологов выплавлять 
этот металл по наличию 
ферросплавов на любой пе­
чи цеха, с неподготовленным 
персоналом, с нарушениями 
технологии. И как результат 
— около 30 процентов этого 
металла в августе было по­
лучено с неудовлетворитель­
ным химическим составом. 
Вот что значит нарушать 
у стан ов ленн ую техн ол огию 
производства. Поэтому у 
ст л л ел л а вильщиков имеют ся 
обоснованные претензии к 
упр ав л ени ю м а тер на л ьн о -
технического снабжения. 
Были случаи, когда в цех 
поставлялись бр аков энные 
ферросплавы. Именно так 
они именовались в сертифи­
кате-бирке (они не име­
ли химического анализа) . 
П о гранулометрическому со­
ставу ферросплавы не вы­
держивали никакой критики, 
так как это была пыль. Кон­
трольными провесками было 
установлено, что и по весу 
были .значительные отклоне­
ния в меньшую сторону. В 
таких довольно трудных ус-

результаты труда коллекти­
ва целого цеха. Отдельные 
коллективы цеха работают 
плохо с самого начала года. 
В бригаде № 2 самый низ­
кий уровень выполнения 
технологии и, как резуль­
тат, высокий процент неза­
казов, наихудшее качество 
поверхности слитков. Край­
не неудовлетворительно по 
качеству за последние 2 ме­
сяца работает коллектив 
бригады № 4 (начальник 
смены т. Соколов ) , уровень 
выполнения технологии у 
которой в сентябре составил 
65,2 процента (сравните: у 
бригады № 1 он равен 75,1 
процента). У коллективов 
бригад № 2 и 4 беззаказного 
металла в полтора раза 
больше, чем у бригад № 1 
и 3. Э т о говорит о том, что 
вопросами качества руково­
дители второй и четвертой 
бригад занимаются недоста­
точно. У мастера бригады 
№ 2 т. Авраменко с начала 
года 22 ковша бе-ззаказной 
продукции, а у (мастера 
бригады № 4 т. Михалевско-
го — 21, в то время как у 
мастера бригады № 3 т. К о ­
лосова только 5 ковшей без­
заказного металла. 

Если говорить в целом о 
работе печей, то и здесь от­
дельные коллективы работа­
ют по выполнению заказов 
неровно. Наибольшее коли­
чество незаказов с начала 
года у коллективов печей 
№ 3, 8, 12. Есть и сталевары-
«рекордомены». Так , ста­
левар т. Семчук (8-я печь) 
имеет с начала года 14 ков­
шей беззаказной стали, 
т. Белоусов (6-я печь) — 
12 ковшей, т. Ш а б а л т у я о в 
(10-я печь) — 10 ковшей. 

С р е д и мастеров, коллекти­
вов печей и сталеварских 
бригад есть и маяки, на до­
стижения которых д о л ж н о 
быть направлено внимание 

росилиция н а к а н т о в а н 
45-процентный, что запреще­
но технологической инструк­
цией. В результате получено 
2 ковша беззаказной стали. 
В данном случае мастер к 
своим должностным обязан­
ностям отнесся халатно. 

3 октября самопроизволь­
но вышла плавка № 2552. 
Прямые потери составили 
400 тонн металла, кроме то­
го, на ликвидации аварии 
печг; № 2 простояла 28 ча­
сов. Размер причиненного 
ущерба составил 16160 руб­
лей. Причина аварии в том, 
что подручный сталевара 
т. Н а у м о в некачественно за­
крыл сгалевыиукжное отвер­
стие, а и. о. мастера произ­
водства т. Евтюхин не про­
контролировал действия 
подчиненного. 

16 сентября при разливке 
.плавки № 85:12 разливщик 
т. Карасев не соблюдал 
уровень налива слитков. Н а 
замечания контролера не 
реагировал, от талона пре­
дупреждения отказался. Та ­
ким образом, проявлено без­
ответственное отношение к 
выполнению своих должно­
стных 'обязанностей, не соб­
людена система по преду­
преждению нарушений тех­
нологии. 

Хочется, чтобы работе 
с т а л ан л ав ил ыцик ов соп у тот -
вовал успех в качественнем 
плане. Д е в и з « Л у ч ш и е тру­
довые достижения сделать 
нормой!» означает, что ме­
таллурги из года в год, из 
месяца в месяц должны ра­
ботать только лучше, без 
срывов и спадов. Таковы 
тр ебо в а н и я с его дн яшн его 
дня. И качество является 
главной оценкой труда. 

В. Т О М И Л О В , 
начальник участка О Т К 

мартеновского цеха № 2. 

ТВЕРДОЕ СЛОВО 
НОВАТОРОВ 

«Гражданам С С С Р . . . гарантируется свобода научного, 
технического. . . творчества. Она обеспечивается .Широким 
развертыванием научных исследований, изобретатель-

i ской и рационализаторской д е я т е л ь н о с т и . . Государство 
создает необходимые для этого материальные условия , 
оказывает поддержку добровольным обществам и твор­
ческим союзам, организует внедрение изобретений и ра­
ционализаторских предложений.. . 

(Из статьи 47 Конституции СССР). 

За 9 месяцев третьего го­
да пятилетки новаторы ком­
бината внедрили в производ­
ство около 9250 рационали-. 
затор'ских предложений, при­
несших государству более 
25 млн. рублей ежегодной 
экономии. П л а н по внедре­
нию и экономическому эф­
фекту .выполнен более чем 
на 130 лрацентоз. 

Б л а.год ар я тв орчеок ом у 
п опеку р анион а л из а т ор о в 
сэкономлены тысячи тонн 
металла и других материа­
лов, увеличена производи­
тельность доменных и мар­
теновских печей, прокатных 
станов и другого металлур­
гического оборудования. С 
начала пятилетки рациона­
лизаторы (внесли в государ­
ственную копилку экономии 
85,1 млн. рублей и сдержа­
ли свое олово, значительно 
перевыполнив задание трех 
лет пятилетки к годовщине 
п р и н я т и я Конституции 
С О С Р . 

О к о л о 4000 тружен я ков 
комбината взяли личные 
обязательства на пятилетку. 
Они обязались внедрить 39 
тысяч предложений и полу­
чить не менее 43 млн. руб­
лей экономии. 

Многие передовые новато­
ры у ж е выполнили свои пя­
тилетние обязательства или 
близки к их выполнению. 

Так, мастер электрикол 
рудника Г. Д . Бетельман 
внедрил 41 предложение с 
экономией более 9 тысяч 
рублей (вместо 30 предло­
жений по обязательству на 
пятилетку с экономией 6 ты­
сяч рублей) . 

Бригадир слесарей Г О П 
А . Е . Брунов внйдрил в про­
изводство 27 предложений с 
общей экономией более • 
5700 рублей. Овой пятилет­
ний план по экономии он 
перекрыл в несколько раз. 

И н ж ен ер кокс охим ич eic-ко -
го производства А . И . Забо-
лот.ный внедрил в производ­
ство 48 рационализаторских 
предложений с экономией 
133,6 тысячи рублей. Н о в а ­
торы К Х П решили за пяти­
летку внедрить 2116 предло­
жений с экономией 1 млн. 
956 тысяч рублей. З а два с 
половиной года внедрено 
181-6. предложений, которые 
принесли более 1 млн. 820 . 
тысяч рублей ежегодной J-! 
экономии. Й> 

М а с т е р цеха подготовки 
составов В . Р . Тарасов вы­
полнил фактически две пя­
тилетки. Н а его счету 3( 
внедренных новшеств с эко 
ном-ией более 18,7 тысяч; 
рублей. 

М а с т е р обжимного цеха 
№ 3 А . М . Ефимов с начала 
пятилетки внедрил в произ­
водство 30 рационализатор­
ских предложений, д а ю щ и х 
ежегодно 17,4 тысячи руб­
лей экономии. 

Успешно справился с лич­
ной пятилеткой бригадир 
электриков первого листо­
прокатного цеха! М . В . Л о р -
мал. Н а его счету 41 рацио­
нализаторское предложение, 
принесшее 23,5 тысячи руб­
лей экономии. 

М а с т е р второго листопро­
катного цеха А . М . Калачев 
перевыполнил личный пяти­
летний план более чем на 
3 тысячи рублей. 

Д в е пятилетки выполнил 
бригадир слесарей третьего 
листопрокатного цеха 3 . Г . 
Садыкоз . 22 ценных предло­
жения, внедренные с начала 
пятилетки, принесли госу­
дарству 147 тысяч рублей 
экономии. 

Успешно выполнил свою 
пятилетку слесарь четверто­
го листопрокатного цеха 
В . А . Звездин. В несколько 
раз перекрыл план по эконо­
мии старший мастер этого 
ж е цеха Н . А . Криворучко, 
сэкономивший 83 тысячи 
рублей. 

3 а в е р ш и л пятилетку 
бригадир электриков шесто­
го листопрокатного цеха 
Т. А . Лек ар ев и многие дру­
гие. 

Ежемесячно на расширен­
ном заседании совета В О И Р 
подводятся итоги по изобре­
тательству и рационализа­
ции среди творческих кол­
лективов цехов -комбината. 
Х о р о ш и х показателей до­
бился коллектив второго об­
жимного цеха. С начала го­
да обжимщики внедрили в 
производство более 300 
предложений. Э т о три пла­
новых задания. Экономия от 
внедрения составила более 
полутора миллионов рублей, 
больше, чем планировалось. 

С а м о й большой экономии 
на комбинате добился кол­
лектив -третьего листопро­
катного цеха , -более чем в 
два раза перекрывший зада­
ние по экономическому эф­
фекту. Новаторы -оберегли 
государству 2 млн. 276 ты­
сяч рублей. Э т о рекордный 
показатель. Успешно выпол­
няют свое обязательство ли-
сто-прокатчики четвертого, 
шестого и других цехов. 

И. Д А В Ы Д О В , 
член группы информа­
ции и пропаганды совета 

В О И Р комбината. 

В Ч Е С Т Ь 6 0 - Л Е Т И Я К О М С О М О Л А 
1200 человеко-часов отработали на субботнике, по­

священном 60-летию В Л К С М , комсомольцы всех поко­
лений девятого прокатного цеха. 
П р и этом проведены боль­

шие работы по уборке тер­
ритории, наведен порядок на 
рабочих местах, сдано 120 
тонн металлического лома. 
Х о р о ш о потрудилась на суб­
ботнике первая бригада, 

возглавляет которую и. о. 
начальника смены В . И . О с -
тахин. Слаженность , хоро­
ший трудовой настрой по­
зволяют труженикам этой 
бригады и в производствен­
ной деятельности добивать­

ся немалых успехов. Так, 
только за девять дней ок­
тября на их счету около че­
тырех тысяч тонн металла, 
прокатанного дополнительно 
к заданию. 

В. О С Т А П Е Н К О , 
секретарь комсомольской 

организации девятого 
прокатного цеха. 

В Ы С О К И Й Т Е М П 
Приняв повышенные социалистические обязательства 

в честь приближающегося юбилея — 60-летия Ленин­
ского комсомола, коллектив пятиклетевого стана третье­
го листопрокатного цеха с успехом идет к их выполне­
нию. Так, за 9 дней октября на стане выдано дополни­
тельно к плану 211 тонн высококачественной продукции. 
Впереди в соревновании шего вальцовщика А . В . М е -

среди коллективов -бригад довикова и первая бригада, 
стана по итогам девяти, руководит которой старший 
дней октября третья брига- вальцовщик А . Я . Зимин, 
да под руководствуй стар- На счету этих коллективов 

десятки тонн прокатанного 
сверх плана металла. О т ­
лично трудятся в коллекти­
вах третьей и первой бригад 
вальцовщики А . Зинин, 
Г . Туранин, А . Морозов , опе­
ратор А . М о р е в . И х усилия­
ми ежесменно поддержива­
ется высокий темп прокатки 
н а стане. 

П. Ж У В А С И Н , 
председатель комитета 
профсоюза Л П Ц J4 3. 

В цехе механизации № 1 много специалистов, которые вносят весомый вклад в 
выполнение заданий и социалистических обязательств, принятых на третий год деся­
той пятилетки. В числе тех, кто успешно несет трудовую вахту, токари Надежда Туро-
ва, Галина Акишева, Лидия Баранская, которых вы видите на этом снимке. Они не­
однократно выходили победителями в социалистическом соревновании, перевыполняя 
производственные задания при высоком качестве продукции. 


