
На южной окраине города высится 
красавец-дом, построенный ком­
бинатом для своих ветеранов. Пока 

еще полностью не заселенный. Те, кто 
стал его новоселами несколько месяцев 
назад, довольны - и обществом, и об­
слугой, и удобствами. Еще бы! За квар­
тиру не платить, бесплатная прачечная, 
магазин в доме, врач следит за здоро­
вьем. Кто-то еще на перепутье: с возра­
стом страшно менять образ жизни. Тре­
тьи пишут жалобы... 

В редакцию пришло письмо. Жалост­
ливое такое: со словами, берущими за 
душу, про неприкаянную старость, про 
то, что стали инвалидами, отработав на 
комбинате по 30-40 лет. Напечатай, мол, 
уважаемая редакция, нашу слезную 
просьбу к руководству комбината и 
профсоюзному комитету, чтобы не бро­
сали одиноких, не отдавали на обслужи­
вание в городскую службу социальной 
защиты. «Ни калибровочный, ни метиз­
ный заводы не оставляют своих пенси­
онеров, а ММК отказывается от нас. До­
гадываемся, что причиной послужило 
нежелание пенсионеров поселяться в 
доме «Ветеран». Престарелые мы и ин­
валиды, и нас не стоит обижать. Это 
даже низко». Заодно и на черствость 
души пожаловались: дескать, не по­
здравили ни с Новым годом, ни с 8 Мар­
та. Спасибо, мол, родному цеху, который 
платит благотворительному фонду за 
обслуживание своих пенсионеров. И 
подпись: «Все пенсионеры ул. Советс­
кой». 

Так чего же хотят «все пенсионеры ул. Со­
ветской»? Чтобы понять, пошла по их адре­
сам. 

Не сложно было установить, что все, о чем 
пишут анонимные авторы, мягко говоря, не­
правда. Аргумент, что пенсионеры «калиб­
ровки» и «метизки» получают якобы необык­
новенную социальную поддержку, не состо­
ятелен. Не берусь судить о ее масштабах, 
лишь с уверенностью скажу, что ни одно 
предприятие в городе не имеет такую служ­
бу, как благотворительный фонд «Метал­
лург». Более того, упомянутые предприятия 
мечтают стать долевыми участниками наше­
го фонда. 

То, что цехи не забывают своих ветера­
нов, оказывают посильную помощь, выше 
всех похвал. Однако благотворительный 
фонд «Металлург» работает искючительно 
на денежные средства предприятий, входя­
щих в его состав, а не отдельных цехов. В их 
числе ОАО «Магнитогорский металлургичес­
кий комбинат», которое все годы несет на 
себе основное бремя затрат. 

К сожалению, психология людей такова, 
что к хорошему привыкают быстро. Поздрав­
ления, материальная помощь, продуктовые 
наборы к праздникам и юбилейным датам 
стали для тех же инвалидов и одиноких пен­
сионеров чем-то обязательным и привычным. 
И вдруг - ничего. Как это? Какое имеете 
право? Да вот такое, что денег нет. А на нет 
и суда нет. И черствость здесь не при чем. 

Но больше всего не понравилось «всем 
пенсионерам ул. Советской» то, что их «пе-

ВАИТЕ РАЗБЕРЕМСЯ 

Кто подает 
с и г н а л ы «sos»? 
редают» в муниципальную службу социаль­
ной защиты. С постройкой специализирован­
ного дома «Ветеран» отпала необходимость 
в отделе по обслуживанию одиноких преста­
релых пенсионеров. Все, что нужно для пол­
ноценной жизни, там есть. Так почему же не 
хотят пенсионеры воспользоваться предос­
тавляемыми им благами? Почему не спешат 
с переездом? Ответ прост: на поверку ока­
залось, что многие из них были «одиноки­
ми», пока было выгодно слыть таковыми. А 
теперь нашлись претенденты на их кварти­
ры: дети, внуки, племянники, хорошие сосе­
ди. Но где же были эти «хорошие», когда 
нужно было ухаживать за стариками? 

Годами пользовались мнимые одинокие 
помощью комбината, что называется, «на 
халяву». Довольны были, очень уж хорошо 
обслуживали «девочки» из «Милосердия»: и 
картошку на себе волокли, и капусту на зиму 
солили, и окна чистили, и, бывало, купали 
старушек в ванне. Вот несколько примеров. 

Семья Кузьминых. Социальные работни­
ки фонда обслуживали супругов как одино­
ких пенсионеров. А они не одиноки. Скрывай 
не скрывай, а земля слухами полнится: есть 
у Кузьминых сын, говорят, процветающий 
бизнесмен, и в Челябинске квартира, и в 
Магнитогорске жилье. Даже адрес называ­
ют. Если это только слухи, вопрос, тем не 
менее, остается: почему родной сыночек пе­
реложил заботу о полупарализованных ро­
дителях на плечи комбината? Глядя на этих 
беспомощных, беспрестанно плачущих лю­
дей, я их пожалела. И не от того, что комби­

нат их «бросает», а потому, что воспитали 
такого сына. 

Та же участь и у пенсионерки Г. И. Корос-
тылевой. Живет 84-летняя женщина в двух­
комнатной квартире, в которой прописан сын-
пенсионер, несколько лет проживала внучка. 
Обслуживали ее как одинокую потому, что 
родные ухаживать не хотят. Трудно давать 
советы в таких случаях, но я рискну: за та­
кое отношение стоило бы не завещать жи­
лье бессердечному сыну, а наказать его, пе­
реселившись в специализированный дом «Ве­
теран». Да пожить последние годы по-чело­
вечески, ни о чем не заботясь, не страдая от 
предательства близких. 

Наверняка обидно лишаться даровых ус­
луг и семье Захаровых. Плохо ли, имея сына, 
дочь, внуков, пользоваться отзывчивостью 
социальных работников благотворительного 
фонда «Металлург», которые и картошку с 
базара на себе таскали, и в аптеку бегали, и 
продукты несли? Глядя на громогласную и 
далеко не хилую хозяйку трехкомнатной 
квартиры берет сомнение: а нужна ли такая 
помощь? «Что вы все: одинокие, да одино­
кие! Почему это только им помогать? Ну и 
что с того, что у нас дети? Кто-то для себя 
жил, а я детей рожала и работала на строй­
ке. У детей теперь свои семьи, некогда им к 
нам бегать, -хорошо поставленным «прораб­
ским» голосом разъясняла мне бывший ин­
женер-строитель. - Нет, к комбинату я не в 
претензии. Девочки хорошо обслуживали. 
Жаль, что отдел этот ликвидируют, городу 
нас передают. Я уже приглашала сотрудни­
цу из соцобеспечения.Говорю ей: картошку 

надо купить. А она в ответ: мы не лошади, 
чтобы на себе таскать. Они не лошади, а ком­
бинатские, выходит, лошади - ничего, таска­
ли. Придется теперь нанимать из частной 
фирмы». 

Честно скажу: я не посочувствовала этим 
«брошенным». Судя по недавно сделанному 
в квартире ремонту, по коврам на полу, воз­
можности оплачивать услуги есть. Не хотят 
обременять родных детей - их дело. 

Единственной из тех, кого я обошла, за­
конным правом на обслуживание пользуется 
Г. А. Пименова. У 80-летней Галины Андре­
евны нет никого. Но она меньше всех в пре­
тензии: «В магазин я еще сходить могу, по 
дому все делаю. Конечно, хорошо было, ког­
да обслуживал благотворительный фонд. Но 
главное даже не в этом. Я морально и физи­
чески лучше чувствовала себя, когда на не­
деле несколько раз наведывалась ко мне 
соцработник. А теперь беспокоюсь: что если 
слягу, кто поможет? Конечно, можно перей­
ти жить в дом «Ветеран». Но я так прикипе­
ла к своей квартире... Только перед пенсией 
ее получила, а то все по баракам да на сосе­
дей жила». 

Так о каком невнимании к одиноким может 
идти речь, если для их же блага открыл две­
ри прекрасный дом, какого нет, пожалуй, ниг­
де? И не государство позаботилось об этом, 
не городские власти порадели, а комбинат. 
«Вбухав», в строительство миллиарды, он 
взял на себя и его содержание. И не от из­
лишества средств, а заботы ради о стариках. 
Живи, ветеран, и радуйся! 

Н. БАРИНОВА. 

и 

«ВЕТЕРАН»: день открытых дверей 
Специализированный дом «Ветеран» благотворительного фон­

да «Металлург» проводит неделю открытых дверей для одино­
ких пенсионеров, бывших работников комбината, для ознакомле­
ния с условиями проживания в доме. 

Одиноким пенсионерам, заключившим договор с благотворительным 
фондом и передавшим бесплатно в собственность фонда свою отдельную 
квартиру, предоставляется в доме «Ветеран» однокомнатная квартира об­
щей площадью 36,5 квадратных метров. Оплата за квартиру и коммуналь­
ные услуги производится за счет фонда. 

Каждая квартира в доме оснащена селекторной связью с диспетчерс­
ким пунктом. На первом этаже дома расположен комплекс услуг для про­
живающих: медицинский блок (процедурный и физиокабинет), прачечная, 
библиотека, комната отдыха, домовая часовня, продовольственный мага­
зин. К нуждающимся в надомном обслуживании одиноким пенсионерам 
прикрепляют социальных работников фонда. 

Ждем вас по адресу: пр. Сиреневый, 16. Проезд автобусами №N* 21, 24, 
33 до конечной остановки «Проезд Сиреневый», тел. 30-81-11, 30-12-97. 

Исполнительная дирекция б/ф «Металлург». 

С О Ц И А Л Ь Н А Я З А Щ И Т А 

4 ВОПРОСА - 4 ОТВЕТА 

Доплата за выслугу лет 
«Получая «табульку», невольно сравниваем заработок друг 

с другом. Нередко при одинаковых разрядах суммы разнятся. 
Почему?»- спрашивютженщины огнеупорного производства». 

Причин много. Одной из них является доплата к тарифным ставкам за 
стаж работы - за выслугу лет (410 шифр в табуляграмме). Ее размер за­
висит от непрерывного стажа работы в ОАО «ММК»: 

от 1 года до 3 лет - 5 процентов месячной тарифной ставки, свыше 3 до 
5 лет - 10 процентов, свыше 5 до 10 лет -15 процентов, свыше 10 до 15 
лет - 20 процентов, свыше 15 лет --30 процентов. 

Размер доплаты определяется ежеквартально. 

Внимание! Туберкулез 
«Недавно обратилась в поликлинику за 

справкой о состоянии здоровья, чтобы выку­
пить путевку в дом отдыха. С меня потребо­
вали взять данные из флюорографического ка­
бинета. Создается впечатление, что «прохо­
дить» флюорографию приходится слишком ча­
сто. Не вредно ли это для организма?» - спра­
шивает М. А. АФАНАСЬЕВА. 

Как нам ответили в заводской поликлинике МСЧ 
комбината, флюорографические осмотры трудящихся 
ОАО «ММК» проводятся раз в год. Для чего нужна 
флюорография, рассказывает врач-рентгенолог 
объединенной МСЧ Н. П. ЗАХАРОВА: 

- Конец XX столетия поставил человечество перед 
опасностью эпидемии туберкулеза. В России за пос-. 
ледние три года заболеваемость возросла на 42 про­
цента. Не последнюю роль сыграли здесь социальные 
катаклизмы. В связи с этим рассуждения о вреде флю­
орографии недолько бессмысленны, но и опасны. 

Только в прошлом году в городе впервые выявлено 
195 больных с активным туберкулезом, из них 90 - при 
флюорографическом обследовании. Вдобавок обнару­
жено 88 больных со злокачественными новообразо­
ваниями легких. 

Опасность состоит в том, что больные туберкуле­
зом в начале заболевания часто чувствуют себя впол­
не удовлетворительно, продолжают работать, не 
предъявляют никаких жалоб. Не подозревая о забо­
левании, эти люди остаются среди здоровых до тех 
пор, пока болезнь не обнаружится при флюорографи­
ческом обследовании. 

Нередко начальные проявления туберкулеза мож­
но спутать с простудным заболеванием. Туберкулез 
протекает как бы под маской гриппа или воспаления 
легких. Только периодические флюорографические 
обследования способны своевременно распознать эту 
коварную болезнь, направить больных на лечение и 
предотвратить заражение других. 

Представившийся работни­
ком горнообогатительного 
производства ФАЙЗУЛАТИПОВ 
неудомевает по поводу правил 
лечения в стоматологическом 
центре «Агат»: «Если в цехе 
дали талончик, то почему за 
протезирование нужно пла­
тить?» 

Зубы 
от «Агата» 

Порядок предоставления услуг в 
стоматологическом центре «Агат» 
таков. Для трудящихся и неработа­
ющих пенсионеров, инвалидов тру­
да и профзаболеваний ОАО «ММК» 
лечение производится бесплатно. 
То есть за счет средств акционер­
ного общества. В первую очередь 
направление на лечение получают 
работники, подверженные воздей­
ствию производственных вреднос­
тей, перечень профессий и рабочих 
мест которых определяет медсан­
часть комбината. 

Оплата услуг по протезированию 
производится за счет пациента. Ис­
ключение составляют инвалиды тру­
да и профзаболеваний. Для них ус­
тановлены льготы: 50 процентов - за 
счет средств ОАО «ММК» и 50 про­
центов - за их.счет. 

Что дает мне 
это звание? 

«Каким правом пользуется работ­
ник комбината, имеющий звание «Ве­
теран труда ОАО «ММК»? - спраши­
вает В. П. ТРОФИМОВ. - У меня дос­
таточный трудовой стаж, но до пен­
сии еще далеко, и я продолжаю рабо­
тать на производстве. Два года на­
зад мне присвоили звание «Ветеран 
труда АО ММК». Играет ли теперь 
какую-либо роль это звание?» 

С введением с 1 марта 1997 года положе­
ния о присвоении звания «Почетный пенси­
онер ОАО «ММК» звание «Ветеран труда 
ОАО «ММК» не присваивается. 

Работники, которым уже присвоено зва­
ние «Ветеран труда ОАО «ММК» продол­
жают пользоваться предусмотренными 
льготами. Так, раз в год при уходе в отпуск 
они имеют право на получение пособия для 
лечения и оздоровления в размере 0,5 ок­
лада или тарифной ставки с учетом коэффи­
циента, применяемого в месяц ухода в от­
пуск. 

Этим правом пользуются и ветераны тру­
да ОАО «ММК», работающие в дочерних 
предприятиях, которым выплата пособия на 
оздоровление производится за счет 
средств дочернего общества. 

Ветераны труда ОАО «ММК», подвергну­
тые дисциплинарному наказанию в течение 
гОда, лишаются права на получение этого 
ежегодного пособия. 


