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Коммунист 
и пятилетка 

сказать, что это неминуе
мые потери. Но их можно 
уменьшить. Думается, что 
нынешняя система подготов
ки квалифицированных кад
ров требует некоторых из
менений, дополнений, в ко
торых, может быть, распо-

плины — ощутимый резерв. 
Некоторые считают, что я,, 
мол, фигура маленькая. От 
меня одного, дескать, ниче
го не зависит: план все рав
но будет выполнен. Оши
бочное мнение. Жизненные 
примеры доказывают это. 

В О Т В Е Т Е - К А Ж Д Ы Й 
Статья Сергея Ручкияа, 

напечатанная в «Правде», 
«Коммунист и пятилетка»— 
правильная, своевр смени а я, 
емкая по содержанию 
статья. Прочитал ее и заду
мался. Что же в ней ста
вится, во, главу утла? 

Главным является 'беспо
койство о людских резер
вах, о кадрах, Об их подго
товке. Это — забота о- дей
ствиях коммунистов в стро
гом соответствии с Уста
вом КПСС. Это — критиче
ский взгляд и а соблюдение 
плановой дисциплины, на 
планирование и организа
цию производства. Это — 
хозяйское отношение к на
родному добру. Это — со
блюдение дисциплины рабо
чими иа производстве и в 
быту. Это — человеческое 
отношение к людям. Глав
ным является все, что на 
сегодня стало проблемным, 
тормозящим наше продви
жение вперед. 

Некоторые из этих задач 
остаются нерешенными и у 
нас, в обжимном цехе № 2. 
Смена, например, поколений 
на производстве всегда со
пряжена СО ' С Л О Ж И О С ТЯ'М'И. 

Особенно, если сменяется 
старший рабочий или бри
гадир — непосредственный 
руководитель и организатор 
производства. Примером мо
жет служить опыт второй 
бригады нашего цеха. Стар
шему вальцовщику стана 
«63,0» Е. Н. Фомину потре
бовалась замена: рабочий 
уходил на пенсию. На его 
место поставили одного, за
тем другого и, наконец, 
третьего. Так вот, в резуль
тате недостаточной подго
товленности кадров брига
да , цех потеряли в произ
водстве около трех тысяч 
тонн проката, получено не
сколько десятков тонн бра
кованного металла. Можно 

Этого пария в коллективе 
первого обжимного цеха 
считают кадровым рабочим, 
хотя от роду ему только 
двадцать восемь. Трудовой 
стаж Александра Дадонова 
насчитывает уже 8 лет. И 
все эти годы — в первом 
обжимном, на. участке на
гревательных колодцев. С 
первых дней — слесарем по 
ремонту оборудования. 

Механическая служба в 
обжимных цехах не считает
ся передним краем битвы за 
большой металл. Но лучшие 
ее представители гордятся 
своей профессией, я не мень
ше, чем, скажем, нагреваль
щики или операторы. Гор
дятся, потому что знают: 
без них любой механизм це
ха—всего лишь груда метал
ла, в которую еще надо 
вдохнуть жизнь. А кроме 
с л ее ар янр емон тн ик а сд ел а т ь 
это некому... 

Гордится своей професси
ей и Александр Дадонов. За
кончив техникум в Горьком, 
он отслужил в рядах Совет
ской Армии и подался в 
Магнитку. Пришел в первый 
обжимный под начало аса 
слесарного дела Ивана Ти-
говича Мазейки, бригадира 
на участке нагревательных 
колодцев. Под его строгим и 
умным оком осваивал тонко
сти ремонтного дела. Ученик,-
как считает Иван Титович, 
оказался на редкость способ
ным. Влезал внутрь любого 
механизма, до тонкости стре
мился изучить его «анато-

| мню». Не стеснялся спросить 
совета у старших товарищей. 
А главное — не любил «от
дыхать» на работе. К тако
му парню любой сильный 

ряжением по цеху утвердить 
теоретическую и, практиче
скую учебу. В области прак
тической подготовки следо
вало бы товарища, готовя
щегося стать на место стар
шего рабочего, бригадира, 
ставить на самостоятельное 
выполнение всех их обязан
ностей под контролем смен
ных старших рабочих, бри
гадиров, которые только, в 
критических ситуациях при
мут руководство на себя. 
Это, на мой взгляд, помо
ж е т вырабатывать пра
вильные решения в сложной 
обстановке и прививать 
чувство ответственности у 
начинающих командиров, 
чего им так часто не хвата
ет. 

Другой пример. Поручили 
опытному слесарю В. П. 
Аверину и электросварщику 
В. А. Подридову в плано
вую остановку поставить 
.болты на муфту прив'ода 
рольганга. Пустяковая ра
бота, надо сказать. А эти 
товарищи «организовались» 
,на выполнение этой опера
ции так-, что не уложились 
,в положенное время. А это 
— недоданные тонны прока
та. Факт халатного отно
шения к в ы п о л н е н и ю 
своих прямых обязанностей 
стал предметом обсужде
ния на собрании товарищей 
Аверина и Подрядова. Им 
были выставлены понижен
ные оценки за данную смену. 

Хочется отмстить поло
жительную сторону ростов
ской системы в подтягива
нии дисциплины, активно
сти у трудящихся нашего 
цеха. У нас есть еще нару
шители трудовой, производ
ственной и технологической 
дисциплины, которые нано
сят большой материальный 
и моральный ущерб. Пат-
нос тью ликвидировать все 
случаи нарушений диеци-

Вот пример. Скромная ра
бота у окальщика М. Н. 
Зайцева: перетягивание ва
гонов с обрезью из-под 
транспортера ножниц № 1 
с помощью лебедки. Но 
один его недосмотр обошел
ся цеху дорого. Пять часов 
ликвидировали аварию на 
лебедке всей бригадой. Пять 
часов держали на блюмин
ге тепловоз, нужный в дру
гих цехах. А что значит пять 
часов простоя тепловоза? 
Это согни рублей убытка, 
сотни тонн не пер ввезенной 
продукции. Так порой мы 
сами себе и омежникам со
здаем тяжелые условия. 
Выполнение точно и свое
временно всеми работающи
ми должностных инструк
ций плюс творческое отно
шение к своему делу — га
рантия полноценного труда. 
Труда, приносящего мораль
ное удовлетворение прежде 
всего самому рабочему. 

Производство у нас кон
вейерное, поточное. Эффект 
от деятельности коллектива 
будет весомей, если каж
дый труженик будет знать 
положение дел у своих 
смежников по потоку, будет 
создавать им соответству
ющие условия. Вот этот по
стоянный интерес, добрые 
намерения и дела создают 
тот благоприятствующий 
трудовым победам мораль-
н о-псих ало гическ ий микро -
климат в коллективе, что у 
нас, к сожалению, не всегда 
бывает на высоком уровне. 
Так, в смене инженера А. И. 
Губарева был допущен брак 
на участке МОЗ — ножни
цы № 1. Работники, моло
дые операторы, отчитыва
ясь за свои «деяния» на смен
но-.встречи ом собрании, по
строили свои выступления 
таким образом, что никто из 
них, получается, не виноват 
в допущенном браке, про-

коллектив скоро должен по
чувствовать симпатию. 

Коллектив бригады Ма
зейки принял Александра 
как равного. Но надо было 
еще доказать, что можешь 
считать себя действительно 
на равных с опытнейшими 
рабочими. И уже в 1974 го
ду Дадонов становится лау
реатом областной премии 
имени Г. И. Носова. Доку-

никак нельзя быть «узким» 
специалистом, надо уметь 
выполнять любую операцию. 
Александр в этом убедился 
очень скоро. И сумел за не
сколько лет стать мастером 
на все руки. Сегодня нет ни 
одной операции — будь то 
на профилактике или па Те
кущем ремонте — которую 
он не мог бы выполнить. И 
выполнить не просто — с 

стое цеха. Коллектив, конеч
но, разобрался в степени 
виновности того и другого. 
Волнует вот что: отдельные 
голоса высказывались за 
снижение против оде таенной 
программы, без чего, дес
кать, не повысить качество 
продукции. Явное заблуж
дение. У нас в цехе немало 
тружеников, которые своими 
делами могут опровергнуть 
такое мнение. Это те, кто 
добросовестно трудится, кто 
является примером в рабо
те для другах. Среди этих 
людей немало коммунистов. 
Н аир им ер, нагрев ал ыцик 
металла бригады № 2 Вла
димир Александрович Лап
шин, машинист клещевого 
крана той же бригады Ми
хаил Иванович Арелаиов, 
вальцовщик стана «530» 
Виктор Федорович Грехов, 
работающий в бригаде №,3, 
оператор главного поста 
бригады № 4 Анатолий Пав
лович Алешин. Они идут 
впереди, соревнующимся, ув
лекают остальных за собой, 
служат образцом для дру
гих, показывают примеры 
ударного труда благодаря 
своей орган изо.в айв ости, 
дисциплин ир ов ан ности, доб -• 
росовеетному отношению к 
делу. В статье Сергея Руч-
юииа делается главный упор 
па то, чтобы каждый на сво
ем рабочем месте делал все 
возможное для более рит
мичной работы всего произ
водства, а коммунисты в 
первую очередь датжиы 
быть впереди. Так вот, на
званные выше коммунисты 
нашего цеха являются имен
но такими производственни
ками — идут впереди дру
гих. Но этого одного — 
быть втерши самому — иа 
сегодняшний день недоста
точно, чтобы ты считался 
передовым рабочим. Надо, 
чтобы и другие подтягива
лись до твоего уровня. 
Именно на это и нацелена 
вся работа цеховой партий
ной организации. «За выпол
нение плановых заданий — 
в ответе каждый», — вот 
девиз, которого придержи
ваются в этой работе ком
мунисты цеха, 

А. СОТНИКОВ, 
оператор главного поста 
блюминга № 2, депутат 

Верховного Совета 
РСФСР. 

дилось менять колеса клеще
вых кранов, часто подводила 
ходовая часть этих механиз
мов. Ремонтные работы от
нимали массу времени, были 
трудоемкими, а главное — 
не давали ощутимого эффек
та. Возникла мысль рас
шить это «узкое» место. За
дачу пришлось решать кол
лективу механослужбы уча,-

В коллективе второго цеха ремонта металлургического 
оборудования работает много специалистов высокого 
класса. Одним из них является токарь Константин Бо
рисович Федоров. Ударник коммунистического труда, за 
высокие производственные показатели в прошлой пяти
летке отмеченный знаком «Ударник девятой пятилетки», 
К. Б. Федоров уже выполнил задания и десятой пяти
летки. 

На снимке: К. Б. ФЕДОРОВ за работой. 
Фото Н. Нестеренко. 

— немалый выигрыш време
ни у ремонтников для прове
дения других важных работ. 
Повышается качество про
филактики и текущих ремон
тов, растет надежность ра
боты оборудования, а в ито
ге увеличивается выпуск го
товой продукции. Так Алек
сандр Дадонов и его товари
щи получили! возможность 
ЛИШНИЙ раз почувствовать 

НА КОНКУРС ТАЛАНТ ДАДОНОВА 
менты личного дела А. Да
донова говорят об этом су
хо И скупо: «за большие до
стижения в социалистиче
ском соревновании». А если 
шире — за отличное знание 
оборудования и умение до
биться его высокой произво
дительности, за честную и 
доб рок ач ественную р аботу. 

На участке нагреватель
ных колодцев слябинга ме
ханизмов немало. Коллекти
ву бригады И< Т. Мазейки 
надо, успевать проводить 
профилактику и текущие ре
монты механической части 
восьми клещевых кранов, де
сятка налольно-крышечных 
машин, пяти мостовых кра
нов общего назначения. А 
помимо этого' — и всего вен
тиляционного, оборудования. 
Хозяйство обширное и слож
ное, а рабочих рук малова
то: кроме бригадира, еще 
четверо слесарей да один 
сварщик. Сами условия ра
боты подсказывают: здесь 

блеском! В 1976 году он на
гражден знаком победителя 
соц и а лис тическог о с ор евно -
вания за минувший год. 

А спустя год стал участ
ником десятого конкурса мо
лодых рабочих комбината. 
Серьезный,/ представитель
ный экзамен на профессио
нальное мастерство Дадонов 
выдержал отлично. В память 
об этом хранит диплом ма
стера—«золотые руки». 

Пет, не случайно вручен 
ему этот диплом! Не случай
но присвоено звание «Луч
ший молодой рабочий по 
профессии». На участке на
гревательных колодцев сля
бинга вскоре после конкурса 
началась большая работа, 
рассчитанная не на один год. 
Дело в том, что руководите
лей, новаторов цеха, а еще 
больше самих ремонтников 
очень серьезно беспокоила 
ненадежная работа некото
рых деталей и узлов. Каж
дую смену, например, прихо-

стка нагревательных колод
цев. 

Усиление ходовой части, 
реконструкция ее на клеще
вых кранах — дело нелег
кое. Выделить специально на 
эту работу время невозмож
но. Решили вести рекон
струкцию во время плано
вых ремонтов кранов. А там 
тоже времени — не много, 
Так что от каждого участни
ка начатой работы потребо
валось и все его мастерство, 
и немалое физическое напря
жение. Зато к концу нынеш
него мая на семи кранах хо
довую часть удалось усовер
шенствовать. В июне на оче
редной плановой остановке 
будет закончена работа па 
последнем кране. 

Что это даст? Уже сейчас 
— коренное улучшение усло
вий труда ремонтников. На 
кранах, где усиление ходо
вой части провели в самом 
начале, колеса не требуют 
замены уже два года. А это 

большую важность своей не
заметной работы. А по ито
гам года Александру было 
присвоено звание победите
ля соревнования. 

Станислав Николаевич 
Астафьев, помощник началь
ника слябинга по оборудо
ванию, высоко оценивает де
ловые качества и мастерство 
А. Дадонова: 

— В коллективе механо
службы немало опытных, 
зрелых рабочих. По вро
вень с Александром трудно 
поставить кого-то еще. Сей
час он близок к вершине 
п р офессиои ал шоп) м астер -
стна.. То, па что у большин
ства людей уходят многие 
годы, далось ему за крат
чайший арок. Можно ска
зать, это по-настоящему та
лантливый парень. Талантли
вый рабочий. Доводилось ли 
вам слышать такую характе
ристику? И действительно, 
он не механический исполни
тель чужих приказов, а мыс-

лящин рабочий, который мо
жет дать дельный совет да
же опытному руководителю... 
Сейчас Александр исполняет 
обязанности мастера — их 
руководитель в отпуске. От
лично справляется. Думаю, 
что он уже вырос за рамки 
рабочего, даже — рабочего 
высшей квалификации. На 
непривычном месте команди
ра производства чувствует 
себя достаточно уверенно. 
Умеет находить верный тон 
в разговоре с людьми. И я 
заметил, что это временное 
повышение не сказалось на 
отношениях с товарищами. 
Требовать, правда., умеет. 
Но так, что. не теряет ува
жения. Пожалуй, потому так 
происходит, что еще на ра
бочем месте Дадонов сумел 
заслужить авторитет как от
личный специалист... 

Рождается руководитель. 
В Магнитке это вполне есте
ственное явление. Здесь вы
росло множество талантли
вых командиров производ
ства, руководителей пред
приятии. Наверное, этому 
помогает сама атмосфера: 
покажи, на что ты способен. 
И способности людей рас
крываются во всей полноте... 

По итогам соревнования 
за минувший год Александр 
Дадонов, слесарь по ремон
ту оборудования участка на
гревательных колодцев пер
вого обжимного цеха, удо
стоен звания отличника со
циалистического соревнова
ния черной металлургии 
СССР. Депутат городского 
Совета оправдывает- доверие 
своих избирателей. И преж
де всего — образцовой ра
ботой. Ю. С К У Р И Д И Н . 

Передовик социалистического соревнования кислород
но-компрессорного производства, ударник коммунисти
ческого труда А. П. КАРГИН. 

На правом фланге пятилетки 


