
П Е Р Е Д О В И К И С О Р Е В Н О В А Н И Я 
МЕСЯЦ > 
СТАХАНОВСКИХ РЕКОРДОВ 

Мы Ц О Д Ч О Д И М итоги работы в 
апреле. За Jo стахановских дчей 
коллектив коксовог» цеха держал 
биввой экзамен на стахановскую 
работу и учеоу. 

С фавилнсь ли мы в этом, мес 
це учебы и иоетав денными задача­
ми? 

Справились и добились значи­
тельных vciexoe. Работа в anpeie 
у кокснивов шла настолько p is-
номе но, настолько конВ 'йерно, 
что мы ofie почили подлый ход д о ­
менных п е ч е н , бесперебойную ра­
боту цехов—потреб.Iгеле^ газа. 

Кокслапки выдержали erne и доу-
гой ^карме я: и 1 и ид у с ростом вы­
дачи пред>'*Ц'И доствгнут знач .-

ЧельиыЙ показа гель по улучшению 
качества. И .»П)влв мы достиг и 
небывало р К"рд шй проиоводитель-
носгч в д л е с а позади оетанлянм 
проек*вые мощности. Мы выдаем 
свыше - ^ 0 0 иечва в сутка—это. и 
показателя мы никогда не з в а н . 

^Месотоя на небывачый под'ем 
и а -ключа (вл«иую • дигельность в 
рабо е, все же была отдельное 
сиучаи неполадок, тянувших весь 
коллектив наза,. Ток бы .о в сие­
не Меркуд ва. Результат плохой 
работы в сиеве М« р улова—осл. б -
лешие Трудовой дм ц*ндины я отча 
сти рассеяннее ь руководи«ела. 

Когда мы по о ли Меркулову, 
в&казателв сиены с а л и улучшать-
Си, I и теперь эта смена рабо­
т к и на уровне 1 7 0 печей в сме­
ну . 

В апреле комачдиры возглавили 
стахановское дв жение, помогли 
стахновдаи работать висов .пр»ва-
водительн*, соревноваться на л у ч ­
шие показателе. 

Как один из примеров того, как 
команда» б нее г за производство, 
можчо рассказать о тов. Козявки'*. 

Начальник сшн-и Бизявлв—в*.--
партийный большевик. Он прихо­
дит в аар'гийныи кочятет, расска­
зывая о ев ей раб «те, о работе 
с«ео, с которыми соревнуется. О 
•ча ранее приюднт ва смену, конт­
ролирует работу, изучает техноло­
гию, рассказывает людя , вачи 
иогут быть т удности в как над» 
работать. Такой живой, чуткий 
юдход дает прекрасные результ -

ты. Ряд л сахаковц в уинож.дись. 
Э м х людей надо еще больше и 
|учше воспитывать, оказывать ям 
больше внимания. 

Наша успехи в ачреле несомнен­
н ы . Наша работа призвана стаха­
новской, н отсюда у нас еще боль-
пае задачи, которые мл д лжны 

решить. А этд задачи тачовы: 
гиердо укрешться на зачитых по-
з цаях, работать с ешо лучшими 
показателями, чем в апреле, работать 
так « и темпами, чтобы годовая 
n p O i р *мма но кок у была досрочно 
окончена. 

Коллектив венериков выдвигает 
обязательство*, в атом году дать 
б Iдыне 2 маллаонов тонв кокса, 
против щановых а7г0 тысяч. 
К ли мы булем работать так же ро-
s ),дн •, как в апреле, а все уело-
виз ддя этого у вас есть, годовая 
программа будет выполнена досроч­
но, а новые во)>мы, новые техниче­
ские показатели освоения м щво-
стей будут вначн.ааьно переврыты. 

мдлинов :кий. 
Секретарь парткома 

коксохимического цеха. 

Первенство завоевала 
смена Жилова 

27 апрели жюри соревнования 
паросиловою цеха подвело итоги 
работы в показателей смен за 2Ъ 
дней апреля. 

Л Щ П И Й покизатедн оказались во 
шюрШг смене (иачальиИи смены 
Удоботвв). 
г Этой смене цеховое жюри прису­
ди ко переходящее красное 8на*я. 

До решениа жюри знамя находи­
лась в комсомольской смане у тов. 
Жилова. 

На широком инженерно-техничес­
ком совещании принато предложе-
в е о том, чтобы включить в со­
ревнование в такие виды работ и 
показателе, ков выпуск стенвых 
газет, ликбезработа, техвнчесьан 
учеба, ^рроигьодственпые сов щаним 
и другие виды массово-цроивводст-
вевноЙ и культурно-массовой рабо­
ты. 

П. З У Д О В . 

УЧИТЫВАЕМ 
КАЖДУЮ СЕКУНДУ 

Дззре^ой 7 и 8-й батарей кочеона-
го цзх1, одам из л /чш*х стажа-
нозаев тов. Тяпкой. 

Фот'* Новикова 

НОВЫЕ НОРМЫ 
ПЕРЕВЫПОЛНЯЮТСЯ 

ВДВОЕ 
Стахановцы шамотно-динасового 

завода встречают международны) 
пращник Первого мин высокой про-
иаводителъвостью труда. 

Нмчеухив, Куд°лив, Соколов, Го-
ляодии, Скрыл на ручной формов­
ке выполняют новые нормы от 1^0 
до 1бо процентов. 

Неплохо работают стахановцы 
динасового цеха, в особенноегв фор­
мовщика Лебедев и Фесенка. 

Т ' В . Фесенко при вовой норме в 
150 шгук делает ЗпО штук Сквер­
но только то , что этом людям аа в е 
врем л работы Стаханове юго месяца 
ве дают фронта раб «ты. Не было 
ив одн >го дня полна! загруз«в ра­
бочего дня . 

СУМСКОЙ. 

Мы достигли уровня произволч-
тельвчети свыше 500 печей. Это 
чаше достижение. Чтобы добить я 
дальнейших побед, вам необходимо 
решить ряд випчосов, Связанных с 
раб«той в летнее время. Нам нуж­
но улучшать условия работы на 
верху—на загрузке. 

Эти условия мы лолжны сами 
оздать , а ужа ншвчевы мероприя­
тия, которые мы осуществим (очи­
стка стенкоа, искус таенный дождь) 

Отраслевая конференция кок охи-
мичевой промышленное.и устано­
вила Д1Я вас норны. Эти нормы 
были выдвинуты лучшими стаха­
новцами. Период коксования для 
н и ш а х нечей угтавовдев в среднем 
в 12,875 часа. 

Но 8-й батарее период коксования 
установлен в 13 часов, мы же раз­
решаем толкать пирог, ва вылмг 
которою у ш и 1» часов 50 минут 
П> 7-й батарее период коксования— 
12 часов 30 мнвут, а фдюически 
даем 1. час>в .0 минут. По 6-й 
б.тарее мы также экономим сО ми­
нут. 

Коксовые установки находятся в 
хорошем состоянии. 8-ю багаоею мы 
отремонтировал,, сделав.* ремонт в 

7-йбатаоеи. На6-йбатареи нам при­
дется заменить корнюры в устранить 
горение. Словом, с технологической 
стороны выдача М О печ*ей в с у т ­
ки зависит только от нас, в,- на­
шей работы, от нашего желания, 

Я рас читываю там*м образом 
ороизчодительчость в>ксовых бата-

ей: 5-я батарея, «»аб .тающая на 
д меняем гаве,— 120 печ й; 6 - я — 
132 печи, 7 я — 1 2 9 печей, 8 - я — 
129 печей. 

Наш коллектив научился хорошо 
работать. Люди начали считать вре­
мя и учит л«ают каждую секунду. 
Руководите ги смен и масюоа с т а -

и лучше заниматься расстановкой 
людей. 

Во всем коллективе чувствуются 
замочат дьный под ем и лееланиа 
н бедить С таким коллективом го-
допоя програ ма б»дет во только 
выполнена, но в перевыполнена. 

Я горячо поддв|Ж1ваю руководи­
те ей цеха, делающих поправку в 
сторону увеличения г о д ' в ч о плача. 
Нашэ об шател .ство должно быть 
—дать 2 миллиона товв в 1930 
году. 

Начальник коксочыж 
батарей МАнЫЧ. 

Производственные достижения 
передовых мартенов 

Рекорд крановщика 
Титова 

Крановщик цеха заготовок тов. 
Титов 25 а п р д я свал с блюминг 
4500 тонн ваготови в вадравал 
по станам. 

Тов Титов 25 апреля выполнил 
новые н »рмы в » 250 проц. Киу 
помогли дать высокую пр взводи-
тельность звеньевые т г . Каширный 
п Иль на. 

БЕПОБОРПДОЗ. 

Коллектив мартеновской п е ч и 
Л 12 досрочно зак«нчвл месящую 

j программу, аышааив 8457 товв 
(стали, пря плана 7700 тонв. 

Мартечовцы печи Л 12 получи­
ли переходящее красное знамя. 

12-1 мартов аа вею вампаваю вы­
дал А51 плавку без капитального 
ремонта. 

За 8то коллектив премировав тре­
мя тысячаия рублей. Лучшие ста­
хановцы этого марте да—сталевары 
Севастьянов, Селиванов, Жуков , Са­
зонов. 

V 
Мартеновцы первой печи 27 аи 

рела досрочно закончила апрельскую 
npor-piM-y. Выдано 696 J ТОНН ста­
л а , пря плане в 8760 товв. 

Оаразщвую работу показали С т а ­
ханова «-сталевар i маотвна .4 1 

Гречихан, Павуш, Клеменченво, К и ­

селев. 

Стадевары-стахаиовцы третьего 
мартена ва 27 апреля выдаллг 
10.^76 товн стали, при месячном 
плане в 10.500 товн. Передовые лхк 

|ди этого мартена Макаров, Нвнкяв, 
Шсандин обивалась в мае закра­
пать ап|,ел1скив достижении м х а ­
вать еще лучшие показатели, 

С хорошими покавателямв встре­

чают Первое мая мартеновцы печей 

№Л 4 в 8. Коллектив мартена Jft g; 

27 апреля свой плав в 10.50J т о в » 

перевыполнил. Но мартеву X 4 

выдано стали 8515 товв, при шло-" 

ве в 8750 тонн. 

Мартеновцы 8 в 4 печей с г8 

апреля варят сталь сверх плача. 

Решение всесоюзного жюри по 
сорепнованию коксохимических за­
водов отметило xopimjio работу 
Магнитки в 1J35 году. 

В 1935 е д у мы значительно 
снизили себестоимость тонны кокга 
в довела «е до 37 руб. 74 коп., 
против п ш п ю - 1 о8 руб. 36 ко . 
Проектные м щшета мы перекры­
ла ва 30 проц. 

. . Однако, когда сравниваешь па 
боту коксохмм «ческого ц ха 193» 
года с показателями 1935 Года, т » 
невольно сомневаешься в том, что 
мы в 193э году работали хор шо 
У нас были серьезные веполндк*: 
заг I фичивчнии стояк »в, отсутствие 
планов «-предупредительных рем» н-

\ о в , ачарийН'Сть на углеп дгот«в-
ве, что в обще.1 сл жао ти дало 
вам потерю 7 0 — 8 0 тыеич тонн 
кокса. Все это говорит, что «.ы 
и пользовали далеко на все воз 
можаости. 

В Н 1 ш е й работе было много упу 
/ \ | д е н и 1 , но главнее заключалось, в 

3ft 2 МИЛЛИОНП ТОНН KOKCft 
том, что мы маю работали с людь-
ми, плохо вырщивали кад ы. Мы 
плохо реализовали в 1.35 году 
. казаяше тов. Ст*лина, что кадры 
решают в»е. 

1936 гол мы начали по-новому 
Все внимание мы удели ia раавер 
тыванию стахановского движения, 
носмитанию люд;й ( выращиванию 
сахавоацев. 

Мы особенно ваглядчо показали 
б 'Дьшие возможности работа'ь вы-
ю ,опр »изводитв.1Ь ю, когда вегуии-
дц в стахановские сут*и в стаха­
новские декады. 

С т а х t B O B C K x e сутки вам принос 
ia первую победу Мы выдми опор­
ные ^86 иич.й. Я *варскую про« 
гр»мму цих выполни! на 1*5 проц , 
яааумальный план также был пере­
выполнив. 

Нагл л,но рисует все наши воз-

M ' X H I C T H апрель—месяц стаханов­
с к и уЧебЫ. 

Мы хорошо подготовились к ра­
боте в апреле, ва дело колгдави ы 
era.ановс.иво движение, сумчtn опе­
реться на па вдовых стахановцев. 
И 6 jaro ia |M Bra.ty, «дох и шва в 

ору. Мы но шале * дчя , когда бы 
ни выиоднялся пхнн. Даже перевод 
па отоплевае домочным газ »м 5 м 
8-Й батарей во вызвал у нас ника­
ких сомнений, что и ы б у д м раб*тат.. 
х рошч, что потребители газа бу-
iут п л (остью уд »в ютеорем л. 

У-пеюв м J д бились, конечно, 
не случайно. Руководить Стаханов 
нами—ото 8 H t 4 H " быть €аиш ста-
v<iHOBH мм*. Во глаю стахаиивцеа п 
стахая •некого дви.К'-ниа у пас ста­
ли молодые командиры. 

НАЧ лыики с^ен Mtcapoe, R » -
ниаия, выдвиженец-комсомол<«ц Ива­
нов я Меркулов—это люди, кото­

рые поникание техники глубоко со­
четают с M I ежой работой, Л«гко 
цех нзюхн/д, когда мы освободи­
лись от бы*ших техаач.'ских руко­
водите »ей Голуба и С«уцеого, яв­
ных i toacepeiTopoB. свивших неве­
рие в коллективе, доказывавших, 
что таханшекоо давжзние в к ж-
сов 'М цехе ао п»йд-.т даднша до­
стигнутой П[)оиаоодагельносги 16 J 
п чей в сиену. 

Коллектив коксовано* и прежде 
всего стахановцы побили, в основа-
юдьно п МОЙ ли гнилы i конс«рват><-
р»в, Ориентилокавших на преде«ь-
ность. Коксовы! цах пока«ыза<зт 
иримв >ы борьбы за высокую про 
изв «л ̂ тв^ьчость, в чей 6«льшая 
з с i j га молодых командиров коксо 
вых ба:арев т т Маныла и Ильина. 

Мы cei «ас уверенно идем нанрвд. 
Болдвстив работает дружи* , спаяч-
но. Сореваованао оргаииз«ваао на 

прпнцапе иодгягивания отстающих, 
с д «а «исгическо « вз»имол:ыоща. 

С вводенлем н » в л х норм поднял­
ся варабогк рабочих На коксовых 
i .e iat нормы выяолчяюгеи на 110— 
lib noon. Так, например, люко­
вой зарабатывает сейчас 450 руб-' 
«ей, а до ваеденла новых норм ов 
зарабатывал 2 J 0 — 2 <0 рублей. 

Ц « х в апреле досроччо заканчи­
вает программу. Небывалы»*, рекор-
1Ы послед «их дней ( 1 6 8 — 1 7 0 по-
ч-.й в с^ену) судят вам прекрас­
ные перспективы в этом году. 
о!ы pice I и ты заем этот год закон­
чить дейегчмтельно по-стахановски 
и дать не 1.7^0 тысяч тонн, за-
ироектировааяых по плану, а 2 мил­
лиона тонн. 

За 2 милпюиа тоны кокса гу 
дут бороться коксовикя в дабьюсая 
этой победы. 

ШЕВЧ;НК0, 
Начальник коксахи-

мичоскага цеха 


