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ПО ЗАМКНУТОМУ КРУГУ 
Сообщает рейдовая бригада г а з е т 

«Магнитогорский рабочий», «Магнито-
строй», «Магнитогорский металл». 

Уже не первый год работ­
ники Магнитогорского ме­
талл у рлическ ого камбии ат а 
ждут пуска установки био­
химической очистки фено-
лосодержащих над. Очи­
щенная 'вода пойдет н а ту­
шение кокса. 

В сентябре состоялось 
совместное заседание парт­
комов треста Маинито-
строй и металлургического 
комбината, на котором бы­
ло подчеркнуто, что по ус­
ловиям технологии пуск 
биохимической • установки 
возможен только в теплое 
время. 

Но строительно-монтаж­
ные работы на сооружении 
этого комплекса велись, да 
и ведутся до сих пор, низ­
кими темпами. Из заплани­
рованных на этот год двух 
..миллионов рублей на пер­
вое сентября здесь было ос­
воено всего лишь один мил­
лион ,50 тысяч рублей. На 
сентябрь было запланиро­
вано произвести работ на 
311 тысяч рублей. План сен­
тября сорван: за две дека­
ды освоено только 76 ты­
сяч рублей. Под угрозой 
срыва пуск биохимической 
установки. 

Об этом свидетельствует 
и сдача актов строительной 
готовности. Чтобы задей­
ствовать биохимическую ус­
тановку, исполнители долж­
ны сдать 128 актов. На 20 
сентября по графику надо 
было подписать 65 актов, а 
сдано всего-навсего 16, да 
и' то лишь потому, что 
Спецпромстрой сумел от­
читаться по всем своим се­
ми актам. «Лидером» от­
ставания на строительстве 
биохимической установки 
является генподрядное 
стройуправление № 5, кото­
рое из й4 актов сдало толь­
ко восемь. 

Цепочка опрехов и про­
волочек тянется от генпод­
рядчика. Не сдало пятое 
стройуправление а к т о в 
строительной готовности на 
резервуары очищенных и 
феио лосодерж а щи х вод, 
маслоотделители и кожухо-
трубчатые холодильники — 
сели, ка^говорится , па мель 
идущие следом смежники. 
Конечно, немалая доля ви­
ны в этом и руководства 
строительно - монтажного 
комплекса (начальник А. А. 
Харин), которое не добива­
ется от исполнителей вы­
полнения оперативных за­
дании. 

Генподрядчику давно ука­
зывалось, что для своевре­
менного ввода биохимиче­
ской установки необходимо, 
чтобы па этом объекте тру­
дилось не менее 100 его ра­
бочих. Н о руководство ком­
плекса так и не добилось от 
генподрядчика притока ра­
бочей силы иа объект. По-
прежнему изоляцию емко­
стей ведут 60—65 рабочих 
пятого стройуправления. 

Один из ведущих испол­
нителей /на биохимической 
установке — Коксохим-
монтаж. Ему планирова­
лось освоить львиную долю 
сентябрьского плана — 75 
тысяч рублей. Предвари­
тельный подсчет показал, 
что коксохиммонтажники не 
справились с освоением бо­
лее чем 1|2 тысяч рублей. 
И по отношению к этому, 
исполнителю руководство 
комплекса не проявило на­
стойчивости, or р аничивш ись 
указанием, что Коксохим-
монтажу надо добавить на 
объект 15—20 рабочих. 

Н о только ли недисципли­
нированностью исполните­
лей и нетребовательностью 
руководства комплекса вы­
звана затяжка предпуско­
вой программы? 

Бетоястрою необходимо 
в первую очередь сдать 
пять актов на аэротенки 
первой ступени. Для этого 
надо выполнить гидроизоля­
цию емкостей. Сделана она 
лишь частично, потому что 
для этого 'нет химикатов. 
Аналогичные работы выпол­
няет и генподрядное строй­
управление № б и испыты­
вает такие же трудности. 
Чтобы' вывести исполните­
лей из прорыва, руковод­
ство комплекса вынуждено 
буквально с протянутой ру­
кой обращаться к Восток-
химзащитс и эксплуатаци­
онникам: дайте, дескать, 
20—30 килограммов хими­
катов для гидроизоляции 
отстойников. 

X им и ч ееким и компонента­
ми гидроизоляции должно 
снабжать исполнителей уп­
равление производственно-
технологической к омп л ек т а -
ции треста Малнитострой. 
Их нет ца его складах. А 
ведь известно решение ру­
ководства треста, что преж­
де всего всеми необходимы­
ми стройматериалами долж­
ны комплектоваться пуско­
вые Объекты. 

Достаточно было времени 
и у руководства управления 
капитального строительства 
металлургического комбина­
та, чтобы обеспечить Кок-
соаиммонтаж нестандарт­
ным оборудованием и не­
ржавеющими трубами. Н о и 
здесь .осечка. Сколько бы ни 
направил Коксохиммон-
таж рабочих иа биохими­
ческую установку, он не 
сможет полностью подгото­
вить ее к пуску при нехват­
ке труб и оборудования. 

На критическом пути (На­
ходятся Промвентиляция 
и Сантехмюнтаж: нельзя 
испытывать оборудование 
воздуходувной и аккумуля­
торной станций: нет напря­
жения. И опять-таки объяс­
няется это нерасторопно­
стью служб заказчика. От­
дел технологического обору­
дования металлу р лич ее к ог о 
комбината выдал иа уста­
новку все основное обору­
дование, но вот беда: забыл 
о такой частности, как элек­
трощиты для трансформато­
ров. Электромонтажники не 
раз ставили об этом в из­
вестность заказчика, но он 
так и не добился шин от 
завода-поставщика. Круг 
замкнулся: без шин нет на­
пряжения, без напряжения 
нельзя испытывать оборудо­
вание, а значит, и прибли­
зить пуск биохимической 
установки. 

Общий вывод не нов: 
речь должна идти о сов­
местных усилиях исполните­
лей, заказчика^ снабженцев 
треста и комбината. Но и на 
предпусковом этапе наблю­
дается пробуксовка всех, и 
каждого. 

Рейдовая бригада га­
зет «Маги и т о г о р-
ский рабочий», «Маг-
нитострой», «Магни­
тогорский металл»: 
В. ГРОМ, к о м с о р г 
Всесоюзной ударной 
стройки; Е. СЕМЕ­
НЕ!!, начальник шта­
ба «Комсомольского . 
прожектора» треста 
«М а г н и т о с т р о й»; 
Р. Ш А Р А Ф У Т Д И -
НОВ, корреспондент 
газеты «Магнитогор­
ский рабочий»; В. ТУ­
МАНОВ, корреспон­
дент газеты «Магни-
тострой», Ю. СКУ-
РИДИН, корреспон­
дент газеты «Магни­
тогорский металл». 

В А Ж Н Ы М фактором в 
борьбе за повышение 

э ф ф активное ти, пр оизводств а 
и качества работы, становит­
ся в настоящее время мас­
совая экономическая учеба 
трудящихся. Только на Маг­
нит опоре к ом метал лур гич е -
скам комбинате в новом 
учебном году ее аудитория 
превысит 14 тысяч человек, 
а в целом по стране достиг­
нет 35 миллионов. Неоспо­
римо доказано, что те, кТо 
аистам а тически изучает эко­
номику, как правило,, актив­
но участвуют в управлении 
пр о изводством, я ау ч н о-те х -
ническом творчестве, об­
щественной жизни. 

Новый учебный год в си­
стеме экономического обра­
зования, как и во всех фор­
мах п а р ти йн о-п о л итическо й 
учебы, будет проходить под 
знаком реализации требова­
ний, выдвинутых постанов­
лениями ЦК КПСС «О 
дальнейшем улучшении иде­
ологической, политико-вос­
питательной работы», «О 
д алы 1-е йш е м с ов ерш енство -
ваяии хозяйственного меха­
низма и задачах партийных 
и государственных орга­
нов,», постановлением ЦК 
КПСС и Совета Министров 
СССР «Об улучшении пла­
нирования и усилении воз­
действия хтявственного ме­
ханизма на повышение эф­
фективности производства и 
качества работы». Однако 
при организации занятий 
следует иметь в виду, что 
экономическая учеба имеет 
свои особенности. При об­
щеобразовательном и про­
фессиональном обучении;, 
если даже перед, обучающи­
мися нечетко поставлены 
конечные цели,, понять их 
заставит сама жизнь. Это 
конкретно значимые цели, 
ибо от их достижения зави­
сит успех трудовой и обще­
ственной деятельности, чело­
века, то еоть его авторитет 
на производстве, в семье, 
обществе. В отличие от это­
го экономическое обучение 
и его цели не стали еще для 
всех определяющими каче­
ственную профессиональную 
подготовку человека. Пока 
это только желаемые каче­
ства для многих наших тру­
дящихся. Если, например, 
п.л авк а выдана п о - пр аф ик у 
и строго по заказу, разве 
кто-нибудь строго опросит 
со сталевара, мастера за то, 
что они при этом перерасхо­
довали ферросплавы, жид­
кий чугун? В большинстве 
случаев этого не бывает, да 
и самих исполнителей это 
не слишком волнует. Мо­
ральная и материальная от­
ветственность за перерас­
ход материалов, сырья, топ­
лива не. идет ни в какое 
сравнение с моральными и 
материальными поощрения­
ми за полученные результа­
ты работы. Н о ведь с этим 
дальше мириться нельзя. 

Плановое ведение хозяй­
ства,, сбалансированность 
планов немыслимы без 
строгого соблюдения нор­
мативов расходования тру­
довых, сырьевых и энергети­
ческих ресурсов. Ранее ре­
жим экономии, соблюдение 
норм, борьба с разбазари­
ванием ресурсов обеспечи­
вались за счет строгого, точ­
нее максимально жесткого 
контроля и наказания за их 
нарушение. В настоящее 
время, на этапе развитого 
соци aw иэм а, р яд . тр адици он -
ных средств и методов до­
стижения цели устарел, 
точнее, стал неприемле­
мым. Поэтому необходимо, 
не ослабляя, а д а ж е повы­
шай контроль, добиться по­
вышения ответственности 
каждого трудящегося не 

только за конечные резуль­
таты обществениото произ­
водства, а также за то, ка­
ким апособом, за счет каких 
средств и с какими затрата­
ми они получены. В этом и 
заключается основная цель 
экономического обр аз ов ания 
грудящихся. На это нас на­
целивают указанные выше 
постановления ЦК КПСС и 
Совета Министров СССР. 
Другая цель экономического 
обучения состоит в том, 
чтобы вооружить руководи­
телей и специалистов, всех 
трудящихся знанием и по­
ниманием проблем, путей и 
методов дальнейшего совер-
шенстшв ания хоз я йствени о -
го механизма. 

Сложные и во многом но­
вые задачи, которые будут 
решаться в нынешнем учеб'-
ном году, обязывают совер­
шенствовать работу ответ­
ственных за экономическое 

нием предложений обучаю­
щихся, внесенных ими при 
выполнении практических 
заданий. Исходя из задач, 
которые стоят в новом учеб­
ном году перед системой 
экономического образова­
ния трудящихся, методиче­
ский совет комбината реко­
мендует изучение большин­
ства тем программы эконо­
мических занятий проводить 
в три этапа: 1 этап — об­
зорная лекция по теме,, в 
которой определяются (по­
казываются) цели, задачи, 
способы их решения, терми­
нология; II этап — эконо­
мический анализ типовых 
проблемных с и т у а ц и й ; 
III этап — практическое за­
дание обучающимся — най­
ти решение в конкретно 
описанной ситуации или 
найти в ней проблему и 
предложить пути ее реше­
ния, используя материалы 

ноябре. Кроме того, слуша­
тели смогут использовать 
тематический с б о р я и к 
«Маркс, Энгельс, Ленин, 
КПСС об управлении эко­
номикой», который будет из­
дан Политиздатом в этом 
году. 

,В течение всего учебного 
года в журналах «.Вопросы 
экономики», «Плановое хо­
зяйство», «Советские проф­
союзы», «Социалистический 
труд», «Советская торговля» 
и других отраслевых журна­
лах будут публиковаться 
статьи в помощь пропаган­
дистам и слушателям систе­
мы экономического образо­
вания. Перечень этих статей 
и материалов можно узнать 
в ноябре в «Экономической 
газете»,. 

П о методу проблемного 
обучени я р екомеядуетс я еле -
дующая литература: Генц 
Н. Н., Тесемницына М. С. 

ЭКОНОМИЧЕСКОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ 
В НОВОМ УЧЕБНОМ 
ГОДУ Г Л А В Н О Е -

П Р А К Т И Ч Е С К А Я 
Н А П Р А В Л Е Н Н О С Т Ь 
обучение в цехах, методиче­
ских советов производств и 
комбината. В первую оче­
редь необходимо оказать 
более действенную помощь 
в подготовке и переподго­
товке пропагандистов, улуч­
шить опр авочно-информ аци-
онное и методическое обес­
печение учебы. В частности, 
если до настоящего времени 
ответственные за экономи­
ческое обучение в цехах, а 
эти обязанности персональ­
но возложены на заместите­
лей начальников цехов, ог­
раничивали свои обязанно­
сти только организацией 
кружков и контролем за 
проведением занятий, то в 
новом учебном году в обя­
зательном порядке они 
должны с помощью цеховых 
служб организовать уголки 
экономики с постоянным по­
полнением их информацион­
ным материалом из жизни 
цеха. В них должны быть 
плановые показатели на 
год, квартал, месяц, итоги 
работы за. каждый месяц, в 
том числе технико-экономи­
ческие показатели работы 
цеха и основных агрегатов, 
качество продукции, причи­
ны допущенных недостат­
ков, мероприятия и управ­
ленческие решения, обеспе­
чившие полученные дости­
жения в работе, описание 
передового опыта новато­
ров, проблемные вопросы, 
требующие решения. При 
этом должны быть приведе­
ны не только общецеховые 
проблемы, но также вопро­
сы совершенствования орга­
низации труда на рабочих 
местах, возможные направ­
ления и пути экономии ма­
териалов, сырьевых и энер­
гетических ресурсов каж­
дым трудящимся. Эти ин­
формационные материалы 
позволят облегчить пропа-
гандмстам выбор практиче­
ских заданий и тем рефера­
тов для обучающихся. 

Аналогичную работу обя­
заны проводить и методиче­
ские советы nip оизводств. 
Кроме того, на них возла­
гаются дополнительные за­
дачи по оказанию конкрет­
ной методической помощи 
пропагандистам' при посе­
щении занятий или проведе­
нии открытых уроков," а так­
же по контролю за внедре-

цеха, участка, рабочего ме­
ста. Возможна разработка 
реферата на одну из акту­
альных тем для цеха. 

В организации занятий 
можно использовать метод 
проблемного обучения, кото­
рый строится на поиске са­
мостоятельного, обоснован­
ного решения конкретной 
задачи. 

На Магнитогорском ме­
таллургическом комбинате 
экономическое образование 
трудящихся в Ш79/80 учеб­
ном году будет 'Осущест­
вляться в следующих фор­
мах: инженерно-технических 
работников — в университе­
те марксизма-ленинизма при 
горкоме КПСС, в универси­
тетах управленил производ­
ством, теоретических и про­
блемных «семинарах, на кур­
сах по программам: «Инже­
нерный труд в социалисти­
ческом обществе (для ра­
ботников отделов и лабора­
торий), «Труд руководителя» 
(для мастеров, начальников 
смен, участков); рабочих — 
в сети партийной, комсо­
мольской политучебы, шко­
лах коммунистического тру­
да по пролрамме «Социа­
лизм и труд», экономических 
школах и на производствен­
но-технических курсах по 
программам «Основы эконо­
мических знаний» (первый 
цикл обучения), «Социа­
лизм и труд» (второй цикл 
обучения). 

Учебные планы, програм­
мы и списки рекомендован­
ной литературы по изуче­
нию постановлений Ц К 
КПСС и правительства о со­
вершенствовании хозяйствен­
ного механизма опубликова­
ны в 3,7-м номере «Экономи­
ческой газеты». Программы 
курсов «Основы экономиче­
ских знаний» (первый цикл 
обучения) и «Социализм и 
труд» (второй цикл обуче­
ния,) изданы отдельным 
сборникам издательством 
«(Правда» в декабре 1978 г. 
Программа курса «Совер­
шенствование хозяйственно­
го механизма» опубликова­
на в 38-м номере «Экономи­
ческой газеты». Газета уже 
опубликовала по темам.это-
го курса пять материалов, а 
всего их будет двенадцать. 
Учебное пособие с таким же 
названием будет выпущено 
издательством «Правда» в 

«Опыт проблемного обуче­
ния в системе партийного 
образования». М. «Москов­
ский рабочий»,, Ш75; Мах­
мудов М. И. «Теория я прак­
тика проблемного обучения». 
Казань. Татарское книжное 
издательство, 1QT2; Кривен-
кб В. «Совершенствую мето­
дику Обучения». Журнал 
ЦК компартии Украины 
«Под знаменем ленинизма», 
10,719 г., № 5; Кучер В. Н. 
«Методом проблемного обу­
чения», газета «Челябинский 
рабочий», Ш79, 14 февраля; 
Хутулашвили В. В. «Проб­
лемы и проблемные ситуа­
ции». Вестник высшей шко­
лы, Ш;76 г., № 8. 

Методический совет ком­
бината в новом учебном го­
ду планирует дважды орга­
низовать методическую уче­
бу для руководителей эко­
номического образования. 
Кроме того, в третий четверг 
каждого месяца в зале засе­
даний заводоуправления 
комбината (в 16 часов) 
для работников экономиче­
ских служб, пропагандистов 
и информаторов по эконо­
мическим вопросам прово­
дятся семинары-совещания, 
на которых ведущими спе­
циалистами комбината чита­
ются лекции по проблемным 
вопросам нашего производ­
ства, дается анализ хозяй- ' 
ственной деятельности ком­
бината за истекший месяц, 
каждому из присутствующих 
вручается информационный 
сборник с основными техни­
ко-экономическими, пок аз а -
гелями работы комбината 
за месяц, с начала года, а 
также в сравнении с веду­
щими металлургическими 
предприятиями страны. Це­
левые семинары для пропа­
гандистов будут проводить­
ся по графику в парткоме. 

Таким образом, экономи­
ческое образование трудя­
щихся должно стать одним 
из важнейших элементов в 
борьбе всего коллектива 
комбината за повышение 
эффективности производст­
ва, качества продукции, лич­
ного вклада каждого в об­
щенародное дело. 

Ю.ЛЕВИН, 
председатель методиче­
ского совета комбината 
по экономическому. об­
разованию трудящихся, 

copra С. Гаркуши, а также 
резчиков холодного металла 
М. Лигачевского, С. Меще­
рякова. 

Ю. МАВРИН, 
секретарь бюро ВЛКСМ 

ЛПЦ № 5. 

Т Р У Д Я Т С Я У Д А Р Н О 
плана более 1200 тонн гото­
вой продукции. 

В этом немалая заслуга 
руководителя коллектива 
В. Плотникова и групком-

ность и трудность работы, 
связанные с поставкой ме­
талла, комсомольско-моло-
дежный коллектив за 27 
дней сентября выдал сверх 

Комсомольске - молодеж­
ный коллектив агрегата 
Продольной резки Л П Ц № 5 
на протяжении года рабо­
тает стабильно, выполняя и 
перевыполняя плановые за­
дания. Несмотря на с лож-


