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Из редакционной П О Ч Т Ы 
Зима—ответственный период в дея­

тельности любого цеха, участка ком­
бината. Надо добиться того,чтобы все 
мероприятия по подготовке к ней 
были выполнены. 

Зимой работать 
без задержек 
Приближается зима, она при­

несет новые трудности в деятель­
ности каждого цеха, поэтому го­
товиться к ней надо своевремен­
но и хорошо. Чтобы создать усло­
вия для нормальной рабеты кол­
лектива разливки чугуна домен­
ного цеха, мы делаем все, что в 
наших силах. Мы утеплили и по­
красили будки на шлаковых от­
косах, заканчиваем ремонт поме­
щения третьей разливочной ма­
шины — сменили крышу, закры­
ли прорехи в стенах- Приступаем 
к такому же ремонту и других по­
мещений. 

Однако это только часть рабо­
ты и она1 не так уж решающая 
для успешного труда коллектива-
Куда важнее привести в порядок 
шлаковые откосы. Это должны 
делать железнодорожники, но они 
до сих пор к ним не 'приступили/ 

Нужно оборудовать второй от­
кос на второй очереди путей, но 
там и не начинали работ. Нужно 
в сентябре сделать съезд с 
грузового на порожняковый путь 
в районе гранустановки. Сен­
тябрь идет, а выполнением этого 
задания никто не занимается. От­
сутствие же съезда (задерживает 
возвращение порожних ковшей в 
доменный цех. 

И вообще откосы полностью за­
валены, скоро некуда будет шлак 
кантовать. А управление капиталь­
ного строительства не занимается 
строительством новых. Так по ви­
не руководителей железнодорож­
ного транспорта и УКСа труд 
бригад на шлаковых откосах все 
усложняется- Идет к тому, что 
если не будут строить новой гран-
установки, чтобы она забирала 
не только жидкий шлак, но и тот, 
что застыл на стенках ковшей, то 
вообще некуда будет его девать, 
нарушится нормальное обслужи­
вание шлаковыми ковшами до­
менных печей. 

Большие претензии у нас и к 
мартеновцам, особенно к руково­
дителям первого и второго цехов. 
Они часто грубо нарушают поря­
док забора чугуна в свои цехи 
и срывают нормальную работу до­
менщиков-

Известно, что доменный цех в 
основном работает на мартенов­
цев и продукция доменщиков 
не идет из комбината в дру­
гие заводы или на склад хо-

Успешно несет трудовую вахту в честь 45-й годовщи­
ны Великого Октября токарь ремонтного куста, марте­
новских цехов ударник коммунистического труда Татья­
на Сергеевна Кочева, выполняющая нормы выработки 
на 130—140 лро-центов при хорошем качестве работы. 

На снимке: токарь Т. С . Кочева. Фото Е , Карпова-

лодного чугуна. Да и склада уже 
нет, теперь там копровики разде­
лывают скрап-

Значит, чтобы обеспечить нор­
мальный ритм работы доменщики 
мартеновцы должны без задержки 
забирать жидкий чугун и быстрее 
возвращать порожние ковши. 

На деле же получается совсем 
иное. Мартеновцы избрали такую 
порочную систему, что до 12 чис­
ла каждого месяца производят ре­
монт печей, «раскачиваются», а 
чугун не берут. За примером да­
леко не на)до ходить. 3 и 4 сен 
тября мартеновцы не брали чугун, 
миксеры были переполнены и 
металл пришлось направлять на 
разливочные машины. А в первых 
числах августа за смену на ко­
лесах и в печах нередко задер­
живалось по 1800 тонн чугуна. 

Лишь когда остановили на ре­
монт седьмую домну и выплавка 
чугуна уменьшилась, задержек в 
отправке его к миксерам нет. Но 
это временное явление- Вообще 
же порочная система процветает. 

А для доменщиков такая работа 
мартеновцев является прямой 
угрозой срыва производства- Мало 
того, что задержка чугуна намно­
го усложняет подготовку ковшей 
для выдачи металла очередной 
плавки, ковши п р этом также 
выходят из строя. Только в авгу 
сте на путях у миксеров первого 
•л второго мартеновских цехов за"-
тыл чугун в ковшах JfiiNI 13, 
21,. 43, 53, и они были выведены 
из строя. 

Поэтому в два раза увеличи­
лось количество горячих ремонтов 
ковшей, возрос расход кирпича, с 
выпуском которого и так в шамот-
но-динасовом цехе не справляют­
ся. Это теперь, а зимой может быть 
и похуже. Ведь тогда чугун в ков­
шах, быстрее остывает. 

Чтобы этого не было, нужно 
мартеновцам регулярно забирать 
чугун, а если почему-либо это не 
получается, то своевременно сооб­
щать начальнику доменного цеха, 
чтобы тот принял меры, отправил 
ковши на разливку-

Это очень важный вопрос. От 
правильного решения его зависит 
нормальная работа доменщиков и 
мартеновцев. Никаких нарушений 
в этом допускать нельзя, домны и 
мартеновские печи должны рабо­
тать ритмично, чугун в миксеры 
должен поступать нормально. 

Г. ГЕРАСИМОВ, 
пом. нач- доменного цеха 
_ по разливке. 

\ Меры приняты 
На статью в «Магнитогорском 

металле» от 15 августа 1Й62 го­
да под заголовком «Строители, 
вы сдерживаете монтажников» 
сообщаем: отмеченные в статье 
факты подтверждаются. Д л я уси­
ления строительства часть работ 
передана другим строительным 
управлениям. 

Письмо рабочих Петрова, Вол­
кова, Стадник и других правиль­
но. Д а н о указание начальнику 
стройуправления № 6 т. Межевич 
принять необходимые меры к лик­
видации подобных фактов. 

Бригадир цеха «Промвентиля-
нии* т. Захаров высказал закон­
ную претензию в отношении от-

/ сутствия автокрана. В настоящий 
* момент участок «Промвентиляция» 

имеет два автокрана. Леса разоб­
раны. 

А. С М Е Л О В , 
зам. управляющего трестом 

«Машитострой». 

КАК ВАС •, 
ОБСЛУЖИВАЮТ? 

В нашей стране неуклонно рас­
тет благосостояние и культурный 
уровень народа. Созданы реаль­
ные условия для дальнейшего сни­
жения заболеваемости, для пол­
ной ликвидации ряда желудочно-
кишечных, в том числе и профес­
сиональных заболеваний- Правиль­
ное питание укрепляет и сохраня­
ет здоровье, повышает трудоспо 
собность человека. Питание оказы­
вает постоянное и непосредствен­
ное влияние на всю жизнедеятель­
ность организма. 

Хорошее питание—основа креп­
кого здоровья, так как оно увели­
чивает сопротивляемость болезне­
творным влияниям, от него зависит 
умственное развитие человека. Су­

дить о хорошем питании только 
по содержанию жиров, белков и 
углеводов нельзя, хотя это самая 
основная часть суточного рациона. 
Пища без витаминов не гаранти­
рует полноценного питания. С дав­
них пор известно, что витамины— 
это носители жизни. Отсутствие 
витаминов приводит к голоданию 
организма, а хроническое голода­
ние вызывает серьезные послед­
ствия, особенно в зимний период 
времени. 

Работникам отдела обществен­
ного питания комбината нужно 
помнить, что отсутствие в столо­
вых овощей, таких как капуста, 
свежая и квашеная, помидоры, 
и т- д. — это отсутствие витами­
на «С»- Нужно еще помнить, что 
многие витамины при кипячении 
разрушаются, поэтому необходимо 
твердо соблюдать правила приго­
товления овощных блюд. 

Судить о хорошем питании 
только по количеству продуктов 
нельзя- Даже самое обильное пита­
ние может быть неполноценным, 
если не соблюдать его режим, 

Залог здоровья 
и работоспособности 

Неразумное решение 

должные сангигиенические прави­
ла, правила санитарной культуры 
в местах общественного питания, а 
также наличие высоких вкусовых 
качеств, что, к сожалению, встре­
чается в некоторых наших столо­
вых. Это особенно относится к сто­
ловым Xs.Y; 15,19,12, к филиалам 
столовых ЛКМ 14, 18 и др. Их 
руководители должны немедленно 
навести порядок в помещениях, 
улучшить санитарное состояние, а 
также хранение, выдачу и реали­
зацию продуктов. 

Хозяйство столовых непрерыв­
но улучшается. Вместе с тем 
улучшаются и условия труда ра­
ботников общественного питания. 
Новая техника, которую получают 
столовые, позволяет правильно 
хранить продукты. С этим делом 
также не все обстоит благополуч­
но. Холодильных установок много, 

' но в августе, например, они почти 
все не работали. Вентиляция, име­
ющаяся в столовых, включается 
нерегулярно, из-за чего темпера 
тура воздуха на рабочих местах 
поваров превышает предельные 
нормы во много раз, создает не­
нормальные условия труда и мо­
жет способствовать порче продук­
тов и готовых блюд-

Следует отметить, что почти все 
точки общественного питания ком­
бината по сравнению с недалеким 
прошлым выросли, расширились. 
Например, плошадь столовой во 
втором мартеновском цехе увели 
чилась на 50 процентов- В старых 
прокатных цехах построены новые 
помещения для раздатки, часть 
раздаток переоборудована, пост­
роены помещения для филиала 
столовой Ms 5. Новые столовые 
выстроены на коксохимическом 
производстве, на слябинге, на 
стане «2500», в основном механи­
ческом цехе, в эмальцехе, на ме­
бельной фабрике, в ремонтно-
строительном цехе. Но здесь еще 
неустойчиво прививается перво­
классная техника и культура, 
установки магнитов часто выхо­
дят из строя, не работают машины 
для мойки посуды. 

Нет должного контроля за куль­
турой в обеденном зале столовой 
N° 6, обслуживающей рабочих ко­
тельно-ремонтного и ремонтно-
строительного цехов. Это очень 
удобное помещение, но здесь, как 
только закончится обед, 50 про­
центов стульев в зале опрокину­
ты сидениями на столы. Разве 

На участке разливочных машин 
доменного цеха имеется здрав­
пункт. Он обслуживает не только 
рабочих разливки чугуна, но так­
же и коп-ровиков, и строителей 
цеха изложниц. Да и из других 
участков люди сюда обращались 
не раз за помощью. 

Так было. А сейчас чуть пони­
же доски с надписью «Здрав­
пункт» приклеена бумажка, изве­
щающая, что пункт закрыт. По­
чему? Оказывается, начальник 
медсанчасти т. Аронов перевел 
наш пункт на седьмую домну об­
служивать ремонтников. 

Безусловно, и там тоже нужен 
здравпункт. Но и нас нельзя 
оставлять без медицинской помо­
щи- Надо было согласовать этот 
вопрос с начальниками доменного 
и копрового цехов, обсудить, це­
лесообразно ли закрывать пункт-
А т. Аронов, не подумав, перенес 
его. 

Теперь же, если надо кому в 
здравпункт, то приходится идти в 
доменный или в мартеновский це­
хи. Чаще всего за медицинской 
помощью обращаются каменщи" 
ив — засоряют глаза. Теперь ш 

нужно идти далеко, переходить 
железнодорожные пути. К такому 
человеку обязательно выделяют 
провожатого. Так два человека те­
ряют по часу, по два, чтобы до­
биться незначительной медицин­
ской помощи. 

Такое положение ненормально, 
нужно строить работу медицин­
ских работников в цехах так, что­
бы от этого не страдало дело, 
чтобы лучше обслуживать трудя­
щихся. 

Ф- ТИМОНИН, старший 
машинист крана. 

это культурно! Здесь же установ­
лен поддветочник с многолетним 
фикусом, который давно превра­
тился в засохшую корягу и зани­
мает много места. 

А-взгляните в обеденный зал 
столовой Nt 1 цеха эмальлосуды. 
Здесь вывешены шторы непогла-
женные, с распущенными нитка­
ми сборок- Налицо явная неряш­
ливость, отсутствие уюта. 

В ряде столовых несвоевремен­
но производится дезинфекция. 
При транспортировке продуктов из 
столовых в пищевые раздатки, из 
продуктовой базы и даже из скла­
дов на производство нарушаются 
элементарные правила. 

Партийным и профсоюзным ор­
ганизациям отдела общественного 
питания необходимо в первую 
очередь добиться улучшения усло­
вий труда в столовых, повысить 
ответственность заведующих за 
выполнение всех разделов сани­
тарно-гигиенических правил, си­
стематически бороться за хороший 
ассортимент блюд, за их качество 
и калорийность. Необходимо вос­
становить все холодильники, ма­
шины, вентилицию и другую тех-
нику при столовых. Нужно 1оз-
дать такое положение, чтобы в 
каждом месте общественного пи­
тания был должный уют для по­
сетителей. 

И очень важно следить за тем, 
чтобы у рабочих не нарушался ре­
жим питания, ибо при беспорядоч­
ном режиме пища, какой бы хоро­
шей она ни была, не принесет той 
пользы человеку, которую она 
должна принести. 

Л- ЯНЧЕНКО. 
пом- еанитарного врача-

Тов, Цикунов нам 
отвечает 

По заметке «Скоро в школу, а 
дел непочатый край», опублико­
ванной в газете за 19 августа 
с- г-, начальник управления ком­
мунального хозяйства т. Цыкунов 
сообщает: 

«Работы, предусмотренные сме­
той на ремонт школы, выполнены 
и сданы по акту 21 августа заве­
дующему хозяйством школы 
т. Монстакову. 

На выполнение дополнитель­
ных работ начальнику ремонтно-
строительного цеха дано указа­
ние закончить их к 10 сентября». 


