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ТРУДОВЫЕ П О Д А Р К И 
М О Л О Д Ы Х 

ВРЕМЯ. ВПЕРЕД! 
Сегодня — день рожде­

ния Ленинского комсомола, 
праздник всех, кто молод 
душой, кто является запева­
лами в трудовых и общест­
венных делах. Вместе со 
всей страной 65-летие Ле­
нинского комсомола отме­
чает и одиннадцатитысяч­
ная армия молодых метал­
лургов легендарной Маг­
нитки. 

Нынешний год был зна 
менателен для заводской 
комсомолии самыми раз­
личными событиями. В на­
чале года с ценной иници­
ативой выступили молодые 
сталеплавильщики двух-
ванного агрегата № 35. Они 
обязались не иметь в кол­
лективе ни одного наруши­
теля трудовой дисциплины. 
Свое слово мартеновцы 
сдержали, а, значит, повы­
силась производительность 
труда, больше металла по­
лучила наша страна. 

172 комсомольско-моло-
дежных коллектива тру­
дятся сегодня на нашем 
предприятии. В начале го­
да все они приняли повы­
шенные социалистические 
обязательства, акт и в н о 
включились, в трудовое со­
перничество. Молодежь обя­
залась дать стране в 1983 
году дополнительно к пла­
ну 3200 тонн чугуна, 6500 
тонн стали, 2000 тонн про­
ката. Отрадно отметить, 
что уже к юбилею комсо­
мола обязательства по ста­
ли и прокату выполнены, 
думается, и доменщики к 
концу года с ними спра­
вятся. 

Накануне дня рождения 
Лешшского комсомола соц­
соревнование молодых ме­
таллургов Магнитки вспых­

нуло с новой силой. Тон в 
нем задают коллективы, 
носящие почетное звание 
«Коллектив имени XIX 
съезда ВЛКСМ». Их у нас 
четыре. Это экипаж экска 
ватора № 13 рудника (ру­
ководитель И. И. Сеник, 
комсорг И. Вохминцев), 
КМК мартеновской печи 
№ 28 (руководитель В. Н. 
Заварзин, комсорг В. Хны-
кин), первая бригада стана 
300 № 3 сортопрокатного 
цеха (руководитель А. Г. 
Филиппов, комсорг А. Тыр-
лышкин) и ремонтная бри­
гада депо № 2 управления 
трамвая (руководит е л ь 
В. Д. Ивахненко, комсорг 
В. Ворщев). Они по праву 
носят это высокое звание, 
активно участвуя в выпол­
нении задач, поставленных 
комсомольским форумом. 

XIX съезд ВЛКСМ, июнь­
ский (1983 г.) Пленум 
ЦК КПСС поставили перед 
комсомолией комбината 
обширные задачи. Главные 
из них — воспитание у мо­
лодежи коммунистического 
отношения к труду, ускоре­
ние темпов научно-техни­
ческого прогресса, улучше­
ние качества работы, борь­
ба с бесхозяйственностью и 
нарушителями трудовой 
дисциплины. От молодых 
рабочих, от комсомольских 
активистов в немалой сте­
пени зависит выполнение 
этих задач. 

Позавчера в комсомоль­
ских организациях комби­
ната завершилась отчетно-
выборная кампания. Во 
многих цехах секретарями 
бюро ВЛКСМ избраны но 
вички, которым на первых 
порах будет довольно труд­
но сочетать столь большую 

общественную нагрузку с 
производственной деятель­
ностью. Тем не менее вре­
мени на раскачку у них не 
будет, нужно с первого же 
дня улучшать работу своих 
комсомольских организа­
ций, настраивать молодежь 
на безусловное выполнение 
плановых заданий пяти­
летки. 

Трудовые победы не при­
ходят сами по себе, их нуж­
но добиваться. Этому в не­
малой степени должны спо­
собствовать школы комсо­
мольской политучебы. На 
XIX съезде было сказано: 
«Задача комитетов комсо­
мола — строить изучение 
марксистско-ленинской тео­
рии так, чтобы оно органи­
чески сливалось с практи­
ческими делами комсомоль­
цев, с их собственной 
жизнью». А у нас еще не­
редко бывает, что молодые 
рабочие не могут приме­
нять полученные экономи­
ческие и политические зна­
ния на практике. Резуль­
таты этого, конечно же, 
сказываются на производ­
стве. Нашим комсомольско-
молодежным коллективам 
следует в этом отношении 
брать пример с КМК брига­
ды № 3 коксового цеха 
№ 1, которая работает на 
освоении новой батарей. 
Незадолго до дня рожде­
ния комсомола ребята сде­
лали экономические вык­
ладки и решили освоить 
коксовую батарею № 7-бис 
на полмесяца раньше на­
меченного срока. 

Это весомый подарок к 
празднику молодежи. Моло­
дые производственники пе­
ревыполняли сменные нор­
мы выработки, в цехах ком­
бината прошли комсомоль­
ские субботники, деньги от 
которых перечислены в 
фонд пятилетки. Поэтому 
сегодня мы можем смело* 
сказать: «Принимай, ком­
сомол, к своему юбилею 
трудовые подарки метал­
лургов Магнитки!» 

В. ЛУКЬЯНОВ, 
зам. секретаря ко­

митета комсомола. 

В коллективе комбината тру­
дится большой отряд комсомо­
льцев, вносящих весомый вклад 
в выполнение государственных 
з а д а н и й и принятых повышенных 
социалистических обязательств . 
Нескольким тысячам комсо­
мольцев присвоено звание у д а р ­
ника коммунистического труда . 

На снимке: передовые т р у ж е ­
ники первого цеха механизации 
Ирина Ларионова , Налида Бол­
дырева, Марина Погорелова, 
Антонида Зинатуллина . 

Фото Н. Нестеренко 

Родилось это имя в огне Октября, 
Родилось, словно нового мира заря. 
Побратавшись навеки, шел дорогой побед 
Нареченный тем именем юности цвет. 
Комсомол! Это слово, как солнечный луч, 
Пробивающий толщу угрюмую туч. 
Комсомол! Это слово звучит, как пароль 
Тех, в чьем сердце живет человечества боль. 
РСомсдмол! Это слово звучит, как приказ 
Мудрость ленинской правды нести в гущу масс. 
Комсомол! Это слово звенит, как набат: 
Встань с борцами за мир в атакующий ряд! 
Комсомол! Это символ бессмертной весны, 
Символ жизни и мира, что против войны, 
Символ разума, дружбы, любви и труда 
Всех людей на земле. 
На века! 

Навсегда! 
Станислав ПУСТОВИТ, 

слесарь ЦРМО М> .2. 

ЗДРАВСТВУЕТ 
Л Е Н И Н С К И Й КОМ­
С О М О Л — Н А Д Е Ж ­
Н Ы Й ПОМОЩНИК 
И БОЕВОЙ Р Е З Е Р В 
К О М М У Н И С Т И Ч Е ­
СКОЙ П А Р Т И И 
ПЕРЕДОВОЙ ОТРЯД 
МОЛОДЫХ СТРОИ­
ТЕЛЕЙ К О М М У ­
НИЗМА! 

(Из Призывов 
ЦК КПСС). 

СилЬнЫ своими традициями 
Накануне дня рождения комсомола в редакцию позвонил секретарь бюро 

ВЛКСМ ЦРМО М 2 Александр Ленкин. Он сообщил, что комсомольско-молодеж-
ная бригада токарей под руководством мастера Фарида Гареева стала лидером об­
ще комбинатски го соцсоревнования среди КМК. Наш корреспондент встретился с 
Ф. М. Гареевым, запись этой беседы мы предлагаем вниманию читателей. 

— Фарид Михайлович, в 
цехе идет давнее соперни­
чество между двумя комсо-
мольско-молодежными кол­
лективами. Одним руково­
дите Вы, другим — мастер 
Назаров. Лидер соцсорев­
нования постоянно меняет­
ся, сегодня впереди ваша 
бригада. Расскажите о хо­
де этого трудового сопер­
ничества. 

— Коллектив Назарова 
был создан чуть позже на­
шего, когда мы уже рабо­
тали по бригадному под­
ряду, в общую копилку. 
Внедрение этого подряда 
проходило в бурных- спо­
рах: нужен он или не ну­
жен. Когда жизнь показа­
ла, что система КТУ себя 
оправдывает, наш опыт по­
заимствовала бригада На­
зарова. Им было легче его 
внедрять, поэтому победы 
в соцсоревновании не за­
ставили себя ждать. Наша 
бригада оказалась даже в 

тени, мы не раз упускали 
призовые места. А минув­
ший месяц показал, что 
коллектив, как говорят 
спортсмены, в форме, спо­
собен бороться за лидирую­
щее положение в соцсорев­
новании. 

Быть лидером не так 
просто, как кажется. Каж­
дый месяц мы подводим 
итоги соцсоревнования. 
Обязательства нашей брига­
ды и бригады Назарова ви­
сят рядом, на самом вид­
ном месте. В них несколько 
пунктов. Это сверхплано­
вая выработка, экономия-
режущих инструментов, 
профессиональная подго­
товка молодых рабочих, 
участие в общественных 
делах и многое другое. В 
начале года наш коллектив 
брал обязательство вырабо­
тать сверх плана 1200 стан-
ко-часов. Подвели итоги и 
оказалось, что к дню рож­
дения комсомола выработ­

ка составила 1500 станко-
часов. 

— Наверное, каждый ра­
бочий старается трудить­
ся с полной отдачей. Инте­
ресно, как подбираются 
люди в вашу бригаду, есть 
ли здесь какой-то^ отбор? 

— Особого отбора здесь 
нет. В этом году, например, 
к нам пришли три новичка 
— Андрей Иванников, Юра 
Ершов и Женя Варнавская. 
Прикрепили к ним настав­
ников, ребята делают пока 
несложные заказы, наби­
вают глаз и руки. Работа­
ют неплохо, почему бы не 
оставить их в бригаде? Бы­
вают, конечно, и другие 
случаи, когда новичок по­
казывает себя не с лучшей 
стороны. Таких мы не удер­
живаем. 

Сегодня у нас сложился 
настоящий, дружный кол­
лектив. Григорий Ильин, 
Анатолий Пургин — эти 
имена известны всему ком­

бинату. Два наших лучших 
молодых токаря—победите­
ли общекомбинатских кон­
курсов профмастерства. 

Мы сильны своими тра­
дициями. Я уже говорил о 
наставничестве. У таких 
первоклассных токарей как 
Нелля Гавриловна Лапина, 
Валентина Яковлевна Че-
четова, Анатолий Василье­
вич Иванцов есть чему по­
учиться. Сегодня они рабо­
тают уже в счет будущего 
года, 

— Фарид Михайлович, 
ваш коллектив — комсо-
молъско-молодежный. По­
этому он, видимо, и в об­
щественных делах не на по­
следнем месте... 

— Не было еще такого 
случая, чтобы кто-то из 
ребят отказался принять 
участие в субботнике или 
в спортивных мероприяти­
ях. Если в цехе намечает­
ся какое-либо мероприятие, 
его участником всегда ста­
новится наша бригада. 

Беседу вел 
И. КОНОНОВ. 

ЗАПЕВАЛЫ 
Конец октября — разгар 

отчетно-выборной кампа­
нии в комсомольских ор­
ганизациях комбин а т а. 
Трезвый, критический под­
ход в оценке проделанной 
работы, четкое определе­
ние недостатков и слабых 
мест характерны для ком­
сомольцев «производствен­
ного штаба» комбината. 
Даже последний скептик 
не может не признать, что 
комсомольская организа­
ция управления комбината 
находится ныне, как гово­
рится, на «подъеме». В те­
чение двух последних лет 
комсомольская работа по 
всем направлениям претер­
пела качественные измене­
ния, сложился «костяк» 
Комсомольского актива, 
сформировалось устойчи­
вое, работоспособное бюро 
ВЛКСМ. Общественная ра­
бота из чего-то абстракт­
ного, «для галочки», прев­
ратилась для молодежи уп­
равления комбината в за­
кономерность, необходи­
мость, почти исчез элемент 
принуждения. Для многих 
стало очевидным, что ин­
тересная и активная жизнь 
зависит прежде всего от 
самих комсомольцев. 

И все же в любом деле 
без лидеров, «вожаков» не 
обойтись, таких, как, на­
пример, Ирина Меркулова 
и Владимир Цымбал. Оба 
поступили на комбинат бу­
дучи молодыми специали­
стами. (Ирина приехала по 
направлению из Новоси­
бирска, Володя — выпуск­
ник МГМИ), оба и не пред­
полагали, что заинтересу­
ются и примут самое не­
посредственное участие в 
общественной работе. Пол­
ностью раскрыться они 
смргли в условиях деловой, 
доброжелательной атмос­
феры, царящей в бюро 
ВЛКСМ управления комби­
ната, где Ирине был дове­
рен ответственный участок 
работы — учет и отчет­
ность по взносам, а Володя 
возглавил производствен­
ный сектор. 

Основные черты харак­
тера Меркуловой — добро­
та, отзывчивость, готов­

ность помочь товарищам 
и еще — исключительное 
чувство юмора. Там, где 
Ирина, там всегда шутки 
и смех. Она была главным 
действующим лицом, заво­
дилой во всех наших ту­
ристических поездках, на 
диспутах и вечерах. И в то 
же время Ирина—исполни­
тельный и знающий работ­
ник. 

Несколько иного оклада 
Володя Цымбал. Аккурат­
ный до педантичности, 
скромный, даже несколько 
застенчивый, он умеет быть 
требовательным к себе и 
другим. Достаточно высо­
кий профессиональный уро­
вень сочетается у Володи 
с тягой к творческой, на­
учно-исследовательской ра­
боте. Он — участник кон­
ференций молодых специ­
алистов, заместитель пред­
седателя совета молодых 
специалистов комбината. 
Цымбал—один из авторов 
уникальной в своем роде 
системы балльных оценок, 
применяемой в социалисти­
ческом соревновании ком­
сомольцев нашей органи­
зации. 

При всем различии в 
темпераментах есть дело, 
которое сближает Ирину и 
Володю: оба не лишены оп­
ределенных актерских за­
датков и мечтают поста­
вить самодеятельный спек­
такль «для себя». 

И такие попытки уже 
были. Надолго, думаю, за­
помнились пародии на 
«Цыганочку» и аргентин­
ское танго в блестящем ис­
полнении Меркуловой и 
полные неподдельного ос­
троумия монологи на фран­
цузском языке, которые Во­
лодя исполнил 8-го Марта. 

Нам верится, что мечта 
о своем театре станет явью. 
За Ириной и Володей ком­
сомольцы пойдут, потому 
что они пользуются боль­
шим и заслуженным авто­
ритетом среди комсомоль­
цев управления ММК. 

С. СЕМЕНОВ, 
член бюро ВЛКСМ 
управления ММК. 

-МОЛОДЫЕ ГВАРДЕЙЦЫ ПЯТИЛЕТКИ 

КАК ЖИВЕШЬ, КОМСОМОЛЬСКО- МОЛОДЕЖНЫЙ? НАШЕ ИНТЕРВЬЮ 


