
деловитость и принципиальность! 

— Товарищи, я предлагаю 
внять Кушнира на поруки, тем бо
лее с'емья вот просит. Ведь он 
осознал... 

— Волк раскаивается, когда 
ему ничего не остается делать. 
Кушнир ударил нас по правой 
щеке, так что же, подставить ему 
левую? 

— Да чего там, натворит дел 
— пусть расхлёбывается. 

Не взяли агломератчики хули
гана на поруки. До поры до вре
мени терпели его выходки,. Гово
рили, воспитывали, нянчились. 
Иддоело. 

Это не жестокость, это крайняя 
мера, вызванная потерей доверия 
к человеку. Это не признание 
своего бессилия. Коллектив вто
рой и третьей агломерационных 
фабрик не пасует перед трудно
стями- Знали агломератчики, что 
другой товарищ Курашкин — 
трудный орешек, не вдруг-то рас
кусишь. И хотя было у него за 
плечами темное прошлое, решили 
поверить человеку, помочь ему бу
дущее увидеть светлым. 

За работу Курашкин взялся с 
душой. Агломератчики перегляды
вались: «Будет толк из парня». А 
парень поработал до первой по
лучки и на следующий -день на 
работу не вышел. 

- Да, с этим человеком много 
придется поработать, — думал, 
возвращясь от Курашкина, парт
групорг I Василий Михайлович 
Шершалов. 

'Гуго приходится нарушителям 
на фабриках. Политико-воспита
тельная работа здесь хорошо на
лажена. 

— Судите сами, — говорит по 
этому поводу секретарь партбюро 
аглоцеха Х° 1 М. И. Медведев. — 
Сейчас фабрики работают хорошо, 
значит коллектив здоровый. Да 
возьмите, к примеру, вторую бри
гаду, партгруппу Василия Михай
ловича Шершалова. Нарушений у 
них меньщ всех, — секретарь 
загибает пальцы, — подписка 
прошла организованно, работают 
почти без брака, многие учатся.-. 

Так вот вы какой, Василий Ми
хайлович Шершалов, лучший 
партгрупорг аглоцеха № 1. Лет-то 
вам, видно, не очень много, да 
вот голова седая. Наверное жарко 
приходилось командиру пулемет
ной роты на фронтах Великой 
Отечественной, да и сейчас, в 
мирное время, партгрупоргу до 
всего есть дело. Что-нибудь нела
дится с технологией — надо соб
рать партгруппу, поговорить с 
людьми, приближается новый 
учебный год — надо, чтобы все 
учились, мало помощи от стенной 
печати — надо ее укрепить. До 
всего должны дойти руки, з пар
тийной работе нет мелочей. Разве 
можно назвать мелочью взаимоза
меняемость? Нет, конечно. Хоро
шо, что бригадир слесарей Павел 

Петрович Филькин может работать 
и электросварщиком, и автоген
щиком, и тельферистом,.но еще 
лучше, когда таких как Павел 
Петрович десятки. 

Лучшая партгруппа аглоцеха. 
В партгруппе всего трое: вожак 
В. М. Шершалов, старший агло
мератчик Сагидула Хасанов и,аг
ломератчик Александр Иванович 
Вотинцев. Трое среди пятидесяти 
беспартийных. Трое, задающих 
тон. Трудно удержаться от вопро
са о росте, партгруппы. 

— Да, нас мало,—говорит парт
групорг, — но ведь партия сильна 
не столько количеством, сколько 
качеством, поэтому много внима
ния уделяем подготовке молодых 
коммунистов. Принимаем только 
самых достойных, таких как Лео
нид Шевченко. Сейчас готовятся 
в партию еще несколько товари
щей-

Мы идем по третьей агломера

ционной. Рабочих встретишь ред
ко, да и те, кого увидишь, с голо
вой ушли в свое дело, как стар
ший дозировщик Иван Петрович 
Эктов или машинист транспор
теров Хандараю Менигареева. Лю
ди поглощены своей работой, они 
делают агломерат для доменщиков 
и сталеплавильщиков. Мало людей 
на аглофабрике, но дело свое они 
знают хорошо: за 13 сентябрь
ских дней третья агломерацион
ная произвела дополнительно к 
плану около трех тысяч тонн ка
чественной продукции. В этом, 
конечно, есть заслуга и одной из 
партгрупп, возглавляемой Васили
ем Михайловичем Шершаловым. 
Не беда, что их всего трое. И один 
человек многое может, если он 
безгранично предан своему делу. 
К таким людям без колебания 
можно отнести Шершалова, Хаса-
нова и Вотинцева, 

В. ИСКРОВ. 

ИМЕЛО МЕСТО... РАВНОДУШИЕ 
С первого октября начинаются 

занятия, в школах сети политиче
ского просвещения. Подготовке к 
ним в этом году уделялось самое 
пристальное внимание, потому что 
в корне изменилась их организа
ционная структура. Новые формы 
учебы призваны улучшить дей
ственность ее, придать больше це
леустремленности занятиям. П о 
этому партийное собрание в за
водоуправлении с повесткой дня 
« О б итогах подготовки к заняти
ям в школах сети политического 
просвещения» было как нельзя 
своевременным. 

Надо-сказать , что ответственный 
за организацию политической уче
бы член партийного бюро т. Кор-
сунский проявил в этой области 
самую активную деятельность. 
Индивидуально, с каждым комму
нистом были проведены беседы и 
с учетом их желаний организова
ны школы основ марксизма-лени
низма и начальных политических 
знаний. Будут работать также 14 
проблемных семинаров, такие как 
«Экономические проблемы комму
нистического строитель с т в а», 

«Проблемы организации управле
ния промышленностью» и ряд дру
гих. Тщательно подобраны и ут
верждены 20 пропагандистов. О д 
ним словом, проведена кропотли
вая организационная работа по 
комплектованию сети политпросве
щения. 

Н о вернемся к партийному соб
ранию. Н а нем коммунисты заво
доуправления должны были, как 
говорится, подвести черту этой 
подготовке: высказать свои мне
ния, предложения, критические за
мечания, коллективно обсудить 
этот важный ' в о п р о с — задачу 
№ 1 сегодняшнего дня. Что же 
получилось на самом деле? 

Тов. Корсунский проинформиро
вал собравшихся о положении в 
сети политпросвещения и,., на 
этом все. Напрасно взывал пред
седатель собрания т. Кириллов 
к 150 коммунистам ж е л а 
ющих выступить не было. 150 
коммунистов, работников fyKOBO-
дяТцего аппарата, сидели и равно
душно молчали. После затянув
шейся паузы на трибуну, спасая 
положение, вышел партгрупорг 

отдела организации труди т. Д о -
минов. Н о на него, видимо, так 
угнетающе подействовала бездея
тельная атмосфера в зале, что 
выступление его прозвучало ж а л 
кой попыткой что-то высказать, о 
чем-то рассказать. И снова дли
тельная пауза, которую изредка 
нарушали настойчивые голоса: 
«Проект решения давайте, проект 
решения...». 

И проект решения «дали». Все 
успокоились, а в отчетной доку
ментации появилась галочка — 
собрание имело место. Длилось 
оно вместе со вторым вопросом 
повестки дня «Разное» всего 50 
минут. 

Собрание проведено только ра
ди собрания. И произошло это по-
гому, что к нему бюро не гото
вилось должным образом. П а р 
тийное бюро (секретарь т. Бой-
ченко) не утруждало себя предва
рительной работой над докладом. 
Партийные групорги ничего не 
сделали, чтобы повысить актив
ность коммунистов в работе соб
рания. Партгрупорг т. Цирулин 
д а ж е не знал повестки дня, а зна

чит не знали ее и коммунисты 
группы. О чем могли они высказы
ваться на собрании? 

Тов. Бойченко объясняет такое 
положение тем, что, якобы, нечего 
было обсуждать : всю работу по 
подготовке к занятиям в сети п о 
литпросвещения провели отлично, 
все обсудили по ходу дела. 

Возникает вопрос: для чего со
бирались тогда коммунисты? Если 
у ж собрание — высший руководя
щей орган партийной организации 
— назначено, так оно должно со
ответствовать своему высокому 
призванию. Равнодушию не место 
на нем. 

Настораживает то, что это не 
первый случай такого безответст
венного отношения партийного 
бюро заводоуправления к органи
зации и проведению собрания. 
Е щ е в мае было высказано по 
этому поводу замечание со сто
роны заводского комитета, однако 
оно, видимо, не послужило уро
ком. 

П о р а бы у ж е партийному бюро 
заводоуправления сделать соот
ветствующие выводы и незамед
лительно. Т. Т Р О П Ы Н И Н А , 

инструктор парткома 
комбината. 

ГЛАВНОЕ—ЦЕЛЕУСТРЕМЛЕННОСТЬ; 

ЦИФРЫ И ФАКТЫ 
В 1965 году на комбинате 

было создано четыре новых 
парторганизации: грузовой и 
коммерческой службы, службы 
сигнализации и блокировки, 
второго и третьего жилищно-
коммунальных отделов. В на
стоящее время- на комбинате 
насчитывается 86 партийных 
организаций. 

Партийная организация Маг
нитогорского металлургического 
комбината насчитывает в своих 
рядах шесть с лишним тысяч 
коммунистов. Больше полови
ны и 3 них — рабочие. 

Н а мой взгляд, главное в пар
тийной работе—знать, какие труд
ности предстоит преодолеть кол
лективу цеха на пути выполнения 
и перевыполнения государствен
ного плана. Знать для того, чтобы 
своевременно принять соотаетсгву-
ющие меры. 

В с е лето наш коллектив уверен
но оправлялся с заданием, выда
вал сверхплановые тонны стали. 
В этом большая заслуга партий
ной организации. Коммунисты со 
всей ответственностью отнеслись к 
подготовке цеха к работе в лет
них условиях, так как не секрет, 
что на протяжении ряда прошлых 
лет цех в летние периоды работал 
плохо. В феврале по этому вопро
су мы провели партийное собра
ние. Были обсуждены мероприя
тия, направленные на • улучшение 
условий труда, каждый коммунист 
получил конкретное задание. 
Группа содействия П Г К взяла вы
полнение их под свой повседнев
ный контроль. Через три месяца 
(2 июня^лартийное бюро на сво
ем заседании конкретно, по пунк
там проверило, как было выполне
но решение февральского партий
ного собрания. 

Все это дало хорошие резуль
таты — цех вступил в летний пе
риод неплохо подготовленным. 

Вскоре на повестку дня встала 
новая насущная задача — сохран
ность агрегатов. Этому вопросу 

ЧтобЫ побеЖдагпЬ, надо с/чотретЬ вперед 
было посвящено открытое партий
ное собрание в июле. Много было 
полезных выступлений, дельных с о . 
ветов, критических замечаний. В ы 
ступали сталевары почти зсех 
мартеновских печей, делились опы
том, требовали с нерадивых. И 
опять были приняты решения, вы
полнение которых контролирова
лось затем партийным бюро. 

Н о в о й важнейшей задачей перед 
коммунистами цеха явилась необ
ходимость во что бы то нч стало 
оживить комсомольскую работу в 
цехе, сделать комсомольцев свои
ми активными помощниками во 
всех делах. Н а заседании партий
ного бюро в конце июля было за
слушано выступление секретаря 
комсомольской организации, всех 
партгрупоргов бюро обязало взять 
под строгий контроль комсомоль
ские группы, помогать им, направ
лять их деятельность. Этому по
свящалось и партийно-комсомоль
ское собрание. И в результате 
подтянулась молодежь, налади
лись дела с уплатой взносов. 
Если за шесть месяцев было упла
чено взносов на 119 руб., то толь
ко в августе сумма составила 140 
рублей. Активнее стали вникать 
комсомольцы и в производствен
ные дела, чувствуя поддержку 
партийной организации. 

Успешная деятельность коллек

тива цеха это результат боль
шой и кропотливой работы партий-
нон организации. И важно здесь 
то, что в основном все коммуни
сты занимают подобающее своему 
высокому званию место в аван
гарде всех хороших дел и начи
наний. 

В прошлом году коллектив печи 
№ 18 д в а ж д ы выходил победите
лем во Всероссийском -соревнова
нии металлургов. Сталевар этого 
агрегата коммунист т. Тищенко по 
поручению партийной организации 
провел школу передового опыта 
среди сталеплавильщиков иеха. 
Это положительно сказалось на 
росте производительности. 

В этом году примером для всех 
сталеваров служит коллектив, об
служивающий агрегат № 2 5. В 
составе его три активных комму
ниста сталевары тт. Крат, Х у д я 
ков и Сагитов . О н и показали мак
симальную производительность 
для всех однотипных печей ком
бината при минимальном р ; с х о д е 
топлива. И х соседи коммунисты 
сталевары тт. Феоктистов, О с д я -
ев и Ж у р а в л е в также добились 
отличных производственных пока
зателей и успешно сочетают ос
новную работу с общественной. 

Много полезного проделало бю
ро экономического анализа, руко

водит которым коммунист т. Ко-
стенко. И м были внимательно чро-
анали'аированы причины перерас
хода металлошихты, намечены ме
роприятия по их устранению. В 
результате выполнения их сейчас 
имеется экономия 10 кг металло
шихты на каждую- тонну стали. 

Опорой в деятельности партий
ного бюро являются партийные 
группы. Через них осуществляется 
повседневное политическое воспи
тание трудящихся на сменно-
встречных собраниях, они конкрет
но, прямо на месте решают неот
ложные производственные вопро
сы, проводят беседы с нарушите
лями дисциплины... 

Главная ж е задача партийного 
бюро — уметь видеть те или иные 
трудности производства и нацели
вать, мобилизовать своевременно 
на устранение их всех коммуни
стов. 

Главное в партийной работе — 
смотреть вперед. 

н. носков, 
секретарь партийного бюро 

мартеновского цеха № 3. 

Стр. 3. 28 сентября 1965 года 

Лучшая партгруппа аглоцеха. 
ЦИФРЫ И ФАКТЫ 

В партийных организациях 
комбината действуют 456 парт
групп. Партийные бюро цехов 
ежемесячно проводят с парт
групоргами семинары или ин
структивные совещания. 

Хорошо работают партгруп
пы рудника, цеха подвижного 
состава, цеха эксплуатации 
железнодорожного транспорта, 
сортопрокатного, доменного и 
других цехов комбината. 

На комбинате выходит 115 
цеховых стенных газет. 

29 цеховых организаций и 8 
групп общества «Знание» 
включают в свои ряды 910 чле
нов этого общества. 

25 секретарей первичных 
партийных организаций имеют 
высшее образование, среднее— 
50 человек. На комбинате нет 

\ секретарей с начальным обра
зованием. 
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