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Приз для победителя 
КОНФЕРЕНЦИИ 

Сегодня молодые с п е ц и а л и с т ы ОАО « М М К » М и ­
хаил Стародубцев и Д а н и л Г р е ч и ш н ы й выступят 
с д о к л а д а м и на о т к р ы в ш е й с я в О А О « С е в е р ­
сталь» м е ж д у н а р о д н о й научно-технической кон­
ф е р е н ц и и . 

Они представят работы по актуальным темам в двух секциях 
- информационных технологий и управления. Право стать деле­
гатами от Магнитки Михаил и Данил заслужили своей победой 
на общекомбинатской конференции, за пальму первенства в ко­
торой боролись почти триста человек. 

Череповец - уже четвертый по счету город, который в ны­
нешнем году посетили молодые представители ММК. Управле­
ние кадров командировало победителей общекомбинатской кон­
ференции на подобные форумы в Новокузнецк - УК «Евраз-
Холдинг», в Челябинск - ОАО «Мечел» и совсем недавно в 
Мариуполь - ОАО «МК «Азовсталь». Инженер управления 
персонала ОАО «ММК» Евгений Любасюк и экономист управ­
ления собственностью Алексей Дорожкин на международной 
научно-технической конференции в «Азовстали» заняли первые 
места, опередив молодых специалистов металлургических пред­
приятий Украины, Белоруссии и России. 

Маргарита ИВАНОВА. 

Сертификат на 16-летие 
ПАРТНЕРЫ 

Директору предприятия ОАО « П О «Монтажник» 
Виктору Тулупову доверяет налоговая инспекция. 
Ему вручен соответствующий документ - сертифи­
кат доверия. 

Теперь в течение года налоговики не будут досаждать про­
верками работникам этой фирмы, своевременно и в полном 
объеме перечисляющей налоговые платежи. Получив серти­
фикат доверия, Виктор Тулупов отметил, что его предприя­
тию в этом году исполняется 16 лет, и сертификат доверия от 
налоговой инспекции он считает таким же важным докумен­
том, каким для него самого стал в свое время паспорт. 

С 1988 года фирма В. Тулупова работает практически на 
всех основных строящихся и реконструируемых объектах 
Магнитогорского металлургического комбината, а в после­
днее время зарекомендовала себя и как надежный генераль­
ный подрядчик. Сейчас «Монтажник», как генподрядчик, 
завершает работы по возведению двух сортовых МНЛЗ и 
агрегата «печь-ковш» в мартеновском цехе ОАО «ММК». 

«Монтажник» является многопрофильным предприятием. 
Оно осуществляет деятельность по строительству зданий и 
сооружений, изготавливает металлоконструкции и нестандар­
тное оборудование, выполняет прокладку наружных и внут­
ренних сетей электроснабжения, выпускает столярную про­
дукцию (двери, окна, погонажные изделия), производит бе­
тон, раствор, железобетонные изделия. 

Владислав ЛЕОНЕНКО. 

Новый комплекс 
РЕКОНСТРУКЦИЯ 

Дочернее предприятие комбината ЗАО «РМК» про­
должает реконструкцию цеха металлоконструкций 
(ЦМК). 

Сегодня, когда идет реконструкция основного производ­
ства ММК, металлоконструкции - самая востребованная про­
дукция. Реконструкция сортового производства, новый Ле­
довый Дворец в Магнитке. Для этих объектов требуются стро­
ительные металлоконструкции, которые без специального 
оборудования изготовить невозможно. 

Вопрос о ЦМК сегодня на постоянном контроле у руко­
водства и главных специалистов ЗАО «МРК». Обсуждают про­
блемы технического перевооружения, качества металлоизде­
лий, кадровые и экономические задачи. В этом году здесь 
предстоит освоить 96 миллионов рублей. Продолжается ре­
конструкция помещения, где будет расположено основное 
технологическое оборудование ЦМК. В сентябре планирует­
ся смонтировать дробометную камеру для очистки металла. 
А к концу года будет введен в эксплуатацию комплекс по 
изготовлению сварных изделий строительного назначения: 
балкосварочный стан немецкой фирмы «Мессер», покрасоч­
ная камера, станки для обработки заготовок для металлокон­
струкций. По мнению главного инженера ЗАО «МРК» Вик­
тора Мазура, цех металлоконструкций в ближайшее время 
станет одним из самых современных предприятий на Урале. 
Пуск комплекса позволит увеличить ежемесячный выпуск 
строительных металлоконструкций на двести тысяч тонн. 

Вера ЕВСТИГНЕЕВА. 

Обновление 
по-мартеновски 
Один из старейших цехов ММК обретает вторую молодость 

В мартеновском цехе Магни­
тогорского металлургического 
комбината прошла так называ­
емая горячая прокрутка пер­
вой из двух сортовых машин 
непрерывного литья заготов­
ки. Ко Дню метал­
лурга на новом 
объекте планирует­
ся начать выпуск 
товарной продук­
ции. А в конце ны­
нешнего лета в цехе 
состоится пуск и 
второй с о р т о в о й 
МНЛЗ. . . 

Когда директор 
ОАО п р о и з в о д ­
ственного объеди­
нения « М о н т а ж ­
ник» Виктор Тулу­
пов говорит о том, 
что его предприя­
тие, как генераль­
ный подрядчик, ме­
нее чем за год сде­
лало в мартеновс­
ком цехе, в его голосе появля­
ются нотки гордости. Монтаж­
никам действительно есть чем 
гордиться. В конце марта про­
шлого года комбинат заключил 
контракт с австрийской фирмой 
«ФАИ» на поставку двух сор­
товых МНЛЗ и aiperaTa «печь-
ковш». Работы же по реконст­
рукции мартеновского цеха 
бригады «Монтажника» нача­
ли в июле. И успели за минув­
шие 11 месяцев превратить 
прежде одно из самых грязных 
(в прямом и переносном смыс­
ле) производственных подраз­
делений ММК в современный 
м е т а л л у р г и ч е с к и й объект. 
Свою лепту внесли, конечно, и 
специалисты ОАО «Прокат-
монтаж», задействованные на 
реконструкции. 

По большому счету, прежни-

Менее чем 
за год 
в мартеновском 
цехе разобрали 
около 20 тысяч 
тонн металло­
конструкций 
и оборудования 
и смонтировали 
почти 12 тысяч 
нового 
оборудования 

ми на той части мартеновского 
цеха, где завершаются строи­
тельство и монтаж двух сорто­
вых МНЛЗ и агрегата «печь-
ковш», остались только стены. 
Строителям и монтажникам при­

шлось демонтиро­
вать и старые фер­
мы, и старые колон­
ны, и старую метал­
лургическую «на­
чинку» (оборудо­
вание), полностью 
заменив их новыми. 
Как сказал Виктор 
Тулупов, с начала 
реконструкции ра­
ботники его пред­
приятия разобрали 
около 20 тысяч 
тонн металлоконст­
рукций и оборудо­
вания и смонтиро­
вали почти 12 тысяч 
тонн нового обору­
дования. Капиталь­
но отремонтирова­

но здание цеха, что придало ему 
вполне респектабельный вид не 
только внутри, но и снаружи. Те, 
кто давно не бывал возле марте­
новского, сейчас его просто не 
узнают: на месте бывшего «про­
копченного» здания «возник» 
сияющий новизной цех, нагляд­
но демонстрирующий, какой 
должна стать магнитогорская 
металлургия в будущем. 

Н ы н е ш н я я реконструкция 
мартеновского цеха - одно из 
важнейших направлений техни­
ческого развития сталеплавиль­
ного производства на Магнито­
горском металлургическом ком­
бинате и первая часть програм­
мы создания современного вы­
сокотехнологичного комплекса 
по производству сортового про­
ката. Она предусматривает заме­
ну разливки стали в изложницы 

на непрерывную разливку агре­
гатами «печь-ковш» и электро­
сталеплавильными агрегатами. 
Вслед за этим планируется по­
строить новые сортопрокатные 
станы, которые завершат совре­
м е н н ы й п р о и з в о д с т в е н н ы й 
цикл. 

Но без мартенов пока не обой­
тись. По сути, в условиях дей­
ствующего производства проис­
ходит коренное обновление од­
ного из старейших цехов и, мож­
но даже сказать, символа Маг­
нитки. Начало этому обновле­
нию было положено чуть более 
года назад. Тогда 32-я мартенов­
ская печь вступила в строй дей­
ствующих после капитального 
ремонта. На ней остались лишь 
бетонные фундаменты, а метал­
локонструкции и футеровка 
были полностью заменены, и 
печь получила запас прочности 
на ближайшие десять лет. Во 
время капремонта уменьшилась 
ее садка, благодаря чему сокра­
тилось время плавки. К тому же 
вес ковша каждой плавки умень­
шился с традиционных для из­
ложниц 300 тонн стали, до 200, 
необходимых для МНЛЗ. Двух-
ванный агрегат, таким образом, 
еще задолго до пуска новых 
объектов оказался вполне гото­
вым к работе в новых производ­
ственных условиях. 

Общая производительность 
двух сортовых МНЛЗ в марте­
новском цехе составит 2 милли­
она тонн в год, производитель­
ность агрегата «печь-ковш» - 1 
миллион тонн. Новая технология 
позволит не только расширить 
марочный и качественный сор­
тамент выпускаемой спали (шире 
станет спектр легированных и 
высоколегированных марок), но 
и снизить потери металла в от­

ходы на 290 тысяч тонн в год. 
Кроме того, за счет исключения 
разливки в изложницы снизятся 
выбросы вредных веществ по­
чти на тысячу тонн в год. Реали­
зация же проектов модерниза­
ции сталеплавильного и прокат­
ного производств ^ рамках всей 
программы создания современ­
ного высокотехнологичного ком­
плекса по производству сорто­
вого проката позволит к 2006 
году увеличить выплавку стали 
на комбинате на 2 миллиона тонн 
в год и достигнуть уровня про­
изводства проката в 12 милли­
онов тонн. При э^ом в обнов­

ленном мартеновском цехе еже­
годно будет выплавляться 4 мил­
лиона тонн стали. 

...Мартеновский цех Магнито­
горского металлургического ком­
бината, когда-то самый мощный в 
СССР, ныне «уступил дорогу» 
современному конвертерному 
цеху, на долю которого приходит­
ся основная часть годового вы­
пуска стали в одиннадцать с по­
ловиной миллионов тонн. Но 
мартеновский - продолжает ра­
ботать, и в обновленном виде 
(возможно, и с новым названием) 
обязательно займет достойное 
место в ряду основных произ­

водственных подразделении 
комбината. Тем более, что су­
ществует и важный психологи­
ческий фактор для сохранения 
этого символа ММК. Именно 
в мартеновских цехах выросли 
Герои Социалистического Тру­
да Павел Федяев , Алексей 
Мельников, Виктор Новиков, 
Иван Дмитриев, Михаил Соро­
кин. Их жизненная позиция, от­
ношение к труду и верность 
выбранной профессии, навер­
няка, послужат достойным при­
мером молодым металлургам, 
работающим на новом обору­
довании. 

Владислав РЫБАЧЕНКО. 

Последним испытанием любого метода должны быть 
его практические результаты. 

Буцут с прибылью 
холдинг Карл Раймун ПОППЕР 

Охрана не дремлет 
ПРОММИЛИЦИЯ 

С 15 по 20 июня в дежурной части отделе­
ния милиции на комбинате зарегистрирова­
но 18 сообщений и заявлений о совершен­
ных преступлениях. 

На одной из проходных комбината задер­
жан мужчина с поддельным пропуском на 
предприятие. 16 июня сразу двое работни­
ков сортопрокатного цеха предприняли по­
пытку вынести через проходную 16 кило­
граммов лома меди и десять - нитрокраски. 
В двух ящиках с метизами охранники метиз­
ного завода обнаружили перегруз в 130 ки­
лограммов. 

На улице Кирова был остановлен авто­
мобиль «ГАЗель» с металлопродукцией без 
документов. Водитель - работник одного 
из верхнеуральских частных предприятий. 

17 июня в районе ДОКа за кражу крыш­
ки колодца с территории ЗАО «Коттедж» 
задержан сотрудник того же предприятия. 
Стоимость похищенного - 1300 рублей . 

Во второй половине дня неизвестные пу­
тем подбора ключей похитили из ящика ду­
шевой цеха изложниц 3400 рублей. Таким 
же образом был украден и сотовый теле­
фон из бытового корпуса ЦРМО-6. На ос­
тановке «Магнитная» задержан безработ­
ный с 14 килограммами лома меди. 

19 июня около полуночи в районе марте­
новского цеха оказались двое несовершен­
нолетних. Четырнадцатилетний воришка та­
щил 10 килограммов дюралюминия. В сум­
ке его п о д р у ж к и - о д н о г о д к и оказалось 
столько же нержавейки. 

20 июня работнику ЛПЦ-2 таь^ и не удалось 
пронести незаметно через проходную три ки­
лограмма лома, похищенного из родного цеха. 

На прошедшей неделе сотрудники пром-
милиции составили 11 административных 
протоколов на любителей выпить в обще­
ственном месте, пять - за мел|сие хулиган­
ства и хищения. 

Татьяна АРСЕЕВА. 

Фонтан в зимнем саду 
В ЦРМП работают заботливые хозяева 

Началось все лет восемь на­
зад, когда в цехе решили пере­
оборудовать с а т у р а т о р н у ю . 
Причем не абы как придать по­
мещению опрятный вид, а чтоб 
чайхана стала по-домашнему 
уютной. Споров было немало. 
Как сделать красиво, но без 
больших затрат? Современно, но 
без дизайнерских штампов? 

Всю отделку, а заодно и столы 
со скамейками в сатураторной 
смастерили из дерева. В качестве 
украшения задумали соорудить 
водоем. И хоть забот у хозяйки 
этого водного мира, сатуратор-
щицы Раисы Зиганшиной, приба­
вилось, ей это не в тягость. На­
против, живой уголок глаз раду­
ет, дает настрой. А в сатуратор­
ной почти никогда не бывает без­
людно. Бригады перед каждой из 
четырех смен здесь гоняют чаи, 
летом, в жару, три чайника за 
один присест да еще семь - на 
вынос к печам, где ремонт. Благо, 
живительного напитка у хозяйки 
всегда в достатке, да и качество 
его отменное. Настоящий чай, 
индийский... Впрочем, комфорт в 
сатураторной всем настолько по 
душе, что заходят сюда в пере­
рыв пообедать, а после смены 
отдохнуть за чашкой чая. 

Здесь, собственно, и появил­
ся у цеховиков аппетит к даль­
нейшему благоустройству быто­
вого комплекса. А уж раз выб­
рали однажды материал - дере­
во, решили выдержать стиль. И 

уже трудно представить, что 
когда-то все это были сплошь 
отходы производства: сгодились 
бэушные доски из-под опалуб­
ки, с подтоварника... Теплота 
деревянных конструкций нынче 
чувствуется во всех помещени­
ях бытовок ЦРМП. Начиная с 
замысловатых резных перил на 
лестнице, ведущей к музею. Се­
годня на полках экспонаты в 
честь юбилейных тонн ММК и 
знаменательных вех в истории 
цеха. Но скоро экспозиция пере­
едет в комнату совета ветеранов, 
а ее место уже готов занять но­
вый стенд с фотографиями - от­
кроется галерея трудовой сла­
вы. Даже часы на всех этажах 
административно-бытового ком­
плекса не совсем обычные - им­
пульсные. Сохранили их с дав­
них пор, и они, можно сказать, 
ведут отсчет времени масштаб­
ных перемен. Когда-то эти часы 
установили работники ЦТД ком­
бината: каждую минуту из цеха 
связи по проводам поступает 
сигнал, и стрелка перепрыгива­
ет на одно деление по деревян­
ному циферблату... 

Время перестройки цехового 
быта не завершилось. Не поду­
майте, что в цехе долгострой: 
закончив один объект, народные 
умельцы, лучшим из которых по 
праву называют огнеупорщика 
Мурата Омарова, спешат при­
няться за следующий. После пе­
реоснащения сатураторной от­

крыли новый зал сменно-встреч­
ных собраний, чуть позже -
спортивный комплекс. Его начи­
нали делать из практических со­
ображений. После морозов и 
сквозняков цеховики отправля­
лись погреться в жаркую сау­
ну. А потом как? Сразу на ули­
цу? До проходной минут де­
сять—пятнадцать ходьбы, неда­
леко и до простуды. И решили 
создать условия: подзадержал­
ся в цехе - проведи время с 
пользой для здоровья. Постави­
ли бильярдный стол, потом тен­
нисный... А сейчас идут в спорт­
комплекс не только после, но и 
до смены. На турниры поме-
ряться силами стекаются соседи 
из мартеновского цеха, а недав­
но ремонтники даже общекомби­
натские соревнования по биль­
ярду организовали. Коллектив 
ЗАО «Огнеупор» занял п е р в о е 
место, а для «обмена опытом» 
пригласил работников ЦРМП в 
свой спортивный комплекс. Вот 
так между смежниками еще и 
спортивная дружба завязалась. 

Специфике труда в ЦРМП - а 
основная профессия здесь огне-
упорщик - не позавидуешь: ра­
бота с футеровкой трудоемкая, 
пыльная и жаркая. Как говорят 
сами цеховики, ремонтируем все, 
что нагревает, плавит и варит, -
от печей до конвертеров. Вот и 
постаралась а д м и н и с т р а ц и я 
ЦРМП во главе с начальником 
Вениамином Сотниковым при 

поддержке цехкома создать хо­
рошие бытовые условия для 
рабочих. Сами же работники не 
поскупились выкраивать из сво­
их выходных время на устрой­
ство быта. Зато сейчас, даже от­
правляясь на несколько дней в 
«командировку» к дальнему 
объекту комбината, они предпо­
читают прошагать километры, 
чтобы помыться и переодеться 
в своей душевой: говорят, здесь 
чувствуют себя как дома. 

Взгляды работников на цехо­
вой быт со временем действи­
тельно поменялись. Раньше кто-
то ворчал потихоньку: зачем, 
мол, вся эта красота нужна, и так 
сойдет. А когда взялись обустра­
ивать бытовки своими руками, 
появился азарт, начали задумы­
ваться не только над тем, как сде­
лать получше, но и как сохранить 
подольше. Даже новичков, еще 
приноравливающихся к цеховым 
традициям, старшие рабочие под­
час могут и повоспитывать: вы­
тирай обувь, а то грязь в холл 
заносишь... А за счет разумного 
хозяйского отношения наведен­
ный лоск с годами не тускнеет: 

•опрятно повсюду, словно вчера 
маляры нанесли последний 
штрих. 

Недавно завершенный объект 
цеховой стройки - здравпункт. 
Он открыт весной, и разрешение 
на это комиссия во главе с заве­
дующей первой поликлиникой 
медсанчасти АГ и ОАО «ММК» 

Верой Шевелиной дала сразу, 
поскольку при строительстве 
соблюдены все нормы и стандар­
ты. К новоселью здравпункта 
медсанчасть сделала подарок -
новые современные аппараты для 
физиолечения. По словам стар­
шего фельдшера здравпункта 
ЦРМП Валентины Колдаковой, 
во всех кабинетах цеховики вы­
полнили перепланировку, заме­
нили кафель, сантехнику, лино­
леум. Есть и комната эмоциональ­
ной разгрузки, где можно рас­
слабиться, к примеру, перед при­
емом у цехового врача. Сюда 
приходят работники не только 
ЦРМП, но и ближних цехов -
мартеновского, паросилового, 
ЦРМО... Все располагает к от­
дыху: мягкие диваны и кресла, 
патефон с пластинками, фоног­
раммы с «оздоровительными» 
звуками. Сейчас нет особой на­
добности включать их: прелестя­
ми природного мира можно на­
слаждаться вживую. Зато зимой, 
если вдруг затоскуешь по лету, 
достаточно нажать на кнопку, и 
птички запоют, и лес зашумит, и 
заплещется морская волна... 

Есть в здравпункте ЦРМП и 
зимний сад с фонтаном. Он тоже 
предусматривался проектом 
реконструкции, разработанным 
председателем цехкома профсо­
юза Сергеем Большаковым. В 
юности Сергей Николаевич по­
лучил профессию художника-
оформителя. Хоть и стал впос­

ледствии огнеупэрщиком, в 
труде которого, как он считает, 
тоже без творческого подхода не 
обойтись, первое образование 
дает о себе знать. В свободное 
время Большаков картины пи­
шет, и его хороший вкус чув­
ствуется во всем: по его задум­
ке у входа в здравпункт под сво­
дами арки вьется зеленый плющ. 
Это чудное растение, а ещё ли­
мон вырастила дом|а и принесла 
в цех огнеупорщица Александ­
ра Шабунина. Дар явно от чис­
того сердца - растения прижи­
лись, разрослись. Не удивитель­
но, что каждый, кто заходит в 
здравпункт , п р и з н а е т с я : не 
меньше медикаментов оздоров­
лению способствует обстановка. 

Не только внутри бытовых 
помещений цеховики нашли при­
менение силам, дошли руки и до 
прилегающей территории. Без 
малого километр пути преодо­
левали они раньше по бездоро­
жью в сторону мехмастерской 
цеха и на прокатное производ­
ство. Самим труднр, да и видок 
- из ряда вон. С помощью цеха 
благоустройства проложили ас­
фальтовую дорогу, затем поста­
вили вдоль нее ажурные метал­
лические ограждения, освеще­
ние провели. Так что порядок в 
ЦРМП, как у доброго хозяина, 
нынче виден еще до цехового 
порога... 

Маргарита 
КУРБАНГАЛЕЕВА. 

В 2004 году метизно-металлургический и калибровоч­
ный заводы ОАО « М М К » планируют произвести 570 
тысяч тонн продукции и получить прибыль в размере 
113 миллионов рублей. 

Предприятия метизно-металлургического холдинга ОАО «ММК», 
в состав которого входят калибровочный и метизно-металлурги­
ческий заводы, в мае произвели свыше 50 тысяч тонн продукции. На 
калибровочном заводе в мае произведено 30 тысяч 117 тонн про­
дукции, отгружено потребителям 29 тысяч 24 тонны. Производство 
на метизно-металлургическом заводе составило 20 тысяч 31 тонну, 
что на 21,6 процента больше, чем в мае прошлого года. С начала 
года на двух предприятиях произведено свыше 210 тысяч тонн про­
дукции. 

Татьяна СОЛОВЬЕВА. 

Место встречи - ММК 
СЕМИНАР 

На базе ОАО « М М К » прошел семинар для механиков и 
специалистов по обслуживанию гидравлического обо­
рудования «Повышение эффективности работы метал­
лургического оборудования и снижение эксплуатацион­
ных расходов на основе применения современных сма­
зочных материалов». 

Семинар организовали региональный учебно-методический центр 
«Персонал», институт «Магнитогорская высшая школа бизнеса» и 
компания ExxonMobil. 

Интернациональная корпорация ExxonMobil, образовавшаяся три 
года назад из слияния двух компаний с полуторавековой историей, 
работает в двухстах странах мира и сотрудничает с крупнейшими 
металлургическими предприятиями России. Именно металлурги -
важнейший партнер ExxonMobil, поскольку корпорация специали­
зируется на производстве смазочных материалов для предприятий 
отрасли. Высокое качество продукции позволяет решать актуаль­
ные проблемы повышения стойкости оборудования, его безаварий­
ной работы, получения экономического эффекта от рационального 
подбора смазок. 

До сих пор корпорация проводила мини-семинары на отдельных 
предприятиях, и впервые ее специалисты выступили перед обшир­
ной аудиторией российских производственников. В Магнитке наря­
ду с представителями ОАО «ММК», ОАО «МКЗ», ЗАО «Механо-
ремонтный комплекс» и «Электроремонт» работали гости из Север­
стали, Евразруды, с ЗапСиба, Кузнецкого, Таганрогского, Оскольс-
кого, Челябинского комбинатов, Синарского трубного завода... За 
два дня участники семинара получили обширную информацию и 
практические рекомендации от ведущих специалистов российского 
отделения корпорации ExxonMobil, а по вопросам фильтрационно­
го оборудования - от представительства в России компании PALL. 

Как отметил начальник бюро надзора за гидросмазочным обору­
дованием УГМ ОАО «ММК» Вячеслав Однорал, посланцы пред­
приятий познакомились с новыми разработками в области произ­
водства смазочных материалов и фильтрационного оборудования, 
обсудили ряд актуальных проблем. По мнению инженера отдела 
главного механика Кузнецкого меткомбината Надежды Губиной, се­
минары такого уровня ценны еще и тем, что позволяют обменяться 
опытом с коллегами. Итоги семинара подведены на заседании «круг­
лого стола», после чего гости побывали в цехах ОАО «ММК». 

Место встречи механиков и гидравликов предприятий России 
выбрано не случайно: ОАО «ММК» является лидером не только по 
производству металла, но и по внедрению новых технологий. Пред­
ставители компаний ExxonMobil и PALL, гости с предприятий стра­
ны выразили благодарность ОАО «ММК» за возможность встречи 
на магнитогорской земле и высокую организацию проведения семи­
нара. 

Маргарита ЛЕРИНА. 

24 июня 2004 года 


