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ВСЕГДА ДЕРЖАТЬ, М О Л О Д Е Ж Ь В КУРСЕ ВСЕХ ТЕКУЩИХ 
СОБЫТИЙ В НАШЕЙ СТРАНЕ И ЗА РУБЕЖОМ, НЕУСТАННО ПО
ВЫШАТЬ ЕЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ, СОВЕРШЕН
СТВОВАТЬ ДЕЛОВУЮ КВАЛИФИКАЦИЮ, ОБОГАЩАТЬ Ж И Т Е Й 
СКИЙ ОПЫТ МОЛОДЫХ РАБОЧИХ - ТАКОВЫ З А Д А Ч И КОМСО
МОЛЬСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ЗАВОДА. 

БЛИЖАЙШИЕ ЗАДАЧИ 
МОЛОДЕЖИ ЗАВОД 

Немало ярких страниц в историю Маг
нитогорского металлургического комбина
та вписали комсомольцы и молодые рабо
чие. Самоотверженным трудом, героически
ми делами в тылу помогает молодежь 
Сталинской Магнитки славным воинам Крас
ной Армии громить врага. Десятки ком-
сомольско-молодежных коллективов наше
го завода ежемесячно завоевывают почет
ные места в социалистическом соревнова
нии. 

Велика роль заводского комитета ком
сомола, цеховых комитетов комсомола в 
организации молодежи на стахановскую 
работу, на борьбу за успешное выполне
ние заданий партии, правительства и това
рища Сталина. 

Сегодня, когда лучшие представители 
четырехтысячного отряда комсомольцев 
завода собираются обсудить деятельность 
завкома комсомола за истекший год и на
метить пути дальнейшего улучшения 
работы комсомольской организации завода, 
нам хочется пожелать всем комсомольцам 
и молодым рабочим с еще большей энер
гией трудиться на благо нашей Родины, 
для ускорения окончательного разгрома 
гитлеровской Германии. 

Молодежь нашего завода обязана стре
миться к всемерному повышению произво
дительности труда. Это значит, что моло
дые рабочие, окончившие ремесленные 
училища, освоившие квалификацию, не 
должны останавливаться на достигнутом. 
Комсомольцы и молодые рабочие обязаны 
непрерывно повышать уровень своих тео
ретических знаний. 

Задачей завкома комсомола является ор
ганизация технической учебы молодых ра
бочих. Основная масса наших молодых 
кадров должна периодически без отрыва 
от производства обучаться на курсах, в 
стахановских школах. 

Необходимо также привлечь побольше 
молодых рабочих для обучения в школе 
рабочей молодежи. Все молодые рабочие 
должны получить среднее образование — 
такую задачу обязан поставить перед со
бой завком комсомола. Нельзя считать 
нормальным, что в нашей школе рабочей 
молодежи всего лишь 150—160 учащихся 
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и только несколвд£# молодых .рабочих •% 
этом году закончвдщ,десятый кдаес* 

Завкому комсомоЖ^^л'егду** цривле^ь-
весь комсомольский актив завода к ^йнй-
тиям в школе рабочей молодежи. Комсо
мольский вожак, секретарь комитета ком
сомола, комсорг группы, должен быть все
сторонне грамотным и развитым челове
ком. 

Нашим молодым рабочим необходимо 
учиться еще и потому, что в годы войны 
многие из них стали мастерами, специали
стами своего, дела, и на их обязанности ле
жит обучение новых тысяч ребят, кото
рые не сегодня-завтра придут на наш 
комбинат, впервые попадут на производ
ство. 

Молодые рабочие, как наиболее актив
ный отряд нашего многотысячного коллек
тива, должны стать застрельщиками в це
хах в борьбе за снижение себестоимости 
продукции. Их долг помогать руководите
лям-цехов в совершенствовании производ
ства, в улучшении организации труда. На 
выполнение этой задачи завком комсомо
ла должен нацеливать молодежь. Однако 
заводской комитет комсомола в свое вре
мя не подхватил патриотический почин мо
лодых бригадиров литейных цехов комби
ната тт. Пуэиковой и Уманцевой, которые 
в ответ на призыв молодых рабочих Мо
сквы из'явили желание работать с сокра
щенным составом бригад. Этот почин не 
стал достоянием всех молодых рабочих 
завода. 

Руководители комсомольских организа
ций обязаны также добиться, что
бы молодежные общежития на комбинате 
стали образцовыми. Примером образцово
го общежития может служить общежитие 
девушек новотокарного цеха (Тургенева 
ул., 3). 

Мы не сомневаемся в том, что наши 
комсомольцы и молодые рабочие успешно 
справятся с задачами, стоящими перед 
ними. 

Г. НОСОВ — директор Магнито
горского ордена Ленина металлурги
ческого комбината имени Сталина. 
Ф. ПЕТРУША—парторг ЦК ВКП(б) 

на комбинате. 

ТОРЖЕСТВО ПОБЕДЫ 

Слово сталеплавильщиков в действии 
Отвечая на телеграмму товарища 

Сталина магнитогорцам по случаю пуска 
новой коиеовой батареи, сталеплавильщи
ки нашего завода дали слово -увеличить 
свои трудовые усилия, оказать всемерную 
помощь в ускорении окончательного раз
грома врага. Передовые сталеплавильщики 
крепко держат слово перед товарищем 
Сталиным. 

С каждым днем' ширится движение ско
ростников сталеварения. Солидный вклад в 
счет выполнения взятых обязательств 
мартеновцы внесли 17 августа. В этот 
день "был выдан ряд скоростных плавок. 
В первом цехе сталевар тов. Пискарев 
под руководством мастера тов. Сазонова 
провел гвардейскую вахту, сварил плавку 
на 2 часа 50 минут раньше графика, пе
ревыполнив задание на 48 тонн металла. 
На первой печи сталевар тов. Зинурев и 
мастер тов. Кленин выдали плавку до
срочно на 1 час 35 минут. Во втором 

мартеновском цехе стахановский стиль 
работы показал сталевар тов. Бревешкшг. 
Работая на девятой печи, он сварил плав
ку под руководством мастера тов. Савелье
ва раньше графика и выдал дополнитель
но к плану 113 тонн стали. На тринад
цатой печи сталевар тов. Радимов и мас
тер тов. Нечэдин сварили плавку на 1 час 
10 минут раньше графика, перекрыв за
дание на 3 2 тонны металла. 

В тот же день высоких производствен
ных показателей добились сталевары тт. 
Гаврин, Шамсутдинов, Щербо, Новокрещс-
нов, Осипов, Глумов и молодой сталевар 
тов. Бикбаторов. (Каждый из них выдал от 
36 до 70 тонн сверхплановой стали. Тов. 
Бикбаторов добился 16 августа гвардей
ских достижений, сварив скоростную плав
ку на 2 часа 25 минут раньше графика. 

Честь и слава доблестным бойцам тру
дового фронта, приближающим пашу побе
ду над врагом! 

iB торжественной обстановке проходил 
вчера митинг сталеплавильщиков нашего 
завода, посвященный вручению знамени 
Государственного [Комитета Обороны кол

лективу второго мартеновского цеха. В 
красном уголке после окончания рабочего 
дня собралась сталевары, их подручные, 
заправщики, разливщики, машинисты 
кранов, слесари, электрики всех трех ста
леплавильных цехов. 

Митинг открыл председатель завкома 
металлургов тов. (Ефанов. 

По поручению Наркомчермета директор 
комбината тов. (Носов принимает знамя 
от начальника первого мартеновского це
ха тов. Воронова и торжественно вручает 
егр коллективу второго 'мартеновского це
ха. При вручении знамени тов. Носов дал 
оценку июльской работы первого и второго 
мартеновских цехов, вскрыв. при этом 
причины утраты знамени Государствен
ного Комитета Обороны первым сталепла
вильным цехом. 

Начальник второго мартеновского цеха 
тов. Дикштейн в своем выступлении зая
вил, что возглавляемый им коллектив в 
августе будет, не жалея сил, бороться за 

удержание знамени трудовой доблести п 
славы и выдать не менее 2 0 0 0 тонн 
сверхплановой стали. Тов. Дикштейн 
отметил отличную работу коллектива ком-
сомольеко-молодежной мартеновской . печи 
№ 13. В июле он выдал дополнительно к 
плану 1735 тонн стали и сейчас идет на 
уровне 113 проц. выполнения плана. 

Начальник первого мартеновского цеха 
тов. Воронов заверил участников митинга, 
что знамя FKO будет в руках сталепла
вильщиков первого цеха не позднее сен
тября этого года. 

Сталевар десятой мартеновской печи 
тов. Гребенников в свою очередь от имени 
коллектива второго цеха дал слово выпол
нить взятые в августе обязательства, а 
мастер тов. Дорошенко подчеркнул, _ что 
девятая сверхмощная мартеновская печь 
будет давать 400-тонные плавки исклю
чительно скоростными методами. 

Митинг закрыт. Сталеплавильщики ра
зошлись по местам, чтобы, заступив на 
трудовую вахту, итти к новым победам и, 
развертывая социалистическое соревнова
ние, бороться за гвардейское знамя Госу
дарственного Комитета Обороны. 

П О С Л Е П А Р Т И Й Н О - Т Е Х Н И Ч Е С К О Й К О Н Ф Е Р Е Н Ц И И 

Резервы понижения себестоимости 
продукции не использованы 

На подъеме 
За последние дни заметно набирает тем

пы коллектив прокатчиков проволочио-
штрипсового цеха. Высокой производитель
ности добилась 17 августа на стане 
«250»-1 бригада мастера тов. Нсмерещен-
ко и старшего вальцовщика тов. Подзоро-
ва,' прокатав 109 тонн сверхпланового 
металла. На стане «250»-2 бригада мас
тера тов. Чочеривды и старшего вальцов
щика тов. Чечнева перевыполнила задание 
на 45 тонн проката. На штрипсовом стане 
«300»-2 образцы труда показывает 
бригада мастера тов. Дейяеко со старшим 
вальцовщиком тов. Петровым. 17 августа 

ока перевыполнила план на, 99 тонн ме
талла, а днем раньше выдала 113 тонн 
сверхплановой продукции. 

В сортопрокатном цехе хорошо работает 
бригада тов. Свистуиова и старшего валь
цовщика тов. Женина. 17 августа она вы
дала со стана «300»-3 69 тонн сверхпла
нового проката, на 77 тонн перекрыла за-* 
дани© в предыдущую смену. 

На ад'юстаже сортопрокатного цеха бо-' 
лее четырех норм дал 17 августа выруб
щик тов. Старков. Такой -же производи
тельности добился и вырубщик тов. Лесков. 

Т . САМСОНОВ. 

Обсуждение финансового состояния ком
бината но итогам первого квартала 1944 
года на бюро горкома партии мобилизова
ло аппарат управления и цехов комбина
та на Оорьбу за снижение себестоимости 
продукции, заставило руководителей луч
ше экономить государственные рубли. 

Если в первом квартале этого года се
бестоимость продукции комбината па 1,6 
проц. превышала плановую, то по итогам 
первого полугодия себестоимость снижена 
на 2,6 проц. Во втором квартале комби
нат добился дальнейшего сокращения рас
ходных коэфициентов. (За шесть месяцев 
1944 года сэкономлено 1-8.000 тонн ме-
таллошихты, 40.000 тонн металла. От
дельные цехи комбината имеют хорошие 
результаты по ЭКОНОМИИ электроэнергии 
(мартеновский цех № 1, сортопрокатный), 
топлива (ПВС-1, обжимный). 

Однако итоги хозяйственной деятельно
сти комбината за первое полугодие 1944 
года нельзя признать удовлетворительны
ми, ибо значительные резервы, которыми 
располагает комбинат по снижению себе
стоимости, не использованы. Свыше 10 
миллионов рублей составляют непроизво
дительные расходы в первом полугодии, в 
том числе до 2 миллионов рублей — пе
ня и штрафы за несвоевременную оплату 
счетов, свыше 2 миллионов рублей — за 
простой вагонов парка НЩ0. На комби
нате ослабили борьбу с браком продукции 
основного производства. Об этом говорит 
тот факт, что потери от брака в первом 
полугодии текущего года на 7 миллионов 
рублей выше потерь того 'же периода 
1943 года. 
' Совершенно неудовлетворительно по

ставлен материальный и оперативный 
учет в управлении комбината. Финансо
вый отдел и бухгалтерия комбината хоро
шо осведомлены о потерях, однако борьбы 
с ними не ведут. Вследствие; несвоевремен
ного оформления счетов за отгруженную 
продукцию и неаккуратной сдачи их бал
ку комбинат пЛерял за 7,5 месяца 1944 
года право на кредитование в "сумме 8,8 
миллиона рублей. (Финансовый отдел ком
бината (начальник тов. Чижик) не при
нимает реальных мер к ликвидации деби
торской задолженности, которая на 1 ию
ля текущего года составляет около 22 
миллионов рублей. 

В решении партийно-технической кон
ференции по. докладу директора комбината 

тов. Носова записано, что «далеко не все 
руководители цехов в одинаковой мере бо
рются за снижение себестоимости продук
ции». Почти два месяца прошло после 
партийно-технической конференции, а на
чальники цехов комбината все еще мало 
занимаются вопросами экономики, вопроса
ми хозрасчета. 

Подтверждением этому может служить 
график у директора комбината, СОСТОЯВ

Ш И Й С Я 11 августа. Лишь некоторые на
чальники цехов — тт. Михалевич, Судья, 
Воронов, Лаур, Дикштейн и другие оказа
лись в курсе хозяйственной деятельности 
руководимых ими цехов. Большинство же 
начальников цехов имеет низкий уровень 
экономических знаний, но знает, во что 
обходится их продукция, что нужно сде-
лать для снижения ее себестоимости. 

Ответы начальника обжимного цеха тов. 
Стукалова на вопросы директора комбина
та—яркая иллюстрация этого положения. 

— Сколько электроэнергии расходует 
обжимный цех в сутки? — спрашивает 
тов. Посов на графике. 

— Не знаю, — отвечает тов. Стукалов. 
— Во сколько обходится цеху один ки

ловатт-час? 
— Не знаю. 
— .Сколько в цехе моторов? 
— Не знаю. 
Главный механик комбината тов. Мат

виевский также расписался в полном не
ведении в вопросах экономики, заявив: 
«Я ложусь, Григорий Иванович!».' 

Совершенно правильно поэтому реше
ние директора комбината, принятое тут 
же на графике: премии руководителям це
хов, инженерно-техническим работникам 
за производственны о достижения выпла
чивать при удовлетворительных показате
лях по себестоимости. 

Нужно полагать, что неловкое положе
ние, в которое попали многие начальники 
цехов на графике у директора комбината-, 
заставит их уделять больше внимания во
просам себестоимости продукции. Проведе
ние графиков, по этому вопросу хотя бы 
один раз в квартал безусловно привьет 
начальникам цехов вкус к хозрасчету, к 
борьбе за удешевление стоимости продук
ции. 
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