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В з е р к а л е 
н е с ч а с т и й 

С охраной труда и техникой безопасности на комби­
нате немало нерешенных проблем. По большей части о 
них знают в цехах, понимают, что положение нужно ис­
правлять. И многое действительно делается. 17,8 мил­
лиона рублей израсходовано в минувшем году на охрану 
труда. Однако несчастные случаи в цехах и производст­
вах происходили и, к сожалению, продолжают происхот 
дить. Как в зеркале, в них отражаются все наши недо­
работки. 

Минула только половина 
февраля, а из цехом уже по­
ступили сигналы о проис­
шествиях. Так, 3 февраля 
несчастье произошло в угле­
обогатительном цехе. Брига­
да ремонтников была на­
правлена на восстановление 
транспортерной ленты. В 
помощь к ним был прикреп­
лен электросварщик А. А. 
Ковалев. Но вот клепка лен­
ты завершена, и бригадир 
слесарен В. Ф. Яковлев стал 
срезать концы заклепок спе­
циальными ножницами. 
Электросварщик стоя.] по 
другую сторону транспорте­
ра, и отлетевшим .,. кусочек 
металла попал ему в глаз. 
Произошли, как сказано в 
заключении, «ушиб и эро­
зия левого глаза». 

Причина несчастья? Глав­
ная в том, что клепка велась 
с нарушением требовании 
безопасного труда — без 

защитных очков. Прямая 
вина в этом мастера меха-
пика Н. В. Прокопьева, не 
сумевшего правильно о.рга--
низовать работу. 

Буквально через день бе­
да произошла в .цехе эмали­
рованно!! посуды. Казалось 
бы, простое правило: прове­
рять механизмы перед ра­
ботой нужно каждый день. 
И даже каждую смену. На 
деле иначе. Часовая стрелка 
показывала только начало 
девятого утра, когда сле­
сарь-водитель . электропо-' 
грузчика А. Ф: Арсенев.: «об­
наружил, что гидроподъем­
ник погрузчика неисправен. 
Произошло это во время 
съема пресс-формы со стан­
ка весом 300 килограммов. 
Гидроподъемник заклинило, 
когда форма уже оторва­
лась от фундаментной пли­
ты на 20 сантиметров. Во­
дитель решил сбросить ее, 

для чего ^поднялся на ста­
нок, молотком выбил палец 
соединения чалочного троса 
с внлой погрузчика, и... вила, 
спружинив, ударила А. Ф. 
Арсенева по лицу. А обес­
печь главный механик ПТНП 
В. А. Ахмадиев контроль за 
состоянием электропогрузчи­
ков и проверкой их работо­
способности, несчастья не 
произошло бы. 

Что п говорить, профилак­
тика производственного 
травматизма дело хло­
потное, поглощает уйму вре­
мени. Но часто лица, отве­
чающие за организацию без­
опасности труда, считают ее 
чуть ли не второстепенной: 
мол, если все по инструкции 
делать, то и работать неког­
да будет. Такие горе-профи­
лактики, по сути дела, при­
знают неизбежность произ­
водственного травматизма, а 
значит — и бесполезность 
борьбы с ним. И тем самым 
создают условия для травм. 

н. ДЫМОВ. 

От редакции: 

14 февраля новое не­
счастье случилось в цехе гор­
ного транспорта. На станции 
Рудная при выполнении ма­
невровых работ погиб по­
мощник м а ш и н и с т а-со-
ставитель Виктор Михайло­
вич Григорьев, 1953 года 
рождения. Обстоятельства 
происшествия выясняются. 

Ориентир — 
на лучших 

Стабильно работают в февра­
ле труженики горно-обогатитель­
ного производства. Ежедневно 
агломератчики пополняют счет 
дополнительной продукции на 
тысячу тонн, горняки о п е р е ж а ­
ют план добычи руды на две 
тысячи тонн. 

Отличный темп взял в 
феврале коллектив аглоцеха-
№ 1. За 16 дней дополни­
тельно к плану произведено 
14,4 тысячи тонн агломера­
та. Лучше других трудится 
первая сквозная бригада, 
руковод им а я начальником 
смены Б;. В. Азаровым.. Но 
по качественным показате­
лям лидер другой: коллек­
тив третьей бригады агло-
фабрики № 1. Слаженность 
в работе, высокое профес­
сиональное мастерство боль­
шинства членов коллектива, 
хорошие организаторские 
способности мастера произ­
водства Ж. Л. Антосьева 
помогают бригаде добивать­
ся лучших результатов. 

Высокопроизводитель н ы и 
груд приходится на дни, 
когда в цехах идет обсуж : 

дение проектов Закона о го­
сударственном предприятии 
(объединении) и Устава 
профессиональных союзов. 
Проекты обсуждались на со­
браниях сквозных бригад, 
на сменно-встречных по уча--
сткам. Н. ПРЯНИКОВА, 

бухгалтер аглоцеха № 1. 

ОТ МЕТАЛЛА ПО ЗАКАЗАМ -
К ПОСТАВКАМ ПО ДОГОВОРАМ 

СОРЕВНУЮТСЯ ПРОКАТЧИКИ 
ЗА СЛОВОМ — Д Е Л О . 1987 г., январь 

Агрегат, цех Руководитель Вып. 

Слябинг А И. УРЫВАЕВ 100 
Прокатный цех № 9 Р. ф. Ш А Р И П О В 100 
Стан 2500 С. А. Л Е Б Е Д Е В 100 
с п ц А. А. М О Р О З О В 98,6 
Стан 500 П. ш. П Р И Л У Ц К И Й 99,8 
Стан 300 № 1 П. А. П Р О Х О Р Е Н К О 90.5 
Стан 300 Hi 3 Б. П. М А Н С У Р О В . 9» 
пшц V П. Д Е Р У Н О В 99,9 
Стан 300 № 2 с. я . П Л Е Н К О В 99,7 
Стан 250 № 1 в. А. Т Е Р Е Х И Н 100 
Стан 250»№ 2 в. А. М Е Р Е К И Н 100 
Л П Ц • с. С. К О Р О В Я К О В С К И Й 97,5 
Стан 2350 ю н Т Е Р Е Б У Н Ь 96,5 
Стан 4500 в. В. К О Л О М И Е Ц 98,6 
Стан 1450 А. и. Е В Д О К И М О В 97,8 
3-клетевой стан С. П. СЕРГЕЕВ 98,6 
4-клетевой стан V д . Д Р А П Е К О 99,2 
5-клетевой стан Б. А. КАТАЕВ 100 
Л П Ц № 6 А. А. М Е Л Ь Н И К . 100 
Л П Ц № 7 С. Я. ТАРАСОВ 100 
Л П Ц № 8 II. д . CTEKCOB 100 
Прокатное производство 99,2 

П Р И М Е Ч А Н И Е : 
Все коллективы соревнующихся прокатных цехов и агрега­

тов приняли обязательства выполнять заказы народного хозяй­
ства на 100 процентов. 

Требуются дисциплина и порядок 
Много раз писала газета о 

'тех трудностях, которые со­
путствовали работе коллек­
тива комбината в январе. С 
одной стороны — это снеж­
ная п морозная погода, а 
также последствия предно­
вогодней аварии на девятой 
домне, ряд аварий, последо­
вавших в январе па других 
металлургических агрегатах 
по вине обслуживающего 
персонала. С другой сторо­
ны — первый опыт в усло­
виях самофинансирования и 
полной госприемкп готовой 
продукции. 

Выполнение январского 
плана стало весьма слож­
ным делом, тем не менее он 
был выполнен, и дополни-
-тельпо произведено около 30 
тысяч тонн агломерата, бо­
лее 7 тысяч тонн кокса и че­
тырех тысяч тонн проката. 
Выполнен план по руде, чу­
гуну, стали, товарам народ­

ного потребления. 
} Вместе с тем в работе 
каждого передела были до­

пущены серьезные сбои и 
потери производства. Так, 

•агломератчики выполнили 
план только благодаря его 
корректировке, но в этом го­
ду это, как говорится, пер­
вый и последний случай. 
Фактическое производство 
агломерата было низким, 
,'4 200 топи в сутки, и не 
удовлетворяло потребности 
доменного цеха. Плохо ра­
ботал коллектив йзвестняко-
во-доломитового карьероуп-
равления, не выполнивший 
план производства извест­
няка. 

Коксохимики, хоть и от­
работали первый месяц го­
да удовлетворительно, не 
обошлись без сбоев, органи­
зованных общими усилиями 
доменщиков и железнодо­
рожников. Первые своевре­
менно не забирали кокс с 
батареи 9-бис из-за плохой 
работы первой домны, а вто-

(Окончание на 2-й стр.) 

В основу хозрасчетной деятельно-
| сги предприятия положена прибыль 
; как важнейший о б о б щ а ю щ и й эко-
| комический показатель, главный ис-
i точник, обеспечивающий его нроиз-
| водственное и социальное развитие. . . 
| В качестве основного критерии 

оценки результатов деятельности 
любого цеха , производства устанав-

1 ливается выполнение плана произ-
| водства с учетом поставок продук­

ции по заказам на сторону и суточ­
ных (недельных) графиков произ­
водства для внутреннего потребле­
ния. 

(Из памятки инженерно-техниче­
скому работнику «На полном хо­

зяйственном расчете» ) . 

додай мы им металл по заявке, 
едва ли утешатся тем обстоятель­
ством, что мы нашли для сверх­
планового проката новых потре­
бителей. Им нужно.получить по­
ложенное. ' 

Изменились оценочные показате­
ли и в цехах. Грубо говоря, рань­
ше в моде был" призыв; давай 
больше! Теперь акцент сместился 
от «больше» к «лучше». План ос­
тался законом, только действует 
он теперь лишь в паре с требова­
ниями работы по заказам и каче-

полннтельного металла заказы по­
требителей оказались недовыпол­
ненными на 0,71 процента. И это 
после внутрицеховых «доводок». 
А если считать и металл, недодан­
ный сталеварами, то недовыполне­
ние заявок поднимется до шести 
процентов. Ухудшились в январе 
качественные показатели и по дру­
гим параметрам. 

Все это — следствие несоблюде­
ния технологической дисциплины, 
как было с горечью замечено на 
состоявшемся недавно собрании 

зам за месяц столько-то тонн ме­
талла. Нужно конкретно назвать, 
кто, сколько, на чем, при каких об­
стоятельствах допустил «проколы». 
И точно определить меру . личной 
ответственности за результаты 
труда. Это и было проделано в 
первом, мартеновском на примере 
минувшего января. 

Картина, 'получилась далеко не 
радостная. Список проштрафив­
шихся содержал- добрую полови­
ну мастеров, сталеваров, их под 
ручных*, разливщиков. Из-за брака 

Х о з р а с ч е т диктует условия 
Э К О Н О М И Ч Е С К И Й ПРАКТИКУМ 

«Навыдумывали с -лими хозрас-
четами... И не поймешь сразу, к 
добру перемены, или к худу». -
Нечего и гадать. Ясно, что уж 
нам-то лучше не станет». «На­
прасно вы так. Я считаю, хозрас­
чет для того- и вводится, чтобы 
порядка больше было. А непонят­
ного много - так это лишь пона­
чалу, постепенно и ра(беремся, и 
привыкнем». 

Работники первого мартеновско­
го цеха, перебрасываясь на ходу 
репликами, шли на собрание брига­
ды, посвященное итогам работы в 
первом месяце нового — во мно­
гих отношениях — года. По-ново­
му оценивается деятельность ком 
бппата в целом. Взять хотя бы ми­
нувший январь". Немало сверхпла­
новой стали и проката получено в 
цехах, на миллион рублей выпу­
шено дополнительного металла. А 
план по реализации товарной про­
дукции с учетом выполнения до­
говоров по поставкам выполнен 
лишь на 99,1 процента. Один-един­
ственный -минус перечеркнул целый 
ряд плюсов. Почему? Да потому, 
что в основной счет идет только 
тот металл, который нам заказы­
вали, Логика проста: к примеру, 
автомобилестроители КамАЗа, не-

етву. Планово и по 'заказам — это 
двуединый показатель, по которо­
му распределяются сейчас по це­
хам «пряники» и «шишки». Что за­
работал, то и получи..И даже хоз­
расчет здесь ни при чем: это об­
щее требование ко всем предприя­
тиям промышленности. 

Естественно, что й в хозрасчет­
ную систему это требование во­
шло как основополагающее. Рабо­
та не вообще, ; ,а най конкретного 
заказчика ••- вот фундамент, на 
котором строится сейчас деятель­
ность подразделений комбината. 
Всех подразделений, а не только 
конечных в технологической це­
почке производства металла. Нуж­
но ли доказывать, что при всем 
своем мастерстве- прокатчики не 
кудесники и из беззаказнон заго­
товки металл с требуемыми харак­
теристиками не ".получат? Однако 
до недавнего времени мартеновцы 
отводили им именно эту сказочную 
роль. Теперь же, когда хозрасчет 
занял главенствующую позицию, 
дело обстоит иначе. 

3700 тонн — столько сверхпла­
нового металла произведено за ян­
варь в первом мартеновском. Ко­
нечно, это далеко не высшее до­
стижение коллектива, но все же 
неплохо. Однако и с учетом до-

коллектива первой бригады цеха. 
Из-за невосполнимого брака мар­
теновцы по существу выбросили в 
трубу суточное производство печи. 
Предыдущий и собственный труд, 
сырьё, энергия, деньги — все те­
ряется безвозвратно. Брак в ра­
боте приводит к удивительным 
трансформациям. Он уравнивает 
знатного сталевара Шунина, пло­
хо сработавшего по одиночным 
слиткам, и разливщика Кульков а, 
который ленится досыпать люнке-
рит в головную часть слитка, от­
чего эта «голова» идет под нож в 
обжимном цехе. 

Мы поставили в тяжелейшие 
условия обжимщиков, а вслед за 
ними лнетопрокатчиков четвертого 
и пятого цехов, — сказал на встре­
че с бригадой начальник цеха 
В. Н. Бобков. — Но это не все. 
Из-за наших ошибок страдают ав­
томобилестроители Тольятти, Горь­
кого, другие потребители металла. 

Условия диктует хозрасчет. 
Главное из них — умение считать. 
Мы неплохо научились считать вы­
игрыши, даже умеем учитывать 
«ожидаемый экономический эф­
фект». Пора считать и потери. 
Счет должен быть не только точ­
ным, но и конкретным. Мало тол­
ку сказать; цех недодал по зака-

цех потерял из фонда материаль­
ного поощрения 5 тысяч рублей. 
Большое количество*; приваренных 
слитков также повлекли за собой 
потери — еще 4 тысячи долой. 
Учет нарушений позволил распре­
делить премиальный фонд таким 
образом, что в проигрыше оказа­
лись именно нарушители трудовой 
и технологической дисциплины. А 
кто отработал месяц без сбоев, 
тот и заработок получит сполна. 
Подтвержден принцип социализ­
ма: каждому по труду. 

— Отразится ли неудовлетвори­
тельная работа бригады на зара­
ботке начальника смены? — задаю, 
вопрос В. Н. Бобкову. 

— Да, Михаил Афанасьевич Те­
рещенко запомнит, минувший ме­
сяц как не самый удачный по за­
работку. 

— А лично вы? 
— К сожалению, и я тоже. Все 

верно. Значит, не все еще мы де­
лаем правильно и в полной мере 
как организаторы производства. 

Экономические рычаги — дейст­
венные, Дают быстрый результат. 
Так считает и сталевар В. М. Шу-
нин, который потерял за январь 
50 процентов премии (отработал 
по заказам лишь на 92,2 процен­
та ) . 

— И обижаться не на кого, — 
говорит он. — Сами виноваты — 
сами и исправляться'будем. 

В первом мартеновском повер­
нулись лицом к конкретной эко­
номике. Поворот продиктован хоз­
расчетом. Однако его «диктат» не 
должен приходить в столкновение 
с принципами демократии. • Если 
хотите, демократия в данном слу­
чае тоже категория экономическая. 
Можно наказать рабочего рублем, 
но если он не осознает справедли­
вость санкции, едва ли от него в 
будущем дождешься хорошей от> 
дачи. ' • 

Прошедшее в первой бригаде 
собрание странным образом разде­
лило присутствующих на «первые 
ряды» и «тех, кто в .зале». Со сто­
роны сцены неслись гбрячие слова, 
назывались недостатки и их ви­
новники — а зал безмолвствовал. 
Кто-то.откровенно всхрапнул (де­
ло было после ночной смены). Да­
ли слово и бригаде. Впрочем, не 
столько дали, сколько заставили 
говорить — подняли двух-трех 
проштрафившихся и вытянули из 
них обещание «больше так не де­
лать». Но когда явно не по сцена­
рию слово попросил .разливщик 
Николай Злобин, ..начальник цеха 
поспешно объявил собрание за­
конченным. Так и не узнала брига­
да, чем недоволен разливщик. 

Хозрасчет на комбинате делает 
первые шаги. Для нас он является 
существенным элементом пере­
стройки и потому требует самого 
пристального внимания." Надо 
лишь помнить: он тогда начнет ра­
ботать на нас, когда в числе его 
сторонников будут не только ру­
ководство, не только самые созна­
тельные и экономически подкован­
ные рабочие, а абсолютное боль-, 
шинство. ' • • . • . . 

Хозрасчету еще предстоит за­
воевать поддержку '«середняка». 
Вот тогда за его судьб^можно не 
беспокоиться: при массовой под­
держке он крепко встанет на но­
ги, 

Н. ЯКШИН. 

А Н А Л И З И Р У Я ИТОГИ ЯНВАРЯ -


