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БОЛЬШЕ РАЦИОНАЛИЗАТОРСКИХ ПРЕДЛОЖЕНИЙ - БЛИЖЕ Пи 1РАГ0М! 
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С Л О Ж Е Н И Е 
о комиссии по к а с с о в о м / рабочему изобретательству 

и р&циона/изацим ф£бр«чни-заводсногс 
( ц е х о в с п ) комитета 

1. Комиссия по массовому рабочему изо
бретательству и рационализации фабрично-
заводского комитета организуется и целях 
широкого привлечения рабочих, инженер
но-технических работников и 'Служащих к 
участию в изобретательстве и рационали
зации., для создания необходимых условий 

шобретателя, фо»вд изобретш^ешх ' О б 
ложений); , 

д) организует широкую 1щусноеть состо
яния ранионалшаторской я 'изобретатель
ской работы, ставит наиболее важные par 
цпоналйзаторские предложения на обсуж
дение производственных совещании, иафор-

работы изобретателям и раншгаализаторам. i мнрует работающих о .принятых изобрете-
\ а также для обеспечении внедрения изо

бретения, технических усовнршенствовакей 
и рационализаторских предложений. 

I. ОРГАНИЗАЦИЯ КОМИССИИ 
2. йодассия по массовому рабочему а&о-

бретательс'гву и рационализации органи
зуется при фабрячн-заводских, комитетах 
.предприятий и цеховых комитетах цехов с 
числим работашпда более 500 человек, 

3. (^щезавоаскай (цеховая) КОМИССИЯ 

избирается открытым голосованием на про
изводственной конференции или собрании, 
работников предприятия (цеха) в 'Количе
стве от 3 до 15 человек в зависимости от 
числа работающих. 
; 'Комиссия избирает из своего состава 
председателя и его заместителя. 

I I . СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ КОМИССИИ 
4. Комиссия по массовому рабочему изо

бретательству и рацшлшизаАцш проводит 
^дующую работу: 

а) оказывает фабрично-заводскому коми
тету всемерное содействие в . развитии 
творческой инициативы изобретателей и 
рационализаторов, мобилизует их внимание! 
иа выполнение тематических планов - пу
тем виесеяш предложений, вапршленяых 
на повышение производительностЕ труда, 
улучшение выпускаемой продукции, у про
щение технологии производства, аффектив
ное Ешользование оборудования, механиза^ 
цию трудоемких процессов, замену и эко
номию дефицитных матгр ,галор и инстру
ментов; 1. 

б) участвует в определении полезности 
изобретений и рапиотаализатореких предло
жений, в разборе конфликтов изобретате--
лей с хоеорганизаатийми по в опросам автор
ства, следит за своевременным) .рассмотрени
ем предложений, добивается от хозяйствен
ных организаций установления калеэдарных 
сроков внедрения 'изобретательских и раци
онализаторских предложений, осуществляет 
систематический контроль над реалшацией 
изобретений, технических усовершенство
ваний т рационализаторских, предложений, 
ведет специальный учет особо ценных 
предложений и организует над ними шефст
во, контролирует нрашльнссть подсчета 
авторского вознаграждения и своевремен
ность его выдачи; 
% в) проводит конференции и собрания 
рабочж, инженерно-технических работни
ков, слушщнх для обсуждения мерсирия-
тий тпо развертыванию массового рабочего 
изобретательства и рационализация, заслу
шивает доклады о наиболее ценных изо
бретениях, рационализаторских предложе
ниях' и« разрабатывает мероприятия по их 
внедрению'; 
-- аг) создает бригады по изучению и лик-

явдации узких мест производства; содейст
вует широкому распр стран-нию и внедре
нию новых 'ферм вовлечения рабочих и 
дажёнерно-чеганшеекгж работников и слу
жащих в изобретательскую и рационализа
торскую р̂ бдугу (сопдЕалистинеский заказ, 

ниях, технических усовершенствованиях и 
рационализаторских предложениях, о ходе 
внедрения их и об их ЗШНОМЯЧЕСКОЙ эффе
ктивности1, широад используя заводекук, 
печать, радио, плакаты; 

с) совместно с хозорганизац'иими орга
низует в клубах и красных уголках тех
нические кабинеты, выставки 'изобретений, 
витрины рапионализаторов; 

ж) принимает участие в разработке те
матических планов, в создании экспери
ментальных цехов и мастерских, в укреп 
ленда кадрами фабрично-заводских бюр; 
но делам изобретательства и ранионаллза-
ции; ' ' : 1 ^, , -

з) содействует широкому обмену-из Jpe 
татеаьским и рационализаторским спыто: 
между цехами, организует производствен 
яые экскурсии на предприятия для всесто
роннего ознакомления is процессом произ 
водетва; добивается организации техниче-
окой учебы для рабочих-изобретателей и 
рационализаторов; 

ц) .знакомит работников тгредориятия с 
действующим законодательством о правах 
изобретателей и рационализаторов к обе
спечивает точное соблюдение этого законо
дательства; ) 

к) привлекает инженерно-техничесжих 
работников и других спепиалието» к инди
видуальному шефству над рабочими-изобре
тателями и рационализаторами; • 

л) шнтролирует правильное и полное 
освоение: денежных средств, ассигнованных 
на.- разработку, проведение эксперимента и 
внедрение изобретений и технических усо
вершенствований; 

м) для разработки мероприятий по ра
ционализации трута использует лучшие 
методы работы победителей в соревновании 
по профессиям и фронтовых бригад. 

I I I . ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ 
5. (КОМЕССЕЯ П О массовому рабочему изо

бретательству и рационшизэдии работает 
по плану, утверждеяншу фабрично-завод
ским (цеховым) комитетом, а также вы
полняет отдельные задания фабзавкома 
(цехкома). 

6. При обнаружении нарушения зако
нодательства по рабочему изобретательству 
и рационализации, при выявлении случаев 
невыполнения принятых изобретательских 
и рационализаторских предложений и дру
гих нарушений комиссия принимает меры 
к ах устранению, ia в необходимых случа
ях ставит перед фабрично-заводским (цехо
вым) комитет см вопрос о привлечении ви
новных к ответственности1. 

7. Комиссия по массовому рабочему' 
изобретательству и т^пионализа1Ции прово
дит свои заседания не реже одного раза в 
месяц и периодически отчитывается о про
деланной работе перед фабрично-заводским 
(цеховым) (кемитетом, а также на производ
ственной (цеховой) конференции или на 
собрании рабочих и служащих предприя
тия. («ТРУД»). 

Забытое общежитие 
В ьбщежитиж цеха, где обязанности на

чальника исполняет т. Лужковой (Казахская 
улица, INI 19), в красном уголке нет ни 
радио, ни газет, ни журналов. Не бывает 
здесь и интересных лекций, 'бесед, докла
дов. . .Девушки^жильцы общежития предо
ставлены самим себе. Воспитатель обще
жития тов. Кадникова ничего не делает. 
Она заявляет; 

fly, s t что девушкам культурные 

мероприятия? 
'Мы напоминаем общественным оргше-

зациям цеха и тов. Кадни&овой, что наша 
молодежь требует заботы и внимания со 
стороны воспитателей. Необходимо органи
зовать культурный досуг работниц. Тов. 
Каднйковой пора покончить 'с безответст
венным отношением к своим обязанностям. 

А. БЕЛЕЦКИЙ, преподаватель ин
дустриального техникума. J 

Итоги третьего конкурса 
рационализаторов-металлургов 

92 миллиона рублей экономии 
Закончился третий Всесоюзный конкурс 

металлурга* на лучшее рационализатор
ское предложение и изобретение. За три 
месяца поступило 7640 предложений, из 
которых около 5 тысяч признаны ценны
ми. Осуществление их даст 92,5 миллиона 
рублей экономии. 3 тысячи рационализа
торских мероприятий уже проведены в 
жизнь. Техническая и творческая мысль 
инженерен и рабочих металлургических 
предприятий идет вперед. Это видно из 
сравнения с результатами второго Всесо
юзного конкурса Наркомата черной ме
таллургии, в течение которого было со
брано вдвое меньше предложений — 3890, 
принято к реализации 2760 и экономия 
зыразилась в сумме 70 миллионов рублей. 

Наиболее активно участвовали в кон
курсе Магнитогорский металлургический 
комбинат—'880 принятых предложений с 
экономическим эффектом в 17,5 миллиона 
рублей и завод, где директором тов. Бе
лобров. Здесь осуществление технических 
идей заводских работников сбережет стра
не 18,5 миллиона рублей. Коллектив мо
сковского завода «Серп и молот» реали
зует 580 рационализаторских мероприятий 
л получит 3 миллиона рублей экономии. 

Многие из поступивших «а конкурс 
1редложений .представляют огромный ин
терес. 

На одном из заводов применен ориги
нальный и смелый метод под'ема домен
ной печи. В рекордно короткий срок — за 
92 дня—д'^м'на восстановлена без разбор

ки. Для этого под колошник печи подвели 
опорную систему, разрезали кожух шахты 
по месту изгиба и при помощи гидравли
ческих домкратов подняли наклонившиеся 
конструкции до нормального положения. 

Груша работников института стали 
имени Сталина во главе с профессором 
Мандельштамом разработала я впервые в 
металлургической практике применила 
спектральный аппарат для бысхрой рас
сортировки по химическому составу леги
рованного металла да отделения его от не 
легированиого. Анализы производятся в 
течение нескольких минут без порчи ис 
следуемых изделий. Новый аппарат позво
ляет делать анализы разбитых трофейных 
машин непосредственно на площадках 
разгрузки—базах Вторчермета. Вся эта ра
бота до сих пор требовала затраты огром
ного количества времени, средств и ра
бочей силы. 

На заводе, где директором тов. Бело
бров, работники Ромашев, Асаиов, Сели
ванов, Ширинкин и .Онянов разработали . 
новый метод штамповки деталей в две 
операции вместо прежних трех. В резуль
тате высвобождено значительное количе
ство рабочих, оборудования, сэкономлено 
много материалов. Это даст только яа 
одном заводе 2220 тысяч рублей экономии 
в год. 

В ближайшее время центральное жюри 
конкурса выделит для премироцания наи
более ценные предложения. (ТАСС). 

^ 

Ускорить выполнение важного решения 
Новаторы нашего комбината—рабочие, j 

инженеры и техники добились неплохих! 
результатов в третьем конкурсе Нарком
чермета на лучшее рационализаторское и 
изобретательское | предложение. В дни про
ведения конкурса поступило 1271 .предло
жение, в том числе: 203 предложения по 
механизации трудоемких процессов, 3(5*8 j 
предложений по улучшению организации 
труда. Принято к реализации 873 предло
жения, до 200 предложений передано ша 
зкепертизу Ё 'предварительное испытание. 
Экономическая эффективность предложе
ний, принятых к внедрению на производ
стве, примерно, составляет около 18 мил
лионов рублей в год. Реализация этик 
предложении позволит высвободить свыше 
350 рабочих для использования их иа 
других участках нашего завода. 

Наряду с такими достижениями необхо
димо отметить недостаточное участие ра
бочих в усовершенствовании техники про
изводства.. Из 996 рапишалшаторов и 
даобретателей на нашем заводе — рабочих j 
всего лишь 320. Совершенно недостаточно;' 
участвует в рационализации производства 

молодежь, значение которой на т&^т 
комбинате велико. Дело в том, что цехо
вые профсоюзные организации до сих пор 
мало уделяли внимания привлечению ра
бочих к участию в рационализации произ
водства. У 

iC целью устранить (этот недостаток в 
вашей работе, добиться массовости рабо
чего изобретательства и рацтанализапщи 
заводской комитет металлургов обязал 
профсоюзные организации цехов с количе
ством рабочих свыше 5.00 человек на рабо
чих собраниях или тдаяференциях избрать 
цеховые комиссии по массовому рабочему 
ттобретательству и рационализации. В бли
жайшие дна такая же комиссия будет ео-
злана и при завкоме металлургов. . 'LL 

От того, как быстро агрофсоюеиые орга
низации цехов возьмутся за привлечение 
творческой мыгли всех рабгчих нашего эа-
вотд на службу производству, будет зави
сеть успех дела—массовость рабочего изоб
ретательства и рациона.щзапии, 

М. РУМЯНЦЕВ, заместитель пред
седателя завкома металлургов. 

\ 

И З В Е С Т Н О Л И В А - М . . . 

• Что радий обладает мощным я1 посто
янным излучением и половину силы он те- j 
ряет лишь ирв- истечении более 1500 лет. | 
Лечебница, обладающая одним травимом ра
дия, может обслужить одновремеине 100 • 
бельных, при этом сила драгоценного ме
талла не растрачивается. 

• Что слово «йод» обозначает «фиоле
товый». Кристаллы йода обладают свойст
вом «возтоняться», т. е. при нагревании 
не плавятся, а переходят в пар фиолето
вого цвета. 

• Что здоровый человек весит летом на 
1,25—1,5 килограмма меньше, чем зя-

треть мой; что вечером человек иа одну 
сантиметра ниже, чем утром. 

Что в Днепре водятся сомы по 4 метр* 
длиной и до 3.25 килограммов весом. Та
кие сомы-гЕСганты ловят Ш)иц л смаю 
ишпадают на собак и телят. 

• Что первый зоопарк в мире был от
крыт в (Китае, за 1100 лет до нашего ле
тоисчисления, и назывался «Гадом Разуме
ния». 

• Что шведы в 17-м веке в артиллерия 
применяли легкие для перевозки кожа
ные пушки. Подобные орудия применя
лись также Французами в 1740 тоду, Зна
чительно позднее—иа острове Мальте, н 
в 1746 госту в Атттверпеи^. 

• г " 
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ЛЕКТОРИЙ НАУЧНО-ЕСТЕСТВЕННЫХ 
ЗНАНИЯ 

30 января в Доме» культуры трудовых 
резервов состоится очередная лекция (на 
тему: «ПРОИСХОЖДЕНИЕ ЧЕЛОВЕКАэ. 
Лекцию читает доцент Н. Д. Гешн. 

Начало в 8 часов (вечера. 
Вход по абонементам. Разовые билеты 

продаются в день лекции в касс* Дома 
культуры. 

Завком ВЛКСМ. 
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