
2 стр. МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 28 июня 1973 года 

УЧЕБА 
МЕТАЛЛУРГОВ ЭТОТ ТРУДНЫЙ 

ПОХОД ЗА ЗНАНИЯМИ 
В п р о ш е д ш у ю суббо

ту состоялся традици
о н н ы й вечер выпускни
ков ш к о л рабочей мо
л о д е ж и и ш к о л ы ма
стеров комбината . В 
этот день в правобе
р е ж н ы й Дворец куль
т у р ы металлургов при
ш л и те, кто в течение 
нескольких лет совме
щ а л н а п р я ж е н н у ю ра
боту с учебой. 

Настроение у вы
пускников приподня
тое. Об этом говорят и 
о ж и в л е н н ы е у л ы б к и на 
их л и ц а х , и празднич
ность туалета . Насту
пил тот день, которого 
они давно ждали . Се
годня все собравшиеся 
получают аттестаты о 
среднем образовании. 
Под з в у к и торжествен
ного м а р ш а в ы п у с к н и 
к и з а н и м а ю т места в 
зале . С окончанием 
у ч е б ы металлургов 
поздравляет замести
тель директора комби
ната Ф. И. Пивоваров . 
Он говорит о том, что 
сейчас, когда усложня
ется а в т о м а т и з а ц и я 
производственных про
цессов, пускаются в 
ход н о в ы е агрегаты, 
рабочим необходимо в 
первую очередь повы
ш а т ь свой общеобразо
в а т е л ь н ы й и техниче
ский уровень. 

На производстве все 
больше и больше тре
буется людей со сред-

"ним образованием. По
этому особенно ц е н н ы 
люди «горячих» про
фессий, которые ус
пешно совмещают ра
боту с учебой в ш к о л а х 
рабочей молодежи, тех
н и к у м а х , вузах . 

П р и я т н о ч у в с т в о в а т ь , 
себя одним из полуто-
растатысячного кол
л е к т и в а выпускников . 
Е щ е п р и я т н е е быть в 
числе л у ч ш и х . З а ус-
п е ш н о е окончание 
ш к о л н а г р а ж д а ю т с я 

и м е н н ы м и подарками 
сто т р и д ц а т ь т р и вы
пускника . Ф. И. Пиво
варов и н а ч а л ь н и к тех
нического обучения 
A. П. Прохоренко вру
ч а ю т им аттестаты. 
Счастливые л и ц а вы
пускников красноречи
во говорят о том, что 
это радостное собы
тие в их ж и з н и . В чи
сле л у ч ш и х на сцену 
поднимаются : слесарь 
Ж Д Т А. М. Шутов, по
в а р общепита Н. В. Ру-
занова, • слесарь управ
ления т р а м в а я .Д. Н. 
Лаптев , п о м о щ н и к ма
шиниста электровоза 
Ж Д Т В. В. Акимов , ра
ботница у п р а в л е н и я 
материально - техниче
ского с н а б ж е н и я А. Д. 
Вознкж, слесарь цеха 
м е х а н и з а ц и и В. А. 
Щербаков и другие. З а 
успехи в учебе награж
даются сталевары, под
р у ч н ы е сталеваров, 
подкрановые рабочие. 
Кроме того, сегодня 
многим из них повы
ш а ю т р а з р я д ы : слеса
р я м Ж Д Т и цеха меха
низации А. Н. Кудряв
цеву и В. А. Щербако
ву, т о к а р ю ц е х а меха
н и з а ц и и М. Н. Сатыше-
вой, электрослесарю 
ПВЭС В. Воронову, 
электрослесарю ц е х а 
К И П и автоматики 

B. Н. Широкову . 

Позади трудные годы 
учебы. Отрадно созна
вать , что они увенча
лись т а к и м успехом, 
к а к повышение в раз 
ряде на производстве. 

Счастливы бывшие 
ученики, счастливы и ' 
их учителя . Много тру
да отдают своей работе 
преподаватели вечер
них школ . Продол
ж и т е л ь н ы м и аплоди
сментами в с т р е ч а 
ют собравшиеся на
г р а ж д е н и е п а м я т н ы м и 
п о д а р к а м и учителей. 
З а с л у ж и в а е т благодар

н ы х слов работа завуча 
ш к о л ы № 6 Л. С. Мас-
ловой, учителя химии 
ш к о л ы № 9 И. М. Ше-
стаевой, учителя мате
м а т и к и ш к о л ы № 1 
Л. И. Торчинской. От 
имени в ы п у с к н и к о в 
благодарит учителей за 
их самоотверженный 
труд ученик отжигаль 
щ и к а листопрокатного 
цеха И. Н. Шаблин-
ский, который закон
чил Ш Р М № 7. С боль
шой теплотой отзыва
ется о своих педагогах 
подручный сталевара 
мартеновского ц е х а 
№ 1 Г. Н. Светкунов, 
в ы п у с к н и к ш к о л ы № 9. 
Он обращается с бла
годарностью и к адми
нистрации комбината, 
за то, что руководство 
идет навстречу уча
щ и м с я . В ы п у с к н и к и 
ш к о л ы мастеров благо
дарят преподавателей 
Е. М. Пинскую, А. В. 
Ермакову , директора 
А. В. Непошиваленко . 
Трудно расставаться с 
людьми, которых ис
кренне любишь , с ко
торыми сдружили тебя 
годы учебы. Выпускни
ки взволнованы, на 
глазах у педагогов сле
зы. 

(^Расставаться, есте
ственно, н е л е г к о / — го
ворит Н. И. Шевцова , 
преподаватель х и м и и 

• ш к о л ы N° 7. — Связы
вает с б ы в ш и м и уче
н и к а м и очень многое. 
Б ы л и т а к и е моменты, 
когда приходилось 
убеждать своих учени
ков не бросать учебы. 
Сначала было трудно 
найти подход к к а ж д о 
му, а сейчас трудно 
расставаться». 

«Хочется п о ж е л а т ь 
успехов тем, кто при
дет к н а м в новом 
учебном году. Приходи
те учиться , всегда ока
ж е м помощь», — гово
рят учителя . 

Л. БЕЛОЗЕРОВА. 

ПЕРЕДОВИКИ ПЯТИЛЕТКИ 

В числе передовиков горно-обогатительного произ
водства н а з ы в а ю т м а ш и н и с т а станка шарошечного 
бурения Сергея Федоровича Б ы к о в а . Он е ж е м е с я ч н о 
в ы п о л н я е т н о р м ы н а 106—107 процентов и обеспечи
вает ф р о н т работ с м е ж н и к а м . 

Ф о т о г р а ф и я передового т р у ж е н и к а неоднократно 
б ы л а п о м е щ е н а н а заводской Доске почета. Сейчас, 
н а к а н у н е п р а з д н о в а н и я Д н я металлурга , вместе со 
всем коллективом отличник производства С. Ф. Б ы 
ков стремится внести свой трудовой в к л а д в выпол
нение п р е д п р а з д н и ч н ы х обязательств . 

Т Е М Ы 
информации 

на июль 
ВНЕШНЯЯ 

ПОЛИТИКА КПСС 
Итоги визита Ге

нерального секретаря 
Ц К КПСС т. Л. И. 
Б р е ж н е в а в США и 
Ф р а н ц и ю . 

ВНУТРЕННЕЕ 
ПОЛОЖЕНИЕ 

СТРАНЫ 
1. К 70-летию II 

съезда Р С Д Р П (разра
ботка имеется в цехах) . 

2. 15 и ю л я — все 
союзный День метал
лурга. 

ЭКОНОМИКА 
1. С н и ж е н и е себе

стоимости продукции— 
в а ж н е й ш и й ф а к т о р по
в ы ш е н и я э ф ф е к т и в н о 
сти производства (по 
материалам экономиче
ской к о н ф е р е н ц и и ком
бината) . 

2. Итоги работы про
мышленности СССР за 
первое полугодие 1973 

' года (материалы эконо
мической газеты и све
дения планово-эконо
мического отдела ком
бината). 

КУЛЬТУРА, 
ЭСТЕТИКА 

И КОММУНИСТИЧЕ
СКАЯ МОРАЛЬ 

М о р а л ь н ы й облик 
молодою советского че
ловека. (Разработка 
имеется в ц е х о в ы х о р - . 
г анизациях общества 
«Знание»). 

Кабинет политпро
свещения парткома. 

«Хороший человек! И 
не только как произ
водственник.. . Он и об
щ е с т в е н н ы е поручения 
в ы п о л н я е т с душой», — 
так отозвался о слесаре 
Н. Н. Т е р е ш к и н е на
ч а л ь н и к цеха металло
конструкций Георгий 
Яковлевич Тарасов. 

Н и к о л а я Никисроро-
вича Т е р е ш к и н а в це
хе знают давно. Ведь 
п р и ш е л он сюда еще в 
1939 году. Вдумчивое 
отношение к делу, кро
потливый труд принес
л и ему богатый произ
водственный опыт и за
служенное уважение . 
И з года в год получает 
Н и к о л а й Н и к и ф о р о в и ч 
грамоты и благодарно
сти за добросовест
ное выполнение обще
ственных поручений. 

Молодежь к нему от
носится особо. Ведь за 

Хороший человек 
десятки лет своей, ка
залось бы, нехитрой 
специальности он об
учил мнотх молодых 
парней. Н о «обучил», 
может быть, не то сло
во. Скорее всего он 
привил любовь к сле
сарному делу. А это ку
да труднее. З а большой 
в к л а д в производство 
слесарь Н. Н. Тереш-
кин н а г р а ж д е н ме
далью «За трудовую 
доблесть». 

А в к л а д его в произ
водство весом. В 1972 
году Н и к о л а й Ники
форович б ы л луч
ш и м рационализатором 
в цехе. Н а его счету 
двадцать рацпредложе
ний. З а большую рабо
ту в деле совершен

ствования производ
ства он был поощрен 
денежной премией. 

Умение и опыт не 
п р и ш л и сами по себе. 
Много сил и терпения 
было вложено в люби
мое дело, п р е ж д е чем 
он стал у в а ж а е м ы м че
ловеком в коллективе . 
И сегодня Н и к о л а й Ни
кифорович — в пере
довиках, отдает асе 
свои силы воспитанию 
рабочей . смены, совео-
шенствованию произ
водства. Хочется • от 
всей д у ш и п о ж е л а т ь 
Н. Н. Т е р е ш к и н у даль
нейших успехов в ра
боте и счастья в ж и з н и . 

С. ЛАДЫГИН, 
подкрановый ЦМК. 

Годом ударного труда 
н а з ы в а ю т советские лю
ди н ы н е ш н и й год, во мно
гом р е ш а ю щ и й успех де
вятой п я т и л е т к и . У ж е те
перь м о ж н о с уверенно
стью сказать , что свое на
звание он вполне оправ
дывает . В н а п р я ж е н н о м 
р и т м е созидания , в заме
ч а т е л ь н ы х д о с т и ж е н и я х 
п р а в о ф л а н г о в ы х социали
стического соревнования 
я р к о воплотился трудовой 
й политический подъем 
масс, в ы з в а н н ы й решени
я м и декабрьского (1972 г.) 
и апрельского (1973 г.) 
Пленумов Ц К КПСС. К а ж 
дый к о л л е к т и в стремится 
не только выполнить , но и 
превзойти годовые п л а н ы , 
п р и н я т ы е обязательства . 
На э ф ф е к т и в н о с т и трудо
вых усилий благотворно 
с к а з ы в а е т с я возрастаю
щ и й уровень экономиче
ского образования людей 
— итог ш и р о к о разверну
той учебы. 

Н а с т о я т е л ь н а я необхо
димость . экономической 
подготовки кадров , отме
ченная в решении X X I V 
съезда партии и Поста-

Действенность экономических 
новлении Ц К КПСС «Об 
у л у ч ш е н и и экономическо
го образования т р у д я щ и х 
ся», продиктована к р у т ы м 
поворотом к интенсивным 
методам ведения хозяй
ства. «Речь идет о том, — 
говорил в докладе о 50-ле-
тии СССР тов. Л. И. Б р е ж 
нев, — чтобы экономиче
ский рост все в большей 
степени происходил пу
тем п о в ы ш е н и я произво
дительности труда и уско
рения научно-техническо
го прогресса, путем более 
полного использования 
д е й с т в у ю щ и х производ
ственных мощностей, пу
тем п о в ы ш е н и я отдачи от 
каждого вложенного в хо
зяйство рубля , к а ж д о й 
тонны используемого ме
талла , топлива, цемента , 
удобрений». 

Успешное решение этих 
в а ж н ы х задач во многом 
зависит от глубокого ов
л а д е н и я т р у д я щ и м и с я 

экономическими з н а н и я 
ми, у м е н и я п р и м е н и т ь их 
на практике . И законо
мерно, что экономическую 
подготовку н а ш а п а р т и я 
рассматривает к а к обяза
тельную и н е о т ъ е м л е м у ю 
сторону п о в ы ш е н и я ква
л и ф и к а ц и и работников 
всех отраслей народного 
хозяйства . 

Сейчас , когда заверше
н ы последние итоговые 
з а н я т и я и проведены кон
ф е р е н ц и и в системе эко
номической учебы, пар
т и й н ы м комитетам совме
стно с • руководителями 
предприятий , профсоюз
н ы м и и комсомольскими 
о р г а н и з а ц и я м и следует 
внимательно проанализи
ровать ее результаты, 
обобщить н а к о п л е н н ы й 
опыт, н а м е т и т ь п у т и 
дальнейшего у л у ч ш е н и я 
дела. Н е л ь з я - з а б ы в а т ь 
при этом, что задача , сто

я щ а я перед экономиче
ским образованием, зна
чительно усложнилась . 
Сравним две ц и ф р ы . Если 
в п р е д ы д у щ е м учебном 
году в системе партийного 
образования и массовых 
ф о р м а х пропаганды овла
девали з н а н и я м и эконо
м и к и 18 миллионов чело
век, т о н ы н ч е только по ти
повым программам вновь 
созданной д и ф ф е р е н ц и 
рованной — с учетом спе
ц и ф и к и предприятий , от
раслей и х а р а к т е р а труда 
— системы экономической 
учебы занималось свыше 
31 миллиона человек. 

Там, где Партийные ко
митеты, хозяйственные 
руководители со всей от
ветственностью подошли к 
подбору пропагандистов, 
их теоретической и мето
дической подготовке, ,где 
регулярность и уровень 
з а н я т и й б ы л и под посто

я н н ы м контролем, учеб
н ы й год прошел насыщен
но и содержательно, а 
полученные з н а н и я помог
ли с л у ш а т е л я м плодотвор
нее трудиться , активнее 
участвовать в поиске ре
зервов производства. Это-" 
му способствовал, в част
ности, метод - практиче
ских . заданий. Так, на 
Магнитогорском ' цемент
ном заводе в группе про
пагандиста А. Давыденко 
слушатели , в ы п о л н я я за
д а н и я по теме «Эффек
тивность общественного 
производства и пути ее 
повышения» , внесли ряд 
ц е н н ы х предложений , ко
торые затем б ы л и успеш
но внедрены. Причем 
только одно из них , разра
ботанное электриком Н. 
Яковлевым, позволяет 
сберечь за год до двух 
миллионов киловатт-часов 
электроэнергии. 

Примеров творческого 
подхода к учебе, у м е н и я 
применить полученные 
з н а н и я с пользой д л я про
изводства немало. Опыт 
школ коммунистического 
труда в ленинградском 
объединении «Светлана» 
и на Кировоградском ме
деплавильном комбинате 
имени Кирова , плодотвор
н а я работа экономических 
кабинетов, созданных на 
многих предприятиях , 
п р а к т и к а рефератов , с ко
торыми выступали слуша
тели, — все это требует 
вдумчивого анализа , обоб
щ е н и я и систематизации, 
широкого использования в 
новом учебном году. 

В ходе з а н я т и й в ы я в и -
лись, однако, и с е р ь е з н ы е ' 
у п у щ е н и я , снизившие в ' 
ряде случаев их э ф ф е к 
тивность. На качестве об
учения сказалось стрем-


