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К Р А С Н А Я Н И Т Ь 
Как-то уж так полу­

чилось, что вновь побы­
вать во втором листопро­
катном цехе удалось 
лищь спустя полгода с 
момента последней встре­
чи с ним. Вероятнее все-, 
го именно это — новизна 
восприятия — позволило 
острее увидеть Измене­
ния, происшедшие здесь. 
В последнее время кол­
лектив, работая стабиль­
нее, чем раньше, достиг 
неплохих экономических 
и качественных показате­
лей, повысил производи­
тельность труда, стал ра­
ботать рентабельно. , 

Хорошие _ производст­
венные данные уже не яв­
ляются'единственным И' 
всеохватывающим мери-
дом широкой разносто­
ронней и многообразной 
жизни цехового коллек­
тива. Теперь оценка де­
ятельности коллектива 
учитывает еще и хозяй­
ский, заботливый подход 
тружеников ко всему, 
чем располагает и богат 
цех, их умение и стрем­
ление беречь государст-
веное добро. Вот это и 
было как раз то новое, 
что появилось в цехе за 
каких-то шесть месяцев. 

«Новое», не следует по­
нимать буквально: мол, 
вчера ничего не было, а 
сегодня все есть. В цехе 
и раньше добивались того, 
чтобы все труженики за­
ботились об экономии 
средств. Но лишь извест­
ное Письмо ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР, 
ВЦСПС -и Ц К , ВЛКСМ, 
воспринятое всеми* торя- Щ 
чим одобрением, застави­
ло коллектив от бессистем­
ных и не всегда проду­
манных действий перей-
ти к решительной, после­
довательной и целена­
правленной борьбе за со­
блюдение режима эконо­
мии, изыскание допол­
нительных средств произ­
водства. Вскоре после об­
суждения этого документ 
та была организована 
специальная комиссия, 
которая, заседая два ра­
за в неделю, тщательно 
рассматривала поданные 
трудящимися предложе­
ния. Экономическая де­
ятельность производства 
стала главной темой бе­
сед на сменно-встречных 
собраниях. Предложений 
было много, и все они за­
трагивали те самые «ме­
лочи», мимо которых, не 
замечая, проходили года­
ми. 

На протяжении пятнад­
цати лет, например, 
включение талькирующе-
го агрегата и вытяжного 
вентилятора было раз­
дельным. Это вело к то­
му, что, останавливая аг­
регат, зачастую забыва­
ли отключить вытяжной 
вентилятор. И он рабо­
тал, пока кому-то не на­
доедал 1 шум. Хотя и ма­
ломощный вентилятор! но 
не он один вхолостую ра­
ботал — вот и «жгли» 
энергию.; Бригадир тран­
сформаторного участка 
Анатолий Федорович Са-
енко предложил сблоки­
ровать включение агрега­
та с; вентилятором. Пу­
стячное дело, но руки до 
него не доходили. 

Или другой такой же 
пример. Механик Виктор 
Дмитриевич Петринин 
предложил изношенные 
накладки' моталки с 
трехклетевого стана ис­
пользовать в качестве 
проводок для агрегата 
резки. Дело- предложил 
механик стоящее. Рань­
ше использованные' на­
кладки , выбрасывались, 
т. е. сдавались как лом 
цветного металла. Вза­
мен поступали новые дог 
рогосгоящие детали и для 
стана и для агрегата 
резки. Теперь потреб­
ность в цветном металле 
уменьшилась. • 
. Наряду с пристальным 
вниманием к мелочам, в 
цехе не . забывают и о 
крупных технических ме­
роприятиях. И опять-та­
ки во главу угла ставят­
ся прежде всего интересы 
экономики. Пятьдесят 
тысяч рублей экономии 
дала коллективу установ­
ка гранитных блоков в 
травильных ваннах вме­
сто действующих до это­
го гуммированных роли­
ков. Ролики были цель­
нокованые, стальные, 
гуммированные. Резина 
б ы с т р о изнашивалась, 
а из-за порчи гуммиров­
ки выходила из строя 
стальная основа. Рези­
на — товар дорогой. По­
этому замена роликов 
(они к тому же были тя­
желы) обходилась доро­
го. Гранитные же блоки 
практически мало изна­
шиваемы, дешевы. 

Сейчас в коллективе 
делают, ajce < необходимое 
с тем; чтобы планы по 
рациональному исполь­
зованию резервов произ­
водства и усилению ре­
жима экономии успешно 
претворялись в жизнь. 
Этой задаче подчиняет 
свою деятельность и пар­
тийная организация це­
ха во главе с секрета­
рем партбюро Львом 
Ивановичем Макаровым. 
Среди разнообразных 
форм влияния партийной 
организации на коллек­
тив особо хочется выде­
лить наглядную агита­
цию. 

Наглядная агитация в 
цехе — своеобразная 
квинтэсенция тех интере­
сов и надежд, которыми 
живет коллектив. Для 
постороннего она еще и 
отличный путеводитель 
в сферу этих интересов. 
О том, что вопросы эко­
номики сейчас в центре 
внимания тружеников 
второго листопрокатного, 
узнаешь лишь только пе­
реступишь порог цеха. 

У входа — два огром­
ных, ярких, аккуратно 
выполненных плаката. На 
одном — сообщение о 
проходящем Всесоюзном 
смотре по улучшению ис­
пользования резервов 
производства и усилению 
режима экономии. Дру­
гой плакат агитирует тру­
дящихся принять посиль­
ное участие в конферен­
ции на тему «Экономия и 
бережливость — важней­
ший фактор повышения 
эффективности общест­
венного производства». 
Содержание плакатов 
лаконично, конкретно, це­
ленаправленно. 

Эти важные свойства 
наглядной агитации при­
дают ей не только ост­
рый, злободневный харак­
тер, но и способствуют 
положительному воздей­
ствию на рабочих, застав­
ляют их постоянно пом­
нить о том, какие зада­
чи необходимо' решать 
сейчас. И отрадно, что 
наглядная агитация в це­
хе, пропагандирующая 
идею о необходимости 
беречь средства, искать 
новые дополнительные ре­
зервы производства, свои 
основные функции вы­
полняет. 

Плакаты на эту тему 
сугубо конкретны. И не 
только своим содержани­
ем. Они точны прежде 
всего потому, что их при­
зывы обращены к кон­
кретной группе людей. 
Для рабочих отделочно­
го отделения или, ска­
жем, прокатного содер­
жания лозунгов различ­
ны, так как выполняют 
рабочие не одни и те же 
обязанности. Каждый из 
отделочников теперь зна­
ет, что из-за перевода 
листа во второй сорт они 
теряют 42 рубля с каж­
дой тонны, а вальцовщи­
ки запомнили, что один 
миллиметр активного 
слоя валка стоит 180 
рублей. Об этом им как 
раз и напоминают аги­
тационные плакаты. И те 
и другие рабочие знают, 
что требуется от них, что 
надо делать, чтобы руб­
ли эти сберечь. Ну, а у 
кого это не получается, 
тот будет научен. В цехе 
ни один случай наруше­
ния технологии, никакие 
производственные потери 
бесследно не проходят. 
Потому что понятие «про­
изводственное упущение» 
здесь рассматривается 
как подрыв цеховой эко­
номики. И эта мысль кра­
сной нитью проходит во 
всех агитационных пла­
катах. 

«Листопрокатчики1 Пе­
ревод листа по раскрою 
во II форму снижает сто­
имость каждой тонны на 
20 рублей». 

«Вальцовщики! 1 час 
простоя 3-клетевого ста­
на стоит 63 рубля. Добь­
емся сокращения простоя 
на стане!». 

«Тов. шлифовщики! 
Помните, что рабочий 
валок 3-клетевого стана 
стоит 2500 рублей, а ра­
бочий валок реверсивно­
го стана — 350 рублей. 

Берегите валки!». 
Направленность плака­

тов к конкретной ауди­
тории, соответствие их 
содержания главной за­
даче работы коллектива, 
яркий внешний вид — 
все это и делает нагляд­
ную агитацию действен­
ной, злободневной и по­
лезной. 

Партийное бюро цеха 
сумело правильно, умно 
попользовать силу на­
глядной агитации для до­
стижения основной цели 
— широкого вовлечения 
трудящихся в борьбу за 
экономию средств про­
изводства, на поиск допол­
нительных резервов. 

В. КУЧЕР. 

Коллектив кроватного цеха, выпускающий продукцию для нужд насе­
ления страны, .с каждым годом улучшает качество и увеличивает количест­
во изделий. 

НА СНИМКЕ: одна из передовых тружениц цеха слесарь-сборщик 
ромбических секций Ева Григорьевна ГОРЯЙНОВА. Она ежемесячно вы­
полняет полторы нормы.. 

Фото Н. Нестеренко. 

ОБ ОТНОШЕНИИ К РАБОТЕ СВОЕ МНЕНИЕ 
ВЫСКАЗЫВАЕТ ПРИЗЕР КОНКУРСА МОЛОДЫХ 

ТРИ ГОДА В ЦЕХЕ 
Анатолий Торопов ра­

ботает в электроремонт­
ном цехе. Он электросле­
сарь. За три года работы 
в цехе с третьего разря­
да поднялся до пятого. 
Анатолий дважды участ­
вовал в общекомбинат­
ском конкурсе электро­
слесарей. В 1969 год\ он 
занял первое место, в 
1970 — второе. 

Наш корреспондент за­
дал Анатолию Торопову 
несколько вопросов. 

- -Что помогло тебе 
стать победителем обще-
комбинатского конкурса 
молодых электрослесарей 
в 19(89 году? 

— Во-первых, стремле­
ние к победе, ведь это со­
ревнование. И, конечно, 
надо хорошо знать все 
особенности своего ре­
месла, иметь определен­
ные навыки в работе. На 
конкурсе учитывается и 
качество работы, и время, 
затраченное на ее выпол­
нение. Поэтому, как го­
ворят, торопиться надо 
было медленно. Желание 
поскорее выполнить за­
дание не должно было 

мешать вниманию и тща­
тельности в работе. 

— Чем объяснить то, 
что в этом году ты усту­
пил первенство, заняв 
второе место в конкурсе? 

— Это не говорит о 
том, что я стал хуже ра­
ботать или случилась 
вдруг остановка. Ведь ре­
бята , участвовавшие в 
конкурсе в прошлом го­
ду, тоже чего-то добились 
за время между конкур­
сами и в чем-то превзо­
шли меня. 

— Анатолий, влияет ли 
на результаты конкурса 
отношение к работе его 
участников? 

— Разумеется, влияет. 
Надо только разобрать­
ся, о каком отношении 
идет речь. Работу можно 
любить, вернее, любить 
свою специальность. И 
это не замедлит сказать­
ся на деле. Мне моя спе­
циальность нравится, но 
я хотел бы работать в 
ином плане — исследова­
тельском. Была у меня 
возможность перейти на 
такую работу, но этой 
осенью я. призываюсь на 

службу в армию. Только 
что разве После службы. 
Тогда и в институт посту­
пать буду. 

Но это не значит, что 
я должен работать с хо­
лодком, лишь бы как. Это 
наш долг — работать, 
и потому не должно быть 
никаких отговорок. 

Недавно в нашем ме­
ханосборочном произо­
шло разделение опера­
ции на сборку и устране­
ние различных неполадок 
в механизмах. Теперь 
мехремонту уделяется 
больше внимания, про­
изводительнее работают 
сборщики, качественней 
выполняется р е м о н т . 
Раньше он производился 
по ходу сборки, теперь 
же части машин не по­
ступают на сборку до тех 
пор, пока не будут тща­
тельно проверены и в 
случае надобности отре­
монтированы. Вместе с 
двумя другими слесаря­
ми я занимаюсь мехре-
монтом. Ответственность 
на нас лежит большая. 
Так неужели работа, до­
веренная нам, должна 
быть выполнена хуже 
лишь потому, что она, 
может, не совсем устраи­
вает нас? Это несерьезно. 

ОТЛАГАТЕЛЬСТВА 
Безвыходных положе­

ний, как известно, в жиз­
ни не существует. Всякое 
дело, каким бы ни каза­
лось оно трудным, под­
лежит, в конце концов, 
положительному реше­
нию. Иных мнений здесь 
быть не может. Другой 
вопрос — всегда ли, най­
дя верный выход из труд­
ной, ситуации, способны 
мы' активно действовать 
ради достижения постав­
ленной цели? 

На протяжении многих 
лет огромный коллектив 
комбината лихорадит од­
на и та же болезнь: быто­
вые травмы. Из-за этого 
мы несем колоссальные 
убытки. Нам известно, 
что это за убытки, мы 
также хорошо знаем, по­
чему происходит несча­

стье в быту. Среди про­
чих причин, вызывающих 
потери рабочего времени, 
мы особо выделяем пьян­
ство — как основное ис­
ходное положение многих 
бытовых травм. Потому 
что около половины об­
щего количества травм 
совершается в алкоголь­
ном опьянении. А общее 
число травм поразитель­
но высоко. И так проис­
ходит из года в год. За 
девять месяцев текущего 
года произошло 1596 не­
счастных случаев в семь­
ях наших рабочих. Это 
1596 людей, молодых и 
«в возрасте», мужчин и 
женщин, потерявших на 
некоторое время способ­
ность трудиться, прино­
сить обществу пользу. 
Иными словами, в тече­

ние этого года мы поте--

ряли 40 тысяч человеко-
дней, т. е. не работало 
примерно 180 человек в 
течение года. Шутка ли 
— 180 человек! Целая 
смена крупного цеха ком­
бината была не у дел. В 
прошлом году за такое же 
время несчастных случа­
ев было еще больше. 

Все.это настолько серь­
езно, что борьба против 
бытового травматизма, в 
о со бенноети вызванного 
алкогольным опьянением, 
должна стать основной 
наравне с борьбой за 
сверхплановую прибыль. 
И вот тут-то чрезвычайно 
важно всесворонне обду­
мать наметить и разумно 
применить на местах на­
иболее эффективные ва­
рианты этой борьбы. Че-


