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Все с и л ы - н а выполнение заданий семилетки 
Уходит в историю 1960 год, 

второй год семилетки, iон ознаме
нован героической борьбой совет
ских людей за досрочное претворе
ние в лаизиь грандиозной програм
мы, намеченной XXI съездам 
КПСС. В результате самоотвержен
ного труда нашего народа, руко
водимого Коммунистической пар
тией, задания семилетки перевы
полняются. Об атом убедительно 
говорят план развития народного 
хозяйства и Государственный бюд
жет на 1961 год, утвержденные 
пятой сессией Верховного Совета 
СССР. 

Хорошо заканчивает 1960 год 
промышленность нашей страны. К 
концу года еще больше увеличи
лись мощности. В строй действую
щих вступило несколько таких 
гигантов, как Мапнитого р с к и й 
стан «2500», это даст возмож
ность выпустить в следующем го
ду металла и проката больше чем 
предусмотрено планом. 

В успехах коммунистического 
строительства велик вклад совет
ских .профсоюзов, самой массовой 
общественной организации рабо
чих и служащих. 

Выполняя решения партии и 
вышестоящих профсоюзных орга
нов, профком Магнитогорского ме
таллургического комбината всю 
свою организационную и воспита
тельную работу направлял на ус
пешное выполнение заданий вто
рого года семилетки. Профсоюзный 
комитет уделял особое внимание 
организации соревнования, осуще
ствлению его ленинских принци
пов: .широкой гласности, сравни
мости результатов, распростране
нию передового опыта, товарище
ской взаимопомощи. 

Никогда еще социалистическое 
соревнование не принимало такого 
огромного размаха, как в наши 
дни. Инициатором соревнования 
в 1960 году выступил коллектив 
ста лепл ав и л ь щ ик ов март ен овок ог о 
цеха Xi 2, где начальником тов. 
Трифонов председателем цехового 
комитета т. Гудков. Инициатива 
мартеновцев была подхвачена кол
лективами других цехов. 

В начале нынешнего года проф
ком совместно с администрацией 
разработал новые условия сорев
нования и ежемесячно в цехах и 
на пленумах профкома комбината 
подводились итоги соревновании, 
определялись коллсктивынпобеди-
тели, передовики производства. В 
нынешнем году первенство при
суждалось доменщикам трижды, 
коллективу цеха ремонта промыш
ленных печей четыре раза, триж
ды в течение года завоевывали 
первенство электроремонтниви. 
По итогам соревнования были от
мечены сотни передовиков произ
водства. За 10 месяцев на Доску 
почета занесено 163 металлурга. 
Среди удостоенных такого почета 
горновые доменного цеха тт. Ло-
бынцев, Оухарев, Хитров, стале
вары из бригад коммунистического 
труда тт. Оглобля. Мельников, Ка-
маев, оператор блюминга Герой 
Социалистического Труда т. Ди-
денко и многие другие. В Книгу 
почета занесены коллективы до
менного и проволочно-штрипсово
го цехов, десятки передовиков 
соревнования, 194 метал л у р г а 
комбината награждены значком 

«Отличник соревнования РСФСР». 
По решениям профкома и директо
ра комбината за 11 месяцев этого 
года передовикам производства 
выдано денежных премий и подар
ков на сумму 262 тыс. рублей. 

В период подготовки к. XXI 
съезду КПСС зародилась движение 
за звание коллективов коммуни
стического труда. Искра этого 
замечательного соревнования, заж
женная коллективом 7-й доменной 
дочи, разгорелась у нас иа кдаби-
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в цехах народного нате в большое пламя. К началу 
1960 года за почетное звание на 
н а ш е м к о м б и н а т е боро
лось 385 коллективов. Это высо
кое звание носило 16 бригад. Сей
час за высокое звание борются 15 
цехов, 3 участка и 570 бригад. 
В соревновании участвует 23.000 
работников комбината- Нынче мы 
имеем уже цехи коммунистическо
го труда. Это звание -присвоено 
коллективам доменного и прово
лочно-штрипсового цехов. Высоко
го звания удостоены 85 бригад. В 
коллективах коммуиистическогэ 
труда трудится около 3,5 тыс. че
ловек. 

Коллективы коммунистического 
труда, все участники соревнова
ния за высокое звание активно 
изыскивают новые резервы про
изводства. Как правило, у передо
виков слова с делом не расходят
ся. 

Так, доменщики второй печи в 
своих обязательствах пишут: 
«Каждый трудящийся нашей бри
гады хорошо прочувствовал, что 
это высокое звание ко многому 
обязывает, и мы отдадим все свои 
силы и знания для успешного вы
полнения обязательств»j Четкость 
и слаженность в работе, товари
щеская взаимопомощь и трудовая 
дружба, строгое соблюдение техно
логической дисциплины позволи
ли этому коллективу выдать за 
1959 год тысячи тонн сверхпла
нового чугтаа, достичь КИНО 
0,607. 

Приняв высокие обязательства 
на нынешний год, этот коллектаз 
успешно выполняет свои обяза
тельства: за 11 месяцев он выдал 
сверх плата сотни тонн чугуна, 
достиг КИНО 0,593. Мастера этой 
печи тт. Дмитренко, Бушуев. Не-
ведров и Баранов, профгрупорги 
тт. Кирюшин, Белогорский, Выд-
рйнков, Гущин умело руководят 
своими коллективами. Здесь все 
работают над повышением своих 
общеобразовательных и техниче
ских знаний. 

Продолжало развиваться тра
диционное соревнование коллек
тива нашего комбината с коллек
тивом кузнецких металлургов, а 
также с металлургами Нижне-Та-
гильекого .меткомбината. Это со
ревнование приносит огромную 
пользу. Постоянно обмениваясь 
достижениями в бофь'бе за совер
шенствование технологии произ
водства, организации труда, внед
рение новаторских методов, заим
ствуя друг у друга передовой 
опыт, мы вместе идем вперед. 

Так, кузнечане позаимствовали 
у нас одионосшвую разливку чу
гуна, офлюсованный агломерат, 
магнезиальный агломерат и др., 
мы у них позаимствовали опыт 
работы доменных печей с повы
шенной температурой горячего 
дутья за счет повышения темпера
туры купола кауперов, дистанци
онную разливку стали и др. 

Наряду с положительным в 
о рганизации с оциалистич еекого 
соревнования «а комбинате име
ется еще много недостатков. 

Плохо у нас развивается со
ревнование за звание ударника 
коммунистичеекого труда во всех 
цехах завода. Этому важному воп
росу не уделяется должного вни
мания. В ряде цехов соревнование 
за звание коллектива коммунисти
ческого .труда организовано не
удовлетворительно. В цехе подго
товки составов, соревнуется за это 
звание лишь около 100 человек, 
в цехе ремонта промышленных пе
чей немногим более 100 человек. 
Плохо организовано это соревно
вание в мартеновском цехе 1 , 

газовом цехе 
потребления. 

Надо признать, что администра
ция, профком комбината, руково
дители цехов недостаточно уделя
ют внимания организации сорев
нования в отстающих коллекти
вах. 

В текущем году у нас немало 
сделано для обобщения и распро
странения передового опыта. Обоб
щены методы труда 286 передо
виков производства, их опыт ос
ваивали свыше 5 тыс. рабочих 
комбината. В школах передовых 
методов труда закончили обучение 
1200 человек. 

О значении распространения пе
редового опыта убедительно гово
рит такой пример. В проволочно-
штрипсовом цехе была организо
вана школа передового опыта, ко
торой руководили старшие валь
цовщики т. Ставицкий и т. Дени
сов. Здесь обучалось 40 человек. 
Вальцовщики и рабочие по посад
ке и уборке металла успешно ов 
ладели передовыми приемами тру
да и это позволило сократить вре
мя перевалки иа черновых клетях 
с 40 до 20 минут. 

Надо признать, однако, что из
учением и обобщением передового 
опыта в ряде цехов занимаются 
слабо. В 'доменном цехе, например 
некоторые работы по обобщению и 
распространению опыта, записан
ные в плане иа май и август это
го года, до сих пор не выполнены. 
И это не смущает помощников 
начальника цеха т. Крепкогорско-
го и т. Герасимова. 

В цехе электросеть не выпол
нена ни одна из намеченных ра
бот. 

Большой вклад в дело ускоре
ния темпов технического прогрес
са и на этой основе роста произ
водительности труда вносят раци
онализаторы и изобретатели ком
бината. За 11 месяцев нынешне
го года в цехах поступило около 
7 тысяч рационализаторских пред
ложений. Из НИХ внедрено уже 
4383. Получено экономии около 
40 миллионов рублей. 

Значительный успех в рацио
нализаторской работе имеют ли
стопрокатчики цеха № 3, стале
плавильщики мартеновского цеха 
Ms 2, обжимщики, коксохимики. 

В результате внедрения рацио
нализаторских предложений рас
ход кокса снижен более чем на 
8000 тонн, сэкономлено 6 млн. 
300 тыс. квтч. электроэнергии. 

В ходе социалистического со
ревнования рождаются новые фор
мы коммунистического отношения, 
к труду. Одной из таких форм 
явились общественные конструк
торские бюро. Первое обществен
ное конструкторское бюро во гла
ве с т. Оулаковым было создано в 
листопрокатном цехе № 3. Про
шло немного времени, и мы насчи
тываем уже 22 общественных кон
структорских бюро, в которых ра
ботает свыше 200 инженеров и 
техников, в основном молодых ме
таллургов. 

Коллективы ряда цехов доби
лись определенных успехов в вы
полнении заданий семилетки. Ста
леплавильщики мартеновского це
ха Л» 2 досрочно завершили вы
полнение годового плана, десятки 
тысячи тонн чугуна сверх плана 
дали доменщики, успешно справ
ляется со своими обязательствами 
коллектив проволочно-штрипсово
го цеха. Наряду с этим мы имеем 
серьезные недостатки. Ряд цехов 
по-прежнему не выполняет зака
зы. Коллектив листопрокатного 
цеха ЛГ« 1 (начальник цеха т. Но
сов, предцехкема т. Круглое) не
додал заводам страны несколько 
тысяч тонн листового металла, в 
большом долгу и сортопрокатчики 
(начальник цеха т. Судаков, пред-
цехкома т. Швецов). 

Наши горняки, коксовики и до
менщики справились с выполне
нием обязательств по в ы д а ч е 
сверхплановой продукции, но по 
качеству сделали далеко не все. 
В чугуне не только не уменьши
лось среднее содержание серы, а 
напротив, увеличилось, ухудшили 
качество продукции коксовики. 

В целях изыскания возмолено-
стей для увеличения производства 
металла на комбинате объявлен 
массовый рейд. Первые итоги по
казывают, что в ряде цехов до
стигнуты значительные успехи. 
Эти успехи мюгут и должны быть 
тем значительнее, чем больше ме
таллургов примут в нем участие. 
Мобилизовать массы на изыскание 
резервов для успешного выполне
ния заданий третьего года семи
летки —• почетная задача проф
союзной организации комбината. 

Свыше двадцати лет работает в сортопрокатном цехе мастер 
Ф. М. Зуев. За это время им прокатано столько металла, что его 
хватило бы несколько раз опоясать земной шар по экватору. 

И число учеников Федора Михайловича исчисляется сотиямч. 
Сам же Федор Михайлович продолжает успешно работать на 

стане «300» № 1. 
По итогам работы за ноябрь Ф. М. Зуеву присвоено звание луч

шего мастера прокатного производства. 
На снимке; Ф. М. Зуев. Фото Е. Карпова. 

Помогаем 
отстающим 

—С каждым днем крепнет ком
мунистическое соревнование, все 
больше бригад борются за почет
ное звание коммунистических, — 
так начал свой рассказ о работе 
областного слета разведчиков бу
дущего участник слета отличник-
соревнования Александр Овчин 
ников. 

Бригаде было интересно Узнать 
о слете, что говорили' новаторы о 
новом в соревновании. Особенно 
заинтересовала всех работа пос
ледователей В. Гагановой и орга
низация коллективного отдыха 
коркннских шахтеров. У них во
шло в норму отмечать памятные 
даты жизни членов коллектива— 
поздравлять именинников подар
ки вручать от бригады. Для этого 
в бригаде существует коммунисти
ческая копилка, в которую на по
дарки товарищам вносят свой 
вклад все. 

Рабочие выразили пожелание 
организовать такую же копилку и 
торжественно отмечать дни рож
дения своих товарищей. 

Но основное внимание было об
ращено на то, как работать даль
ше, имея высокие трудовые пока
затели. Призадумались: хорошо ли 
радоваться своим успехам и когда 
у товарища дело не идет на лад'' 
А у нас как раз так и получает
ся— в бригаде старшего мастера 
М. Филякина показатели ниже. 
Правда, в прошлом месяце коллек
тив бригады М. Филякина подтя
нулся немного, но ему еще далеко 
до нас. 

Вот и решили помочь. Наша 
помощь будет в передаче опыта, 
об у ч е ни и малок вал ифиц ирова н н ы \ 
рабочих. Постараемся помогать 
так, чтобы и бригада М. Филяки 
на удостоилась звания коллекти
ва коммунистического труда. 

М. Д Е М Е Н Т Ь Е В , 
мастер углеобогатитель
ной фабрики коксохими

ческого производства. 

Профком 
отчитывается 

В обеденный перерыв в красном 
уголке основного механического 
цеха всегда многолюдно. Особен
но много станочников и слесарей 
было 23 декабря, когда здесь от
чет о работе профкома комбината 
делал заместитель председателя 
профкома Ф. Рожков. 

Отчет вызвал много вопросов, 
замечаний. Все они свидетельство
вали о возросших запросах трудя
щихся, о их заинтересованности в 
улучшении производства. Трудя
щиеся требуют большего внимания 

| профкома к созданию лучших ус
ловий труда и быта металлургов. 
Мастер т. Вепринцев предлагает 
усилить контроль профкома над 
строительством жилья. Комнаты в 
квартирах новых домов располо. 
жены непродуманно. Т о к а р ь 
т. Филипенко критикует качество 
отделки квартир, в квартирах до
ма, где живет он, не держится на 
стенах штукатурка. Рабочий цеха 
т. Томасон указал на то, что и а 
складе нет крана и приходится тя
желые заготовки грузить вручную. 

Грудящиеся высказали пожела
ния, чтобы профком решительнее 
добивался улучшения к а ч е с т в а 
спецодежды и, чтобы при строи
тельстве новой аглоленты добился 
установки для улавливания серы, 
не допуская загрязнения воздуха, 

Были также-пожелания, чтобы 
строже требовали от строителей 
домов наводить порядок при окон
чании строительства, благоустраи
вать улицы и дворы. Станочники 
предложили также добиваться за
вершения строительства телевизи
онного центра, работа которого 
будет способствовать повышению 
культурного уровня трудящихся. 

К. АЛЕКСЕЕВ, 


