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; РЕМОНТНИКОВ 
Р е м о н т н а я б р и г а д а р а б о ч и х 

э л е к т р о - т е х н и ч е с к о г о о т д е л а 
Ц Э С взяла о б я з а т е л ь с т в о за­
кончить р е м о н т к о т л а № 2 в 
т р и недели . Р а б о т а я стаха-

уновскими м е т о д а м и , ремонт-
• ники д о б и л и с ь в ы с о к и х про­

и з в о д с т в е н н ы х п о к а з а т е л е й . 
О н и в ы п о л н и л и с в о е обяза ­
т е л ь с т в о д о с р о ч н о . Р е м о н т 
к о т л а был з а к о н ч е н не в три 
недели , а в 16 д н е й . 

Б р и г а д а р е м о н т н и к о в взяла 
на себя в т о р о е о б я з а т е л ь с т в о 

, — о б е с п е ч и т ь ремонт с л е д у ю ­
щих к о т л о в в т ечение 10 дней 
при полном о т с у т с т в и и с в е р х -
у р о 1 н ы х часов. Она в ы з ы в а е т 
на с о р е в н о в а н и е д р у г у ю ре ­
м о н т н у ю б р и г а д у . 

Н а ч а л ь н и к о т д е л а 
' ВЛАСОВ, 

М а с т е р а СОБЕЦКИЙ, 
-X П А Щ Е Н К О . 

П з р т г р у п п о р г Ф О М И Н . 
Профорг З Д Р О Ж Е Н С К И Й . 
Рабочие : Х А Р Ч Е Н К О , НО­
СОВ, БОБРОВСКИЙ, К У Р ­
ГАНОВ. 

КОМСОМОЛЬЦЫ В АВАНГАРДЕ 
СТАХАНОВСКОГО ДВИЖЕНИЯ 

Группа комсомольцев смены инже­
нера Паршина с большим внима­
нием прорабатывала все материалы 
всесоюзного совещания стахановцев 
и в особенности речь товарища С т а ­
л и н а . 

Комсомольцы явились первыми 
зачинщиками работы стахановскими 
методами. Электрик Горбунов взял 
обязательство обучить электротех­
нике Паншину, я учу Паншину тео­
рии. 

Электрик Романов взял шефство 
над Александровым, а Кожаев— 
над Меньшиковым. 

Раньше нас работало в машин­
ном з 1ле четверо. Сейчас Ве мы 
отлично справляемся с работой 
втроем, работаем без аварий и про­
стоев. 

Мы неплохо ^организовали тех­
ническую учебу. Хорошо осваивают 
теорию и практику прокатного де-

Р Е К О Р Д Ы СТАХАНОВЦЕВ 
АРХИПОВОИ И КОРОБОВА 
Комсомолка-стахановка основного 

механического цеха тов. Архинова 
ноставила несколько новых рекордов. 
Она, обраб тывая винтик стопора 
для мартенов'кого цеха, изготовля­
ла каждый стопор за 6 минут, при 
норме в 40 минут. Тов. Архинова 
на стопорах дада 666 проц. нормы. 

На обработке звездочек для кок­
сового це а тов. Архинова также 
дала блестящий рекорд. За три ча-

'Са она обработала 5 5 штук, что 
составляет 459 проц. нормы. 

Строгальщик Коробов при изготов­
лении вклацышей букс ковшей Дю-
герса дал 363 проц. нормы. 

Профорг М А И Ш Е В 

| РАСТУТ КАДРЫ 
СТАХАНОВЦЕВ 

В механическом цехе все больше 
н больше люди начинают втяги 
ваться в стахановско-бусыгинское 
движение. Все больше и больше лго 
ди начинают понимать, чю высо­
кая производительна ть труда улуч 
шает благосостояние трудящихся. 

Ц В малом тока ном отделе имеют­
ся все новые и вовне показатели. 
Взять хотя бы токарей тт. Кр во-
шеева, Шибаева, Назарова, Иовха 
и Шсйтакова, которые изготовляли 
ганки стержней стопора. Техниче­
ская норма на эту работу 28 ми­
нут для 4-го разряда, опи же, г а ­
димая но 2-му разряду, выполняли 
ва 22 мину ы Товар > Грошев; то­
же 2-го разряда, изготовляя корон­
чатое гайки, при норме в 15 ми­
нут сделал их за 5 минут. Кольца 
для коксового цеха при норме в 10 
минут он сделал за 6 минут. 

Есть и ряд других показателей, 
которые говорят, что рабочие меха­
нически го цеха активно включают­
ся в стахановское движение. 

Надо стахановские методы рабо­
ты сделать достоянием всех рабочих 
а досрочно выполнить годовую про-

т-ч-НГрамму Цеха. 
М. И. 

ла комсомолки Карловцева, Москви­
на, IIIл липа. 

Мы беремся не только за высо­
кую производительность,, но и за 
культуру. Так, например, мы орга­
низовали ковкурс на читку худо-
лсесгвенной литературы. Выделили 
| пеци !льного человека, который про­
веряет, как комсомольцы читают 
книги. При изучении текущей по­
литики изучаем и географию К со-
Ж'лению, у нас нет хороших гео­
графических к>рт. Думаем, что 
профорг стана «500» тов. Рукин 
купит для нас нужные нам посо­
бия. 

Будем и впредь изыскивать но­
вые возможное I и для высокопроиз­
водительной раооты era-а «500». 
Наша комсомольцы будут в аван­
гарде стахановского движения. 

К о м с о р г А. КОВАЛЕВА. 

В ОТВЕТ 
НА РЕЧЬ В О Ж Д Я 

Работники автомастерских шикар­
ной охраны в ответ на речь люби­
мого вождя товарища Сталина 
смело стали на путь ломки старых 
норм. 

Тов. В. В. Зименвов делает капи­
тальный ремонт автомобильного мо­
тора ва 180 часов, вместо установ­
ленных 240 часов. Но этот рекорд 
не удовлетворяет тов. За^енкова. 

— Моя задача,—говорит он,— 
сделать капитальный ремонт мотора 
за 150 часов, с не феменным усло­
вием—повысить качество ремонта. 

Тов. Паспулис регулярно выпол­

няет свое задание на 160—180 проц -

Он заливает коренные и шатунные 
подши:ники не за 8 часов, П|вду-
смотренных нормой, а за 4 часа. 

Токарь А. А Попов вытачивает 
поршень за 3 часа 30 минут, а 
под.г.ется по норме на эту работу 
6 часов. Тов. Попов выполняет 
задание на 180 проц. 

Стахан >вцы обязуются добиваться 
новых рекордов производительности 
и учить своим методам работы 
отстающих товарищей. 

Н. О к т я б р е й . 

РЕЗЕРВЫ ЕЩЕ ОГРОМНЫ 
В ноябре коллектив мартеновской 

печи № 8 работаи по-стахановски 
и выполнил план. 

Но резервы у нас еще огромны. 
Вот, например, у нас, в третьей 
бригаде пришлось из-ва разливки 
стоять 6 часов 30 минут. Не луч 
ше и в других бригадах Мы поте­
ряли несколько плавок исключитель­
но из-за плохой организации дела 
на ли ейном дворе. 

Надо обнатить внимание на лабо­
раторию. Часто она дает неправиль­
ные анализы. Приходится еря рас 
ходовать несколько тонн руды, а 
когда проверят, то оказывается, 
что в лаборатории „ошиблись". 

Стахановцы требуют, чтобы им 
обеспечили четкую, бесперебойную 
работу. 

Сталевар А. Ю р ч е н к о . 

Как руководили 
на разливочных 

С пуском второй доменной печи, 
с того момента, когда разливочные 
машины должны были обеспешть 
широкий ф,онт работы цеху при 
четырех печах, этот решающий 
уча т к—разлив чные — стали слу­
жить больший тормозом в раб не. 

Разливочные машины и все их 
хозяйство доведены руководством до 
развала. Руков дители разливоч i b i x 

самоуспокоились, TOIда как работа 
цеха при четырех печах треб вал i 
ч т них четкой организации работы 
машин, механизмов, людей. 

Руководители разливочных преда­
вались сезонным настроениям и за­
бывали, что летом нужно готовить­
ся в 8име. Крановое хозяйство к 
зиме о тавлеао почти «рандетым». 
Нескора на сигиаил печати и 
указания рабочих о ремонте крыш, 
о ремонт.) крана Л» 1, останов эн­
ного еще с лета, этот \часток 
остался совершенно заб огненным. 
В течение нескольких месяцев быв­

ший руководитель Батурко только 
отмечал, чго у него не очищен 
водосток, что у него не приведены 
в порядок пути холодлого чугуна, 
что у него пет условий для ремонт­
ной базы и т. д. 

Двор разливочных представляет 
печа [ьную . артину. Круглые сутки 
ейчас идут работы по очистке дво­

ра, но уборке скрапа и козлов, 
всей грязи, по уборке многочислен­
ных различных деталей, разбросан­
ных по всей площадке разливоч­
ных машин. 

Но вине разливочных доменный 
цех в общей сложности потерял на 
простоях сто ч с в . Сюда вхотят 
полные простои, «снорты» и полу­
годы из-за чугунных ковшей. Цех 
по:ерял не менее 5 тысяч тонн 
чугуна только из-за ковшей. 

На разливочных крепко укорени­
лась система обмана. Простои ма­
шин здесь об'ясняли тем, что нет 
чугуна, тогда как чугун есть. По-

г Организатор стахановских ме­
тодов работы в тр тьей бри­
гаде среднесортного цеха, 
вальцовщик П Я laroo. Тов. 
Поймал ш раб>таег в с в о е й 
бригаде профгр /п т р г о м . • 1 

Много 
указывали 

недостатков 
На общем политдне рабочих и 

служащих цеха телефонных сетей 
и станций сделал доклад об итогах 
первого совещания стахановцев 
начальник цеха тов. Гостев. 

Выступавшие в прениях Киселев, 
Ре 1зак, Усик, Бронова и другие 
указывали на ряд недостатков, 
мешающих производительно и четко 
работать. 

— Инструменты у нас не в 
порядке. Зубила и молотки мы 
собираем по всему цеху. 

— Слаба трудовая дисциплина 
на эксплоатации телефонной стан­
ции... 

— Штепсели для работы непри­
годны, они портят гнезда. 

— Наши бригадиры неповоротли­
вы. Они плохо организуют работу ва 
строительстве, не создают рабочим 
условий для работы. 

Много еще приводилось таких 
недостатков. Рабочие требовали от 
администрации цеха расчистить 
путь стахановскому движению и 
устранить недостатки. 

Парторг Б о р т у л е в . 

К КОНКУРСУ СТЕННОВОК 

ВОКРУГ 
Д А О К О Л О 

К о м с о м о л ь с к а я смена п а р о ­
с и л о в о г о цеха ( н а ч а л ь н и к с м е ­
ны т. Ж и л о в ) в ы п у с к а е т с т е н ­
газету . С и р е н а " . 

Газета в ы х о д и т р е г у л я р н о , 
к а ж д у ю д е к а д у . 

П р о с м а т р и в а я п о с л е д н и е 
номера . С и р е н ы " , мы пыта ­
л и с ь в ы я с н и т ь , к а к и е ж е гла­
вные з а д а ч и п е р е д с о б о й ста ­
вит к о м с о м о л ь с к а я смена и 
как м о б и л и з у е т к о л л е к т и в на 
р е ш е н и е э т и х з а д а ч с т е н г а з е ­
та , как о т р а . к а е т газета веду ­
щ у ю и о р г а н и з у ю щ у ю р о л ь 
к о м с о м о л ь ц е в с м е н ы . 

В № 5 о т 27 н о я б р я г о в о р и т ­
ся, что смена дала о б я з а т е л ь ­
ства р а б о т а т ь с т а х а н о в с к и м и 
м е т о д а м и . Н о в чем з а к л ю ч а ­
ются эти о б я з а т е л ь с т в а , газе ­
та не с о о б щ а е т . 

Газета не п о к а з ы в а е т л у ч ­
ших рабочих и с п е ц и а л и с т о в -
с т а х а н о в ц е в , не г о в о р и т , к а к 
они в ы п о л н я ю т с ь о и о б я з а ­
т е л ь с т в а , к а к о й р е з у л ь т а т д а ­
ли п р о и з в о д с т в у э т и л у ч ш и е 
л ю д и , р а б о т а ю щ и е н о в ы м и 
м е т о д а м и . 

М а ш и н и с т а В о с к о б о я , п р о ф ­
о р г а смены, газета о б ' я в л я е т 
л у ч ш и м с т а х а н о в ц е м и с т а в и т 
в п р и м е р д р у г и м рабочим. А 
в д р у г о й з а м е т к е , п о д а н н о й 
в с т и х о т в о р н о й ф о р м е и п о м е -
щ е н ч о й в т о м ж е н о м е р е , В о ­
с к о б о й о б в и н я е т с я в х у л и ­
ганстве и в г р у б о с т и . Р е д ­
коллегия м е х а н и ч е с к и п о м е ­
щ а е т в своей г а з е т е о б е п р о ­
т и в о п о л о ж н ы е д р у г д р у г у за ­
м е т к и . 

К о ч е г а р ы и р а б о ч и е на пы-^ 
л е п р и г о т о в л е н и и п е р е ш л и ш 
с т а х а н о в с к и е м е т о д ы р а б о т ы , 
— с о о б щ а е т г а з е т а , — н о о п я т ь 
не н а з ы в а е т с я ни о д н а фами­
л и я не п р и в о д и т с я ни о д и н 
пример , как на э т и х у ч а с т к а х 
в н е д р я ю т с я с т а х а н о в с к и е ме­
т о д ы , что они внесли н о в о г о 
в р а б о т у . 

Газета д о л ж н а с т а т ь п е р в ы м 
п о м о щ н и к о м с т а х а н о в ц е в с в о ­
ей с м е н ы . 

ломки, аварии, закозление ковшей— 
все это oiносилось за счет простоев 
из-ва отсутствия чугуна. 

Труд людей на разливочных орга­
низован без >брязно. Рабочие шлако-
в то откоса приходили за указания­
ми в кабинет Ва; у .ко. Начальник 
не знал, что дететса на откосе и 
у него «не быю времени» интере­
соваться работой штковщиков. Два 
месяца рабочие жд\т оплаты их 
груда за 48 вмбитых козлов, но 
Батурко дальше обещаний не по­
шел, даж • больше, этих р .бочих он 
лишал спецодежды и специитания. 

Руководство раз швочных разва­
лило трудовую дисциплину. Вот 
примеры. Ма тер Нл тонов в нпяб-
ре не "днократно выходил пьяным 
на работу, творил безобразия, не 
выполнял распоряжений начадьн ка 
смены, дезорганизуя работу д.мен-
ных п чей. Накоп ц, Платонова 
решились снять, но... начальник цеха 
снова восстанжил ег» на работе. 

О стахановском движении ни раз­
ливочных ничего не говорили. В тех 
случаях,,когда Батурко отчитыва.-
ся i>a рабочих с . б р а н и я 1 и в об­
щественных организациях, он пытал­

ся доказать, что помогает стаха­
новскому движению, и что у нет* 
есть стахановцы, причем везде и 
всюду ссылался на стахановца Мака­
рова. Остальных людей руководи­
тель не замечал, да и не йог за­
метить, потому что не знал, как 
они раб .тают, как им помогают, в 
чем они нуждаются. 

Бывший руководитель Ьатурк* 
приказом по комбинату отстранен отг 
работы. Но нельзя сказать, что 
разливочные уже выправились. Pas-
ливочным необходима большая по­
мощь, необходимо больше внимания 
со стороны руководителей цеха, что­
бы тыл доменных печей—разливоч­
ные—поставить на крепкие ноги. 
Не от случая в случаю, а ежеднев­
но, систематически общественность 
цеха, картинная и профсоюзная 
организации цеха должны руко­
водить и направлять общв( твеннун» 
работу на разливочных. Надо до­
биться, чтобы не единицы, а де­
сятки стахановцев разливки исполь­
зовали технику до дна и показы­
вали бы чудеса в работе. 

М а р и ч . 


