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Н А Ц Р А В О М Ф Л А Н Г Е ПЯТИЛЕТКИ 

УВЕРЕННЫЙ 
ТОН 

Уверенно работают в 
мае коксохимики. Произ
водственный план выпол
няется по всему переде
лу. За 17 дней трудящи
еся КХП выдали дополни
тельно 1ОО0 тонн кокса и 
200 тонн сульфата. Соци
алистическое соревнова
ние возглавляет коллек
тив коксового цеха. № 3, 
который 8 раз в мае по 
итогам за сутки выходил 
победителем. Среди агре
гатов в этом цехе чаще 
других добивается успеха 
коллектив коксовых бата
рей № № 13'—114. 

В группе химических 
цехов лучшими за 17 
дней мая штаб социали
стического соревнования 
КХП признал коллективы 
первого блока цеха улав
ливания № 1 и цеха пере
работки химических про
дуктов. 

Тон в работе задают 
передовики производства 
машинист коксовыталки
вателя В. А . Соломатенко, 
машинист загрузочного 
вагона В. П. Семенихин, 
машинист двересъемной 
машины Д. А. Котельни
ков, аппаратчики суль
фатного отделения Ю. С. 
Лаушжмн, Г. Гафиулин и 
многие другие. 

ю. дыкин, 
зам.начальника 

ООТиЗ КХП. 

РАЗВИВАЮТ 
УСПЕХ 

. Трудящиеся листоппо
катисто цеха № 3 продол
жают развивать успех, 
достигнутый коллективом 
цеха за четыре месяца 
первого года десятой пя
тилетки. За lf7 дней мая 
на пятиклетевом стане 
прокатано 25336 тонн ли
ста. Лучшей по праву 
считается бригада .Nfe 1 
(начальник смены Васи
лий Филиппович Маня-
нов, мастер Борис Гри
горьевич Коротаев). При
мер коммунистического 
отношения к труду пока
зывают и. о. старшего 
вальцовщика . Анатолий 
Зимин и вальцовщик Ру
дольф Ермолаев. 

На двухклетевом стане 
№ 1, где бригаду воз
главляет старший валь
цовщик Василий Клю-
шин, дополнительно к 
заданию 11? дней мая 
прокатано 434 тонны ли
ста. 

В. К А Р П О В , 
председатель цехко

ма профсоюза 
Л П Ц № 3, 

НАШИ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
Во всех бригадах нашего 

цеха прошли рабочие собра
ния, на которых трудящиеся, 
обсудив речь Л . И. Брежне
ва перед автозаводцами, 
поддержали инициативу 
коллектива мартеновского 
цеха № 1: бороться за пра
во называться «Коллектив 
высокой эффективности про
изводства и качества рабо
ты» и почин коллектива об
жимного Цеха № 1: встре
тить День металлурга высо
кими производственными 
достижениями и провести 
субботники по благоустрой
ству территории цеха. 

В оставшееся до Дня ме
таллурга время коллектив 
нашего цеха обязуется за 
счет лучшего использования 
оборудования и сокращения 

потерь рабочего' времени 
произвести сверх' плана в 
дополнение к ранее приня
тым обязательствам еще 
ЮМ тонн проката, при этом 
выполнить заказы народно

го хозяйства на 100 процен
тов. 

За этот же период мы 
обязуемся повысить произ
водительность трехклетевого 
"стана и травильных линий 
на 1 процент в сравнении с 
1 '97|5 годом, на 5 процентов 
в сравнении с 1975 годом 
снизить простои механи
ческого и электрическо
го оборудования, иметь пе
ревод металла во второй 
сорт не более 0,2 процента, 
сократить простои вагонов 
парка МПС. Трудящиеся 
цеха обязуются также по
давать каждый месяц не 
менее 22 рационализатор
ских предложений, смонтиро
вать и пустить в работу кран 
№ 3 в прокатном отделении. 

Каждый работник цеха ре
шил до Дня металлурга от
работать на территории цеха 
по ее благоустройству по 
8 часов. В. Б О Г А Ч Е В , 

зам. секретаря 
партбюро Л П Ц № 2. 

С В Ы С О К И М темпом 
продолжают тру

диться в мае сталепла
вильщики первого марте
новского цеха. В трудо
вом соперничестве здесь 
лидирует коллектив двух-
ванного сталеплавильно
го агрегата № 312, где 
сквозными комплексными 
бригадами руководят 

ВЫСОКИЙ 
ТЕМП 

сталевары А М. Коденец, 
В. А. Попов,' Ю. К. Лап-
шов, А. И. Буканев. На 
сверхплановый счет 17 
дней мая они записали 
5460 тонн металла. 

Неплохих успехов до
бивается и коллектив 
мартеновской печи № 30, 
где сталеварами В. Т. 
Черны шов, В. П. Мар
ковский, Ф. X. Яфаров, 
П. А. Чанайкин. Допол
нительно к заданию на 
этом агрегате произведе
но в мае 2080 тонн стали. 

В. О П Е К А Н Е Ц , 
секретарь комсо

мольской органи
зации мартеновского 

цеха № 1. 

Уверенно работает в первом году десятой пятилет
ки коллектив коксовых батарей № № 13—14 — неод
нократный победитель в социалистическом соревно
вании. На снимке вы видите одного из передовых 
тружеников этого коллектива машиниста загрузоч
ного вагона ударника коммунистического труда 
Виктора Павловича С Е М Е Н И Х И Н А . За успешную 
работу он награжден знаком «Ударник 9-й пяти
летки». 

РАВНЕНИЕ НА СТАРШИХ 
— Видите, там, парень за 

пультом? — групкомсорг 
Константин Полихович ука
зал в сторону операторской 
кабины. — Это Валера |Ел-
шанский, ему недавно орден 
Трудовой Славы I I I степени 
вручили. А вот этот солид
ный товарищ справа от ме
ня — оператор (Василий Ива
нович Медведев. После стар
шего вальцовщика Зимина 
он у нас самый опытный В 
бригаде. Тоже орденоносец, 
в семьдесят четвертом на
гражден орденом Трудовой 
Славы Ш степени. Или Ко
ля Платонов, подручный с 
главного поста. Года Два 
всего, как из армии пришел, 
а в прошлом году уже до
бился звания «Молодой 
гвардеец пятилетки». 

В бригаде Николая Яков
левича Зимина, которая тру

дится на четырехклетевом 
стане листопрокатного цеха 
№ 5, коллектив, дейетви-' 
тельно, заслуженный. На 
перечисление.титулов всех 
членов бригады уйдет уйма 
времени. А за каждой на
градой, за каждым званием 
— честный и добросовест
ный труд каждого, влива
ющийся в общий успех... 

С начала своего существо
вания стан носит имя газе
ты «Комсомольская правда». 
В прошлом году в честь пя
тидесятилетия газеты брига
да Зимина выступила с ини
циативой организовать сто
дневную вахту ударного 
труда. В соревнование вклю
чились все бригады стана, 
но инициаторы не отдали 
первенства никому: за сто 

(Окончание на 2-й стр.) 

О К О Н Ч И Л А С Ь смена. 
Прикинули, сколько мы, 

работники адъюстажа, от-
прузияи в этот день готовой 
продукции. При норме 2400 
тонн потребителю бригада 
отправила вдвое i меньше. 
Был значительный простой 
вагонов. Подобная картина 
— и у сменщиков. Не толь
ко эта смена оказалась не
удачной, сработали не в пол
ную силу и в предыдущий 
день, было такое и ранее. 
Основной причиной этому— 
долговременные простои 
станов «500», «300» № 3. За
паса на нашем окладе гото
вой продукции не было, а 
стан «300* № 1 не мог обес
печить прокатом: на погруз
ку партии вагонов установ
лен лимит в 3 часа, стан за 
этот период прокатывает 
300, максимум 400 тонн, то 
есть 8 вагонов, которые мо
гут вместить более ,2000 тонн, 
оатавались пустыми. Ждать, 
пока иаберется нужное ко
личество металла, — это и 
означало простой. А вполне 
вероятно, что в каком-ни
будь из прокатных цехов за
держалась отгрузка готовой 
продукции именно потому, 
дто эти восемь вагонов про
стояли у нас. 

Простои вагонов. Эта про
блема на комбинате на се
годня одна из самых злобо
дневных. Об этом много го
ворится на сменно-встреч
ных собраниях; пункт «не 
допускать перепростоев» по
стоянно присутствует в со
циалистических обязатель
ствах. Однако на деле полу
чается так: один день по
грузку мы проводим со зна
чительной экономией време
ни, на другой день —задер

жка. Можно, конечно, навер
стать упущенное в будущем, 
в разрезе месяца уложиться 
в норму простоя, но ведь не
обходимо смотреть в буду
щее, добиваться сдвигов. 

Причин перепростоев мож
но привести немало. Мешает 
неритмичная работа станов, 
им же, в свою очередь,—не
хватка металла нужной мар
ки. Не выдерживают график 
обжимщики или не выпол
няют заказ мартеновцы... 

Заявки на вагоны мы от

болев 100 тонн снято с по
тока. Прокатывали оорто-
прокатчики забракованный 
ОТК металл к 10 мая. На 
другой день была подана не 
прошедшая зачистку в об
жимном цехе № 1 плавка 
№ 0250. Заказ этот задер
жан полностью (190 тонн). 
Словом, подобное в нашей 
практике — не редкость. 

Несколько слов о взаимо
отношениях с железнодо
рожниками. Мы благодарны 
им за большую помощь, за 

нам необходимо повышение 
количества вагонов, желез
нодорожники поставляют 
мало; тогда, когда вагоны 
заведомо «обречены» на про
стой, поставляется стандарт
ное количество вагонов. 
Ощущаем острый недоста
ток вагонов заводского пар
ка. Хотелось бы, чтобы ва
гоны приходили незамусо-
рениыми. 

Иногда (особенно нелегко 
зимой) работники адъюста
жа тратят на очистку ваго-

С О К Р А Т И Т Ь П Р О С Т О И 
правляем железнодорожни
кам заблаговременно, ориен
тируясь на график. Произо
шла какая-то неурядица в 
технологическом конвейере 
«мартен — обжимный •— 
сортопрокатный цех» — за
каз не выполнен совсем или 
выполнен неполностью (а 
это отнюдь не означает; что 
его можно отправлять) — а 
вагоны поданы. Начинаем 
комплектовать другой заказ, 
подбираем нужный- металл 
на складе. Если даже это 
удалюсь сделать оперативно 
— необходимо связаться с 
отделом сбыта комбината. 
Сотрудники отдела ищут по
купателя такого «произволь
ного» заказа. А это занима
ет'день и более. Снова полу
чается замкнутый круг. 

Например, на днях подве
ли обжимщики. Подали ме
талл с некачественной по
верхностью (плавка 0113243), 

оперативность с подачей со
ставов, примеров хорошей 
работы можно привести 
много. Но имеются и недо
статки. 

Вернемся к случаю, при
веденному в начале. 10 мая 
нам было подано 8 вагонов. 
Возможно было обойтись и 
двумя, в начале смены мы 
предупредили об этом же-
л езн одор ожинков. Конеч но, 
подать состав из 2 ваго
нов труднее, чем из восьми, 
в том смысле, что увеличи
вается пробег локомотива. 
Может быть, именно этим и 
руководствовались железно
дорожники. Но ведь важны 
не причины, побудившие к 
этому, а конкретный резуль
тат. Видимо, , необходимо 
сейчас строить свою работу 
так, чтобы распределение 
вагонов происходило рацио
нально. И чтобы не случи
лось накладок, тогда, когда 

нов по часу и более. 
Прикиньте, сколько было 

бы сэкономлено времени, ес
ли бы вагоны приходили чи
стыми. Другая беда — неис
правность вагонов. Иногда 
работники адъюстажа про-
сто-мапросто не принимают 
вагонов у железнодорожни
ков. Бывает, что мы сами ре
монтируем вагоны, отрыва
ем своих рабочих от выпол
нения прямых обязанностей. 

А работать наши люди 
умеют. Взять хотя бы таких 
опытных производственни
ков, как штабелировщикй 
Андрей Гуров. Юрий Сидо
ров, Виктор Ботякин, маши
нисты кранов Александр 
Юлаев, Евдокия Булгакова. 
Эти люди — ударники ком
мунистического труда, и 
уважение засшужено тру
дом, незаурядным и напря
женным. Выполнение нормы 
для них — закон, Но по« 

добные смены, как 10 мая 
(хотя простой был и не по 
нашей вине), в какой-то сте
пени бросают тень на их 
труд. 

Если задаться 'таким воп
росом: а что если создать 
соответствующие условия? 
Насколько быстрее будет 
проходить погрузка метал
ла... Приходишь к мысли — 
норму возможно сократить 
в полтора, а то и в два ра
за. Это неоднократно нахи-
дило подтверждение и в . 
практике, — были примеры,' 
когда вагон мы загружали 
буквально за полчаса. 

А пока... Пока еще реаль
ность — переиростои. Пом
нятся «горячие» дни янва
ря — февраля, когда за 
комбинатом в целом и за на
шим цехом появился долг, и 
отгрузку необходимо было 
производить в максимально 
сжатые сроки. И тогда пе-
рапрд.стои принесли массу 
неприятностей, еще более 
усугубили положение. Много 
продукции было не отправ
лено « - срок. 

И сегодня важно, чтобы 
такого не повторялось 
впредь. Д л я этого необходи
мо объединить усилия и оор-
топрокатчиков, и железнодо
рожников. Должны помочь 
обжимщики, улучшить снаб
жение заготовкой. XXV 
съезд КПСС определил курс 
на повышение эффективно
сти производства. А это, без
условно, говорит о том, что 
нужен более вдумчивый под
ход к проблеме. 

В. Б А Ш О В , 
бригадир отгрузки 
(бригада № 2) сор

топрокатного цеха, 

Н А В С Т Р Е Ч У Д Н Ю М Е Т А Л Л У Р Г А 

ПИСЬМО РАБОЧЕГО Н А В А Ж Н У Ю ТЕМУ 


