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Орган парткома, завкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина 

и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината имени Сталина. 

Товарищи металлурги! Шире развивайте социали­
стическое соревнование за дальнейшее повышение про­
изводительности труда, за успешное выполнение со­
циалистических обязательств. 

С первых дней сентября обеспечим четную работу 
по графину на всех участках комбината! 

ЛИКВИДИРУЕМ ОТСТАВАНИЕ, ДОБЬЕМСЯ ВЫПОЛНЕНИЯ 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА 

С собрания хозяйственного актива и стахановцев комбината 
Позавчера в городском театре имени 

А. С. Пушкина состоялось собрание хозяй­
ственного актива и стахановцев комби­
ната, «отороа обсудило доклад начальника 
отдела организации труда т. Шмырева о 
задачах коллектива в выполнении обяза­
тельств .по производительности труда на 
комбинате.. 

Докладчик отметил, что коллектив на­
шего металлургического комбината из года 
в год повышает производительность тру­
да. На протяжении ряда лет комбинат ус­
пешно выполнял плановые задания по 
выработка на одного рабочего. Например, 
уровень «производительности труда на ком­
бинате в 1952 году повышен против 1945 
года на 32 процента. 

Особенно высших показателей достиг 
коллектив доменного цеха. Выплавка чу­
гуна здесь значительно повышена против 
1945 года, а штат рабочих уменьшился. 
В итоге выплавка чугуна на каждого pa-f 

бочето более чем удвоилась. Быстрый роет 
производительности труда в доменном 
цехе является результатом успешной (рабо­
ты всего коллектива по внедрению новой 
техники, улучшению технологии производ­
ства, механизации и умелой организации 
труда. 

Значительного роста выплавки стали 
на одного рабочего достигли мартеновские 
цехи. Однако, говорит докладчик, на ком­
бинате есть цехи, оде рост производитель­
ности труда совершенно недостаточен. 
Так, например, в шаштно-динаеовом цехе 
производительность труда в нынешнем го­
ду не повысилась. Причинами отставания 
в mm цехе являются отсутствие отрабо­
танной технологии, неудовлетворительная 
организация производства и труда, очень 
большие потери продукции я рабочего вре­
мени, слабая механизация трудоемких 
работ. 

Отстают в повышении производительно­
сти труда многие цехи и участи прокат­
ных цехов, энергетические и вспомога­
тельные цехи. 

•Далее докладчик отметил, что коллек­
тив комбинат в нынешнем году повысил 
производительность труда по сравнению 
с прошлым годом, но за семь месяцев не 
выполнил плановое задание и своих обя­
зательств. 

— Основными причинами невыполне­
ния установленных заданий и принятых 
обязательств по производительности тру­
да, — говорит докладчик,, — являются 
нарушения производственной технологии, 
которые снижают выпуск продукции и вы­
зывают дополнительные работы. Наруше­
ния технологии ,пр:и выплавке и разлив­
ке стали в мартеновских цехах приводят 
к затяжке плавок, к выпуску металла не 
по джазам, а нередко к браку, к большим 
отходам металла в шлак, к излишней ра­
боте персонала. Эти нарушения являются 
наиболее частой причиной срыва намечен­
ного графика как <в мартеновских, так и- в 
прокатных цехах. Они же являются при­
чиной заиороченноети металла и вызы­
вают необходимость содержания дополни­
тельного штата рабочих для удаления по­
верхностных перстов. 

Наряду «о этим докладчик привел много 
фактов о нарушениях производственного 
ритма, о «штурмовщине» в ряде цехов. В 
сортопрокатном цехе,, где начальником 
т. Бурнаше®, в первые дни месяца идет 
раскачка, а в последние дни начинается 
«штурм». Так, например, за первую дека­
ду июля здесь было прокатано 29 процен­

тов металла к месячному заданию, а в 
третьей декаде — 39 процентов,-а по сда­
че за первую декаду — 25 процентов, а 
в третью декаду — 4 8 процентов. Такое 
же положение в основном механическом 
цехе, вагонной службе и др. 

В шамотно-динасовом цехе, где началь­
ником т. Крайний, нарушения технологии 
приводят к очень большому выходу брака, 
особенно на формовке динаса, в ремонтных 
цехах они приводят к затяжке ремонтов и 
снижению их качества. 

Докладчик также отметил, что в цехах 
еще много непроизводительных затрат тру­
да и потери рабочего времени. 

— Очень велики потери рабочего вре­
мени, — говорит он, — на ад'юетаже 
сортопрокатного цеха, в ремонтных ку­
стах, в цехе ремонта промышленных пе­
чей и других. Например, звено каменщи­
ков цеха ремонта промпечей т. Серова 
19 августа по вине мастера т. Макарова 
и начальника омены т. Исаева потеряло 
5 часов рабочего времени. В листопрокат­
ном цехе (начальник т. Алимов) большие 
потери времени допускают вырубщики. 
19 августа бригады вырубщиков тт. Фаде­
ева и Задорожното простояли в ожиданий 
распоряжений 26.5 просц. своего рабочего 
времени. 

Много серьезных .недостатков на комби­
нате имеется и в области механизации ра­
боты. Главный механик комбината т. Ры-
женко не уделяет должного внимания ма­
лой механизации. 

Большое внимание в докладе было уде­
лено организации социалистического со­
ревнования среди коллектива металлургов 
и дальнейшим задачам по устранению 
имеющихся недостатков и выполнению 
обязательств по производительности труда. 

После доклада первым в прениях высту­
пил машинист — инструктор внутриза­
водского железнодорожного транспорта 
т. Подколзин. Он критиковал руководство 
комбината за недостаточное внимание ре­
ализации предложений, направленных на 
повышение производительности труда. 

— Я подал четыре рационализаторских 
предложения, — говорит выступающий,— 
из них было принято три, 'Однако ни одно 
не реализовано. (Мною было предложено 
высвободить с линии паровоз, а оставить 
только 'электровоз, так как им рядом де­
лать нечего. Паровоз сняли, а затем снова 
направили на линию. Теперь и паровоз и 
электровоз простаивают. На комбинате, до 
сих пор ничего не сделано по упорядоче­
нию взвешивания руды, из-за чего комби­
нат затрачивает излишние средства. 

Инженер листопрокатного цеха т. Е в -
севский признал, что критика недостатков 

в работе листолрокатчиков была правиль­
ной. Коллектив нашего цеха., говорит он, 
имел и имеет много недостатков в органи­
зации производства, не выполняет плана 
по ирошводительностя труда, не добился 
ритмичной работы, как правило, к концу 
месяца допускается '«штурмовщина». Это 
происходит потому, что в начале месяца 
цех не обеспечивается надлежащей заго­
товкой. (Кроме того, среди коллектива име­
ют место нарушения трудовой и техноло­
гической дисциплины. Некоторые мастера, 
такие как тт. Лысенко и Жуковский, еще 
не заняли ведущей роли, не умеют пра­
вильно организовать работу. Далее т. Ев-
севский рассказал о мерах, направленных 
на устранение имеющихся недостатке». 

Начальник шамотно-динасового цеха 
т. К р а й н и й рассказал о причинах неудов­
летворительной работы.цеха,, критиковал 
многих руководителей комбината тт. Бога­
тырева, Кращенко, Фотева и других за 
недостаточное внимание улучшению 'рабо­
ты цеха. ; 

Начальник основного механического це­
ха т. Гайдуковский говорил о необходимо­
сти улучшения подготовки кадров для це­
хов отдела главного механика,- о причинах 
невыполнения норм выработки некоторы­
ми рабочими. Он заявил, что -коллектив ос­
новного механического цеха принимает все 
меры, чтобы добиться четкой, высокопро­
изводительной работы на протяжении все­
го месяца, нужно только, чтобы ему ока­
зывали должную помощь в обеспечении 
заготовкой чугуно-литейный и фасоно-ли-
тейный цехи. 

Начальник ремонтного куста электриков 
т. Ш и м к о а своем выступлении уделил 
большое внимание ©опросу внедрения в 
производство малой механизации. Ремонт­
ные цехи, товорит он, как правило', ведут 
многие работы вручную, тогда как можно 
было применить более совершенный инст­
румент, однако отдел снабжения комбина­
та не уделяет этому вопросу внимания, не 
обеспечивает необходимым инструментом. 

Мастер цеха механизации т. Филатов 
говорил о недостатках в работе цеха меха­
низации, об усилении контроля при изго­
товлении проектов машин, чтобы не за­
трачивать средств и труда на ненужные 
работы. 

В прениях также выступили мастер фа-
соно-литейного цеха т. Скользнев, секре­
тарь партбюро основного цеха т. Фортунин 
и другие. 

Собрание хозяйственного актива и ста­
хановцев комбината приняло решение, на­
правленное на устранение имеющихся не­
достатков, на борьбу за повышение произ­
водительности труда и выполнение социа­
листических обязательств 1953 года. 

Победители во Всесоюзном соревновании 
Министерство металлургической про­

мышленности и Центральный Комитет 
профсоюза металлургов, рассмотрев итоги 
социалистического соревнования рабочих 
ведущих профессий и мастеров предприя­
тий металлургической промышленности за 
второй квартал 1953 года, признали побе­
дителями в социалистическом' соревнова­
нии и присвоили звания: 

«Лучшего, горнового» — т. Васильчен-
ко П. С. — горновому доменного цеха на­
шего комбината; «Лучшего сталевара» — 
т. Филимошину Ф. И . — сталевару треть­
его мартеновского цеха; «Лучшего валь­

цовщика» — т. Чеснокову А. Г. — валь­
цовщику первого листопрокатного цеха; 
«Лучшего агломератчика» — т. Наумову 
С. Г. — старшему агломератчику агло-
фабрики № 2; «Лучшего машиниста эк­
скаватора»—т. К и р ю х и н у М. И.—машини­
сту экскаватора рудника горы Магнитной; 
«Лучшего мастера сталеплавильного це­
ха» — т. Сафронову М. А . и т. А н т и п и н у 
Ю. Л . — мастерам третьего мартеновского 
цеха нашего комбината; «Лучшего мастера 
прокатного цеха»—т. Дегтяренко В. К . — 
мастеру листопрокатного цеха нашего ком­
бината. 

На ремонте пятой 
доменной печи 

По-стахановски трудятся «а ремон­
те пятой доменной пегси штукатуры 
ремонтно-строительного цеха Н . Мака­
рова и М . Лысенкова, систематически 
выполняющие сменные задания на 
170 процентов. 

На снимке: Н. Макарова и М . .Лы­
сенкова. Фото Б. Карпова. 

За досрочное 
окончание ремонта 
В начале ремонтных работ, благодаря 

усилиям коллектива большинства бригад, 
весь график ремонта домны был значи­
тельно опережен. Такие участки, как ко­
те льно -ремонтный, ремонтно -строительный 
показывали образцы стахановского труда, 
предоставляли широкий фронт (для других 
участков и способствовали выполнению 
ремонтных графиков. 

Коллектив упражнения «Уралдомнаре-
монт», несмотря на серьезные недостатки 
в своей работе, которые отмечались в на­
шей газете, в течение многих дней также 
справлялся с заданием. 

28 и 29 августа коллектив котельно-
ремонтного цеха (нач. участка т. Василь­
ев) вышел на передовое место, и этот ус­
пех, как видно, вскружил голову отдель­
ным руководителям. Смена старшего ма­
стера т. Криворучко и мастера т. Бобыко, 
ранее работавшая с опережением графика, 
31 августа сорвала работу участка «Урал-
домнаремонт» на кладке шахты, из-за 
неправильной установи амбравуряых хо­
лодильников. 1 сентября начальник сме­
ны т. Сысоев и мастер Зелинский допусти­
ли задержку под'ема люльки, затормозили 
ремонтные работы на несколько часов. Ру­
ководитель участка т. Васильев занял 
странную позицию, стал на путь защиты 
срывщиков графика. 

Коллектив ремонтников имеет все воз­
можности быстро устранить недостатки и 
обеспечить досрочный пуск доменной лечи. 
Залогом этого является образцовая ра1бота 
передовых бригад. Так, огнеуиорщик 
бригадир т. Литвинов выполнил дневную 
норму 31 августа на 181 процент. Брига­
да т. Лузика — на 232 процента, бригада 
т. Курбанова — на 275 ,проц„ бригада 
т. Некрасова — на 295 процентов, брига­
да т. Лунгина — на 300 процентов. Ус­
пешно трудятся на протяжении всего ре­
монта монтажники бригады т. Мосасина. 
1 сентября, имея здание установить три 
холодильника, они установили 5 холодиль­
ников. 

Товарищи ремонтники! По примеру пе­
редовиков шире развертывайте соревнова­
ние за досрочное окончание ремонта 'до­
менной печи, за высокое качество работ! 


