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Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

|1А|ЕТАЛЛ 
Орган парткома, завкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина 

и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината имени Сталина 

Выполнить все пункты 
коллективного договора 

П Я Т Н И Ц А 

3 1 
О К Т Я Б Р Я 

1 9 5 8 года 

Цена 10 к о п . 

Коллективный договор — доб­
ровольное соглашение профсоюз­
ной организации с администраци­
ей, направленное на повышение 
производительности труда,., увели-
чение выпуска продукции и улуч­
шение условий труда и быта тру­
дящихся. Он способствует разви­
тию инициативы членов профсою­
за, -нацеллтвая их на решение 
важных задач, поставленных пар­
тией и правительством. 

Итоги выполнения - коллектив-
иого договора на. комбинате за 
9 месяцев показывают, как воз­
росла трудовая активность рабо­
чих, в борьбе за выполнение обя­
зательств. За это время повыси­
лась производительность труда, 
горняки, доменщики, сталепла­
вильщики и прокатчики выдали 
много сверхплановой продукции, 
совершенствовали технологию, что 
обеспечило получение более 19 
миллионов рублей сверхплановой 
экономии. 

Осюбекио возросла активность 
трудящихся во время двухмесяч­
ного массового рейда за повыше­
ние производительности труда и 
культуры производства,. В нем 
приняло участие около 5 тысяч 
рядовых рабочих. 

За истекшее время значительно 
снижено количество нарушений 
трудовой дисциплины, выполне­
ние колдоговора, способствовало 
улучшению охраны труда и куль­
турно-бытового обслужила н и я 
трудящихся. 

Однако успехи были бы выше, 
если бы четко выполнялись все 
пункты колдоговора и организа­
ций нно-технич е с кие мер о прият и я, 
намеченные администрацией. К 
сожалению, этого еще нет. До сих 
пор не введена в строй дополни­
тельная часть склада усреднения 
сернистых руд, хотя сро'К ввода 
истек во втором квартале. Задер­
живается установка в копровом 
цехе четвертого пакетир-пресса, 
строительство 11-й группы на­
гревательных колодцев третьего 
блюминга. В отделе главного ме­
ханика тормозится изготовление 
механизма для клеймения в пото­

ке на третьем олюминге горячих 
заготовок и сляб. 

Крайне медленно ведется стро­
ительство больницы, ввод, в экс­
плуатацию детских садов, капи­
тальный ремонт жилья. Неудов­
летворительно проходит строи­
тельство жилья методом народной 
стройки. 

Много недочетов в системе тор­
говли и рабочего снабжения. Под­
собные хозяйства ОРСа все еще 
ие выполняют обязательств, но 
выр^щиветижг овощей, картофеля,. 
сдаче в столовые"и магазины мя­
са и свинины. 

На состоявшемся на днях рас­
ширенном совещании членов зав­
кома металлургов, доркома, руд-
кома и руководителей цехов были 
вскрыты недочеты в работе 
управления капитального строи­
тельства, управления коммуналь­
ного хозяйства, и особенно ОРСа. 
В ыс ту п а вши е к риги ковал и н а -
чальщика УКСа т. Мое и на за не­
регулярное обеспечение материа­
лами строительства жилья своими 
силами. Председатель цехкома ли­
стопрокаткою цеха Л! 1 т. Жи-
гадло справедливо критиковал 
руководителей ОРСа за слабое 
внимание к подсобным хозяйст­
вам, что приводит к системати­
ческому невыполнению ими пла­
на сдачи мяса, картофеля, ово­
щей. Снижению урожай/кости там 
в значительной мере способствует 
плохая организация полевых ра­
бот, особенно уборки урожая, ве­
дущая к большим потерям. 

Выполнение коллективного до­
говора является обязательным и 
для профсоюза и для администра­
ции. Нужно принять все меры, 
чтобы все пункты его выполня­
лись четко, чтобы осуществля­
лись намеченные организацион­
но-технические мероприятия. Осо­
бенно нужно обратить внимание 
на улучшение торговли, общест­
венного питания, ускорить ввод 
в строй жилья. Еще шире развер­
нуть социалистическое соревнова­
ние в каждом цехе, чтобы приня­
тые обязательства перевыполнить 
и достойно встретить предстоя­
щий X X I съезд КПСС. 

Долг каждого 
По содержанию участков в 

чистоте и порядке стану «250» 
№ 2 присуждено первое место. В 
этом видна заслуга не только 
администрации, но и всех рабочих 
стана,, заботящихся о культуре 
производства,. 

У нас. на стане давно по конче­
но с тем, что называют захлам­
ленностью. 

Как достигается чистота и по­
рядок на стане? Прежде всего, 
каждый работник заботится о со­
держании своего рабочею места: 
ничего лишнего там не должно 
быть, ни одна деталь или куски 
металла не должны валяться под 
ногами. 

Во время ремонта стана парал­
лельно с ремонтными работами 
идет уборка, и пока не наведен 
порядок стан не пускается. 

На стане нигде не увидишь 
брошенного окурка. Если кто из 

посторонних бросит не доку ренную 
папиросу, любой из рабочих не 
постесняется сказать: «Подними­
те, пожалуйства, у нас сорить не 
положено». Ну, а если из своих 
товарищей кто-нибудь забудется 
и бросит клочок бумаги или оку­
рок,—ему дадут в руки метлу и 
заставят подметать везде. Так 
было в смене мастера т. Гнедова. 
Один из товарищей проявил не­
ряшливость, насорил на рабочем 
месте. Чтоб он не допускал подоб­
ного, и другим в науку—товари­
щу дали метлу. «Подметай весь 
пол на стане». Заставили сделать 
это сами рабочие. 

Конечно, у нас есть еще не­
порядки, но настойчивость, с ко­
торой коллектив борется за чисто­
ту, позволяет сказать, что ваш 
стан будет образцовым. 

А. С И Н Е Л Ь Н И К О В , 
старший электрик. 

н зиме готовы 
На отдельных участках блю­

минга 3 активно ведется под­
готовка к зиме. 

Так, на нагревательных колод­
цах уже выполнены намеченные 
планом мероприятия. Здесь под­
готовлены водоотводчики для ра­
боты в зимних условиях, сделано 
все для обогрева газовых задви­
жек, утеплен газоотвод коксового 
газа. 

Старший мастер т. Стерлигов и 
весь коллектив колодцев сделали 
все, чтобы и в зимних условиях 
работать высокопроизводительно. 

В. Б А К У Л И Н . 

4 1 - й годовщине Октября— 
достойную встречу 

В строй действующих 

На вахте в честь X X I съезда 
К П С С строители М а г н и т к и д о - , 
бились большого у с п е х а — з а ­
вершили строительство угле­
обогатительной фабрики коксо­
химического производства. В 
строительстве этого важного 
металлургического обьек та 
принимали участие около 2 0 
строительных управлений тре­
ста «Магнитострой» и субпод­
рядных организаций. Они вы­
нули десятки тысяч кубомет­
ров земли, уложили десятки 
тысяч кубометров бетона и 
железобетона. 

Н а стройке фабрики хорошо 
поработали бетонщики бригад 
т т . К а з а к а , Енгисаева, коллек­
тив бригады «3 е м с т р о я» 
т. Зельского, молодежные брига­
ды ш т у к а т у р о в т. Лермонтовой, 

Знамя—победителю 
в соревновании 

На днях кроьч!Л.оч.ко-штрилс«о-
вому цеху, победителю в соревно­
вании за сентябрь, вручено пере­
ходящее Красное знамя. 

В этот же день получила пре­
мии большая группа рабочих и 
работниц. Среди отмеченных пре­
миями старший э л е к т р и к 
В. Л. Голдин, уборщица А. А. Епи­
фанова, рабочий по погадке и 
у б о р к е горячего м е т а л л а 
Д. М. Страмбовский и другие. 

Заместитель директора комби­
ната т. Пименов пожелал коллек­
тиву цеха новых успехов в труде. 

Белослутцевой. На монтаже 
вагоноопрокидывателя отлично 
трудилась бригада слесарей 
«Востокметаллургмонтажа» Ва­
силия М р ы щ у к а . Комсомоль­
ская организация треста про­
вела восемь воскресников в 
помощь строителям. Активное 
участие в монтаже агрегатов 
и оборудования принимали 
главный механик коксохими­
ческого производства т. К а -
пельзон и помощник началь­
н и к а доменного цеха по элек­
трооборудованию т. Гарань. 

Ввод в строй углеобогати­
тельной фабрики позволит ис­
пользовать для коксования у г ­
ли с большим содержанием зо­
лы. В час эта фабрика будет 
давать коксовым печам более 

6 0 0 тонн обогащенного у г л я . 
Д л я работы на фабрике под­

готовлены кадры. В основном— 
это молодежь, окончившая ре­
месленные у ч и л и щ а и средние 
школы. 1 0 9 человек прошли 
предварительную п р а к т и ч е ­
скую подготовку на подобной 
фабрике Череповецкого метал­
лургического завода. Началь­
ником ф а б р и к и назначен 
А. В. Сольвар. 

Н а снимке: (слева направо) 
бригадир монтажников «Кок-
сохиммонтажа» А . Першинов, 
технолог В. Чижевский и 
монтажник В. Альпадцев за 
проверкой агрегата во время 
пуска отделения предвари­
тельного дробления угля. 

Фото М. Фарафонтова. 

Десятимесячный план—досрочно 
Трудовая вахта мартеновцев 

третьего цеха в честь 41-й годов­
щины Октября и X X I съезда КПСС 
протекает очень слаженно. На 
счету бригад каждой печи числят­
ся сотни тонн сверхпланового ме­
талла. 

Наиболее высоких показателей 
достигли сталевары печи Л* 14. 
Они сварили за 28 дней 1412 

тонн сверхпланового металл а. 
Почти столько сверхпланового ме­
талла выдала печь № 21, где не­
сет вахту Герой Социалистическо­
го Труда сталевар С. Вавилов и 
его напарники В . Аленкин, 
М. Чертищев и Ф. Филимошин. 

Коллектив цеха 28 октября 
рассчитался с, планом десяти ме­
сяцев. 

Высокие показатели 
Коллектив третьего блюминга 

сплотился на трудовой вахте, по­
вышает производительность тру­
да. Особенно хорошо работали об­
жимщики этого блюминга 23 ок­
тября. Тогда здесь достигли ре­
кордного показателя — обжали 
сверх задания 2642 тонны слит­
ков. 

Обжимая слитки стали, сварен­
ной 25 октября сталеплавильщи­
ками второго мартеновского цеха 

в «комсомольские сутки», орига-
ды третьего блюминга обжали 
сверх суточного задания 1295 
тонн металла. А за 28 дней 
октября на их счету около 12 ты­
сяч тонн металла!, обжатого сверх 
задания. 

Хорошо здесь несет вахту смена 
т. Крыхтина. Коллектив смены 
выдал дополнительно к заданию 
свыше 3 тысяч тонн металла,. 

В. СПИРИДОНОВ. 

Хозяева своего слова 
На своем собрании комсомольцы и молодые 

станочники первого токарного отдела основного 
механического цеха решили ознаменовать 40-ле­
тие ВЛКСМ досрочным выполнением месячного 
плана,. 

Вместе со старшими товарищами отлично тру­
дились и те, кто недавно окончил ремесленное 
училище. Комсомольцы Виктор Армянинов и Вла­
димир Земляне кий работают у станков самостоя­
тельно третий месяц. На вахте в честь славного 
юбилея они трудились не хуже других, нормы 
перевыполняли. А чтобы работать еще лучше, 
они учатся на курсах повышения квалификации. 

Подтянулись и многие другие. Поэтому в ок­
тябре число невыполняющих норму против прош­
лого месяца уменьшилось в-2 раза. 

Особенно слаженно работала бригада мастера 
Алексея Тархова, которая идет впереди в сорев­
новании. Высокими показателями встретила 
праздник и бригада мастера Алексея Шестакова. 

Коллектив отделения оказался верен своему 
обязательству. Ко дню сорокалетия Ленинского 
комсомола станочники отдела досрочно рассчита­
лись с планом октября. 

В цехе вывешена Доска почета, на которой 
выставлены фотографии передовиков комсомоль­
ской вахты. Там помещены и фотографии передо­
виков нашего отдела, 

Молодежный коллектив еще настойчивей 
включился в борьбу за достойную встречу 41-й 
годовщины Октября и X X I съезда КПСС. 

В. ГРЯЗНОВ, 
начальник отдела. 

Трудовыми успехами встретим 
праздник Великого Октября! 


