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...И ЖАЛОБ НЕ БУДЕТ 
Как правило, жалобы от трудящихся на плохое обес­

печение теплом Аоступают в энергоцех с приходом холо­
дов, хотя работники нашей службы делают все возмож­
ное для бесперебойной подачи тепла. Нынешним летом 
на участке поселка «Березки» они выполнили огромный 
объем ремонтных работ, заменив часть тепловодов и кот-
лоагрегатов. 

Н о техническое усовершенствование теплотрассы — 
это еще не разрешение проблемы. Главное здесь — под­
готовка квалифицированных специалистов, умеющих сво­
бодно управлять агрегатами, ритмично поддерживать 
нормальный тепловой режим. 

Что же получается у нас? По штату в нашем коллек­
тиве должно быть восемнадцать машинистов котлов и 
обязательно мужчин. На участке же работают шесть' 
женщин, шесть мужчин, двое из которых не имеют спе­
циальной квалификации. Подобная картина и со штатом 
зольщиков. Их также должно трудиться 18, Но бремя 
этой трудной работы несут восемь женщин. 

Руководство комбината, пытаясь разрешить создавше­
еся у нас положение, с первого октября нынешнего года 
стало направлять к нам прогульщиков для отбытия трех­
месячного наказания. 

Но это, увы, не урегулировало проблему с кадрами. 
Прогульщики остаются прогульщиками. Какая тут мо­
жет идти речь о квалифицированном обслуживании 
теплоагрегатов? 

Есть на тепловом участке поселка «Березки» и другие 
причины нарушения технологического процесса нашего 
производства. 

Всем известно, что правильное обеспечение теплом 
жилья зависит от точных расчетов напоров и перепадов, 
от температуры воды, подпитка водного режима. Но в 
наших условиях создать устойчивую подачу тепла невоз­
можно только потому, что жильцы постоянно нарушают 
правила водоразбора. Они устанавливают запрещенные 
водоразборные краны и используют воду из тепловых 
сетей для стирки, «домашней бани», что ведет к нару­
шению всех технологических норм. К сожалению, мы не 
имеем права наказывать расхитителей горячей воды. O r 
незаконного расходования тепловой энергии страдают 
жители «концевых» домов. Давление воды, поступающей 
к ним, резко снижается. 

К уменьшению К П Д котлов и производительности тру­
да машинистов, невыполнению температурного графика 
приводит отсутствие водного режима подпитка. Поддер­
живание нормального режима возможно лишь в том 
случае, если поступающая в котлы вода будет очищаться 
от минеральных примесей, чего пока не делается. 

Перечислив все причины неритмичного обеспечении 
теплом жителей поселка «Березки», думаю, что руковод­
ство комбината сделает соответствующие выводы. 

В целях улучшения обслуживания теплотрассы пред­
лагаю: 

о р г а н и з о в а н учебу кадров для кашей организации; 
завершить начатое проск.иповачие перевода мелких 

котельных, обслуживающих поселок «Березки», на тепло­
вые сети от комбината не через пять лет, как планирова­
лось, а через год. Такое предложение подкреплено опы­
том перевода мелких котельных первого участка; 

осуществить ликвидацию водоразборных кранов прямо­
го разбора и обеспечить трудящихся газовыми колонка­
ми. Для этого созданы все условия. Поселок газифици­
рован; предоставить право работникам энергоцеха при­
нимать меры воздействия к расхитителям тепловой 
анергии. г П О Н О М А Р Е Н К О , 

председатель группы народного 
контроля энергоцеха комбината. 

ОТВЕЧАЯ НА ПРИЗЫВ ПАРТИИ 
С интересом встретили 

труженики обжимного цеха 
Письмо Ц К К П С С , Совета 
Министров С С С Р , В Ц С П С и 
Ц К В Л К С М « О б улучше­
нии использования резервов 
производства и усилении ре­
ж и м а экономии в народном 
хозяйстве». Письмо заинте­
ресовало рабочих, оно об­
суждалось во всех брига­
дах. Шел взволнованный 
разговор о том, что нужно 
сделать для успешного пре­
творения в жизнь планов, 
начертанных партией. Н а ш 
коллектив решил добиться 
резкого увеличения произво­
дительности труда, повы­
сить темпы технического 
прогресса, еще выше под­
нять производственную и 
трудовую дисциплину. П р и 
обсуждении Письма из вы­
ступлений рабочих и мнже-
н ер но -технических р а бот -
пиков, вносивших конкрет­
ные предложения, сложи­
лась четкая программа дей­
ствий. ч • 

С в о й вклад в это благо­
родное дело решили внести 
и мы, народные контролеры. 
Среди нас — рабочие, мас­
тера, техники. У каждого 
свой участок и к а ж д ы й при­
лагает все усилия для того, 
чтобы на этом своем участ­
ке как можно быстрее дос­
тичь намеченного. М ы по­
стоянно держим под контро­
лем планы выполнения ме­
роприятий по усилению ре­
жима экономии. Очень при­

ятно сознавать, что основ­
ная часть предложений у ж е 
получила прописку в произ­
водстве. Девяносто семь 
тысяч рублей позволяет 
ежегодно класть в народ­
ную копилку установка от­
сечек на дросселях подачи 
доменного газа и воздуха . В 
стадии завершения находит­
ся изменение схемы элек­
троснабжения нагреватель­
ны* колодцев второго блю­
минга. Упрощение электри­
ческой схемы поможет еже­
годно экономить двадцать 
пять тысяч киловатт-часов 
электроэнергии. 

Л и ш ь один пункт меро­
приятий по усилению режи­
ма экономии из запланиро­
ванных на 1970 год нахо­
дится под угрозой срыва. 
Из-за отсутствия необходи­
мого оборудования мы не 
можем произвести замену 
электропривода пневмопри­
водом для подъема крышек 
на напольных кранах вось­
мой и десятой групп нагре­
вательных колодцев второго 
блюминга. Главный механик 
комбината Я . А . Щ у к и н по­
обещал выполнить наш за­
каз на изготовление обору­
дования только в будущем 
году. Хотелось бы, чтобы 
эта работа была закончена 
быстрее, потому что внедре­
ние предложения позволит 
добиваться значительной 
эконом шi элсктр оэнергии. 

В Письме подчеркнута не­
разрывная связь между рос­

том производительности, 
труда и рациональным ис­
пользованием рабочего вре­
мени. Э т о совершенно спра­
ведливо. Народному хозяй­
ству нужна такая продук­
ция, которая получена с на­
именьшими трудовыми за­
тратами. 

С неослабным вниманием 
дозорные цеха следят за 
правильностью соблюдения 
рабочего распорядка, пре­
дотвращают нарушения тру­
довой дисциплины. Яркий 
пример тому — последняя 
проверка, проходившая под 
п азв анием « С амоф отопр а -
фия рабочего дня», ставив­
шая своей целью выявление 
потерь рабочего^ времени. 
Зоркий глаз народных конт­
ролеров охватил трудовой 
ритм трехсот человек. 

Н а адъюстаже были вы­
явлены значительные прос­
тои наждачно-зачистных ма­
шин. Причина таких просто­
ев в несвоевременной пода­
че металла. 

Происходит это потому, 
что руководство адъюстажа 
считает второстепенным кра­
новый участок, обслужива­
ющий наждамно-зачистные 
станки. И как правило, уп­
равление электрократюм по­
ручают малоопытным маши­
нистам, у которых отсутст­
вует профессиональная сно­
ровка. И х малый опыт рез­
ко -сказывается на ритме ра­

боты. Они не в силах беспе-
: ребойно обеспечивать ме­

таллом 13—15- станков. Та ­
кая неправильная р а с с т а : 

•нивка сил ежесмесячно при­
водит к очень большим про­
стоям. Например, в июле они 
составляли 250 человеко-ча- • 
сов, в августе — 258. Поте­
ри рабочего времени про­
д о л ж а ю т 'постоянно расти. 
Вывод напрашивается сам 
собой: ответственный учас­
ток должен обслуживать 

- высококвалифицирован н ьт й 
специалист. 

Бесцельно расходуется на 
адъюстаже и рабочее время 
вырубщиков. Из-за плохой 
подачи металла с необходи­
мой температурой ' они вы­
нуждены заниматься не сво­
им делом. Ч а с т о металл по­
ступает горячим, и выруб­
щики, прежде чем начать 
выполнение своих операций, 
струей воды о х л а ж д а ю т ме­
талл. 

Результаты рейда по pa­
ir ион ал ын ому испольэов анию 
рабочего времени обработа­
ны и направлены руководи­
телям цеха. 

А дозорные продолжают 
вести настойчивый поиск ре­
зервов производства, делом 
отвечая на П и с ь м о Ц К 
К П С С , Совета Министров 
С С С Р , В Ц С П С и Ц К 
В Л К С М . 

Ф . Т А Т А Р К И Н , 
председатель группы 
народного контроля 

обжимного цеха. 

Х о р о ш о зарекомендовала 
себя группа народного конт­
роля Л П Ц № 2, возглавля­
емая В . В . К\ 'знецовым. 

НА С Н И М К Е : председа­
тель группы народного кон­
троля Л П Ц - 2 В . В . Кузне­
цов. 

К О Г Д А 
К Р О Ш А Т С Я 
.( У Б Ь Я 

СРОК -
1 ДЕКАБРЯ 

« В р е е с т р е б е с х о з я й ­
с т в е н н о с т и » н а з ы в а л а с ь 
з а м е т к а , о п у б л и к о в а н н а я 
в г а зете « М а г н и т о г о р с к и й 
м е т а л л » 29 с е н т я б р я . Я в ­
ления, з а т р о н у т ы е в за ­

метке и м е ю т м е с т о и о б ­
с у ж д а л и с ь на э к о н о м и ч е ­
с к о й к о н ф е р е н ц и и . 

Н е д о с т а т к и , з а в и с я щ и е 
о г к у з н е ч н о - п р е с с о в о г о 
ц е х а , б у д у т у с т р а н е н ы к 
п е р в о м у д е к а б р я н ы н е ш ­
него г о д а . 

Ю . В А Р А К И Н , 
начальник кузнечно-

прессового цеха. 

Больше деловитости! П о с т о я н н а я у ч е б а , р а с ­
ш и р е н и е к р у г о з о р а п о л и ­
т и ч е с к и х и с п е ц и а л ь н ы х 
з н а н и й , с о в е р ш е н с т в о в а ­
ние — з а л о г у с п е ш н о й 
д е я т е л ь н о с т и н а р о д н ы х 
к о н т р о л е р о в . 

В г р у п п е н а р о д н о г о 
к о н т р о л я к о м б и н а т а уче­
бе п р и д а ю т п е р в о с т е п е н ­
ное з н а ч е н и е . В ц е х а х 
д е й с т в у ю т с п е ц и а л ь н ы е 
ш к о л ы , где д о з о р н ы е зна­
к о м я т с я с ф о р м а м и и ви­
д а м и п р о в е р о к , п р а в и л ь ­
н о с т ь ю к о н т р о л я за с о б ­
л ю д е н и е м г о с у д а р с т в е н ­
ной и п р о и з в о д с т в е н н о й 
д и с ц и п л и н ы , р е ж и м о м 
э к о н о м и и и т. д . Р а з в 
м е с я ц п р е д с е д а т е л и г р у п п 
Н К собираются вместе, 

чтобы п р о с л у ш а т ь п о л е з ­
н у ю л е к ц и ю , п о д е л и т ь с я 
о п ы т о м р а б о т ы . 

К а к видите , ф о р м ы 
у ч е б ы н а р о д н ы х к о н т р о ­
л е р о в р а з н о о б р а з н ы . Н о 
есть в них и м и н у с ы . С в и ­
д е т е л ь с т в о м т о м у п о с л е д ­
ние з а н я т и я р у к о в о д и т е ­
лей г р у п п н а р о д н о г о 
к о н т р о л я ц е х о в и с л у ж б 
к о м б и н а т а . 

П е р е д д о з о р н ы м и вы­
с т у п а л п р е д с е д а т е л ь Л е ­
в о б е р е ж н о г о р а й о н н о г о 
к о м и т е т а Н К Ф . И . А ф а ­
н а с ь е в . « С и с т е м а и п р а ­
в о в ы е о с н о в ы о р г а н и з а ­
ции и д е я т е л ь н о с т и ор­
ганов народного контро­

л я » — т а к о в а т е м а его 
л е к ц и и . 

Н е с о м н е н н о , с л у ш а т е ­
л и п о ч е р п н у л и м н о г о по­
л е з н о г о из в ы с т у п л е н и я 
Ф . И . А ф а н а с ь е в а . Э т о 
о т р а д н о . 

А вот с е м и н а р « О п ы т 
р а б о т ы г р у п п и п о с т о в 
н а р о д н о г о к о н т р о л я 
третьего л и с т о п р о к а т н о г о 
и второго м а р т е н о в с к о г о 
ц е х о в » н о с и л ф о р м а л ь ­
ный х а р а к т е р . Р а б о т а д о ­
з о р н ы х в этих к о л л е к т и ­
в а х в е д е т с я , и н е п л о х о . 
Н о о б м е н а о п ы т о м на 
с е м и н а р е не п о л у ч и л о с ь . 
С к о р е е в с е г о это б ы л от­
чет председателей о м е ­

р о п р и я т и я х , п р о д е л а н н ы х 
за и с т е к ш и й п е р и о д . В м е ­
сто о т к р ы т и я к а к и х - т о 
с е к р е т о в у с п е ш н о й д е я ­
т е л ь н о с т и д о з сТрГп ы \ 
Л П Ц - 3 и м а р т е н о в с к о г о 
ц е х а № 2 с о б р а в ш и е с я 
у с л ы ш а л и с у х о е п е р е ч и ­
с л е н и е р е з у л ь т а т о в п р о ­
в е д е н н ы х п р о в е р о к . Е с т е ­
ственно , п о л ь з ы от т а к о ­
го с е м и н а р а н и к а к о й . ' 

Н о п о ч е м у ж е с е м и н а р 
п о л у ч и л с я т а к и м « к у ­
ц ы м » ? 

В о - п е р в ы х , п р е д с е д а т е ­
ли г р у п п Р . В а л е е в и 
А . М о р и н не б ы л и з а р а ­
нее п р е д у п р е ж д е н ы о вы­
с т у п л е н и и . 

В о - н т о р ы х , п е р е д вы­
с т у п л е н и е м и м не с т а в и ­
ли к о н к р е т н о з а д а ч у , на 
что д е л а т ь о с н о в н о й ак­
цент « о б м е н а о п ы т о м » . . . 

С е м и н а р , е с л и он про­
д у м а н с е р ь е з н о , по -
д е л о в о м у , е с л и т е м а его 
о п р е д е л е н а к о н к р е т н о , 
очень п о л е з е н . И р у к о в о ­
д и т е л я м г р у п п ы н а р о д ­
ного к о н т р о л я к о м б и н а ­
та н а д о о т н о с и т ь с я к 
э т о м у в а ж н о м у в о п р о с у 
с о г р о м н о й ответствен­
н о с т ь ю , ч т о б ы не д'опу-
с к а т ь п о д о б н ы х непро­
с т и т е л ь н ы х п р о с ч е т о в . 

Р . С Л А В И Н . 

На первый взгляд речь 
! идет о незначительных ве-
I щ а х . О б эмульсии — про-
j стой, обыденной эмульсии, 
1 которую применяют токари 

для того, чтобы лерки для 
нарезки резьбы, преодоле-

| пая сопротивление металла, 
I служили дольше, не выхо­

дили из строя раньше обыч­
ного. 

" Именно эмульсия стала 
причиной недолговечности 
лерок в элоктроремонгном 
цехе. Ежедневно токари ап­

п а р а т н о г о участка приносят 
в инструменталку до десяти 
лерок с искрошенными зубь­
ями. Д е н ь ото дня растет 
гора непригодных приспо­
соблений. 

Группа народного контро­
ля цеха вмешалась в это де­
ло. Н а совещании в присут­
ствии начальника ц е х а П а в ­
лова начальник аппаратного 
участка Меледин признал, 
что причина частых поломок 
лерок кроется в непригодно­
сти применяемой эмульсии, 
химичеокий состав которой 
надо изменить. 

Технологу Г . Й . Роговому 
было поручено приготовле­
ние навой эмульсии. Н о де­
ло не сдвинулось с места. 
Н е закончив дела, Григорий 
Иванович ушел в отпуск. 

Токари по-прежнему ата­
куют инструменталку. Вза ­
мен непригодных лерок они 
требуют новые. Уголок, от­
веденный для испорченных 
п рисп особл ени й .продолжает 
расширяться, потому что ни 
у кого в цехе не доходят 
руки до приготовления прак­
тичной эмульсии. 

С . А М И Т И Н , 
председатель группы 
народного контроля 

алектроремонтного цеха. 

Н А М О Т В Е Ч А Ю Т 


