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З А Л Е Ж И С М О Л Ы 
„Как снять 
напряжение" 

На о п у б л и к о в а н н у ю в 
газете « М а г н и т о г о р с к и й 
металл» статью з а 14 я н ­
варя под заголовком « К а н 
снять н а п р я ж е н и е » сооб­
щ а ю с л е д у ю щ е е : вопросу 
простоя вагонов п а р к а 
М П С в ц е х е п р и д а е т с я 
первостепенное з н а ч е н и е . 

С целью у с к о р е н и я вы­
г р у з к и вагонов М П С в це 
хе д е й с т в у ю т специаль­
ные э ф ф е к т и в н ы е систе­
мы п о о щ р е н и я и Ф М П 
к а к для р а б о ч и х , т а н 
и для И Т Р . К р о м е этого, 
с м е н н ы м р а б о т н и к а м вы­
дается с п е ц и а л ь н о е к о н к ­
ретное з а д а н и е по вы­
г р у з к е вагонов М П С , зэ 
которое н а ч а л ь н и к и смен 
и м а с т е р а о т ч и т ы в а ю т с я 
по о н о н ч а н и и с м е н ы пе­
ред руководством ц е х а . 

О д н а к о , несмотря на 
все п р и н и м а е м ы е меры, 
цеху н е удалось спра­
виться с у с т а н о в л е н н ы м и 
н о р м а м и простоя вагонов 
в 1981 году. Это п р о и з о 
шло г л а в н ы м образом по 
трем п р и ч и н а м : отсутст­
вие д о с т а т о ч н ы х склад­
с к и х е м к о с т е й для скла­
д и р о в а н и я металлолома в 
период массового его по­
с т у п л е н и я ; к р а й н е нерав­
н о м е р н о е п о с т у п л е н и е ва­
гонов п а р к а М П С по ме­
сяцам и д е к а д а м ( так , в 
феврале 1981 года поступ­
ление составило 168,5 ты­
сячи т о н н , а в апреле — 
235,3 , в и ю н е — 249,5 
т ы с я ч и т о н н и т . д. Еще 
более р е з к и е п и к о в ы е ко 
лебания в о з н и к а ю т в те­
чение н а ж д о г о месяца: в 
п е р в у ю д е к а д у месяца , 
к а к п р а в и л о , почти в два 
раза в ы ш е , чем во вто­
р у ю ) ; отсутствие пятого 
л о к о м о т и в а , что приводит 
к с и с т е м а т и ч е с к и м за 
д е р ж к а м п р и маневровых 
работах и своевременной 
обработке технологиче­
с к и х к о л о н н а д , з а н я т ы х 
на р а з г р у з к е вагонов М П С 
(для р е ш е н и я у к а з а н н ы х 
вопросов в цехе з а к а н ч и ­
вается строительство на­
польного склада емно-
стью на 100 тыс . т о н н ме­
т а л л и ч е с к о г о л о м а . Ра­
б о т н и к а м и У М Т С комби­
ната п р и н и м а ю т с я все ме­
ры по р а в н о м е р н о й по­
ставке металлолома по 
м е с я ц а м года. 

Р а б о т н и к а м и ОТОиЗ и 
ж. -д . т р а н с п о р т а р е ш а е т с я 
вопрос о выделении цеху 
пятого л о к о м о т и в а ) . 

К р о м е этого п р и прора­
б о т к е с т а т ь и « К а к с н я т ь 
н а п р я ж е н и е » к о л л е к т и в 
цеха р е ш и л п р и н я т ь все 
меры к и з ы с к а н и ю внут­
р е н н и х резервов, направ­
л е н н ы х на с н и ж е н и е про­
стоя вагонов. В этом на­
п р а в л е н и и т р у д я щ и м и с я 
в ы с к а з а н ряд полезных 
п р е д л о ж е н и й . Выполне­
ние всех п е р е ч и с л е н н ы х 
мер позволит безусловно 
с н и з и т ь простои вагонов 
п а р к а М П С . 

Г. Ч А Б А Н , 
н а ч а л ь н и к к о п р о в о г о 

ц е х а Ne 1 . 

• В Д О П О Л Н Е Н И Е  

К СКАЗАННОМУ 

27 февраля в вашей газе­
те на страничке «Под конт­
роль масс» в материале, 
озаглавленном «В комитете 
НК», сообщалось о наруше­
ниях режима сброса сточных 
вод, имевших место в цехе 
улавливания № 1 коксохи­
мического производства. Го­
ворилось • и о денежном на­
чете, произведенном на на­
чальника цеха. Все это ре­
зультат того, что дозорные 
коксохимического производ­
ства и с п р а в н о стоят на 
службе порядка. И все же у 
меня, как мастера ремстрой-
группы и председателя груп­
пы народного контроля во-
допроводно - канализацион-

ощущаем, как изменилось 
само содержание нашего 
труда. 

К р о м е Перевалова на 
«двадцатку» перешли такие 
мастера сталеварения, как 
В. Буданов, Г. Плотников. 
Не берусь сравнивать одного 
сталевара с другим: без­
условно, у каждого из них 
свой стиль работы, свои ме­
тоды. Расскажу о сталеваре 
четвертой бригады В. М. Пе-
ревалове. 

Пятнадцать лет он прора­
ботал на 24-й печи, а когда 
месяц назад ему предложили 
перейти на отстающую 20-ю, 
он безоговорочно согласился: 
надо — значит надо. В но­
вом коллективе встретили 
его если не в штыки, то и 
без особого расположения. 
Это и понятно: смена руко­
водства всегда насторажи­
вает. Сейчас, спустя даже 
такой непродолжительный 
срок, уже можно говорить о 
положительных сдвигах в 
бригаде. 

То же можно сказать и в 
целом о цехе. Здесь поняли, 
что все начинается с рацио­
нального использования име­
ющихся возможностей, будь 
то небольшая бригада в пять 
человек пли тысячный кол­
лектив. С организации чет­
кого ритма и начала адми­
нистрация третьего марте­
новского наступление на от­
ставание. Были мобилизова­
ны все имеющиеся резервы, 
неиспользованные ранее воз-

О к о н ч а н и е . 
Начало на 1-й стр . 

шинке решение цехкома о 
лишении расхитителей три­
надцатой зарплаты терялось 
на доске приказов (хотя, 
как рассказывают, срывают 
и такой листок, гласность 
для воришки страшнее вся­
ких штрафов). Говорят: вот 
построим новый бытовой 
корпус, тогда... Но сатири­
ческому листку рамка не 
нужна, он сделает свое дело 
и так, был бы только опера­
тивным да зубастым. Одна­
ко лишь два хищения из две­
надцати освещены прожек­
тором сатиры, остальные осе'-
ли в протоколах товарище­
ского суда, комиссии по ох­
ране соцсобственности. Глас­
ности в борьбе с хищениями 
явно не хватает. 

Поспешно обведен крас­
ным кружочком как выпол­
ненный н пункт (цитирую) 
«об улучшении связи с ме­
стными органами БХСС по 
профилактике хищений пу­
тем проведения лекций и бе­
сед». Но что-то не припом­
нили в цехе, когда здесь вы­
ступал юрист с грамотной 
квалифицированной лекцией. 
«О чем говорить? — спро­
сит читатель, — о том, что 
красть нельзя? Но об этом 
и так все знают», Да, но 

пою хозяйства, есть что до­
бавить к сказанному. 

Нар о д н ы м н к о н т р о л ер а м и 
водопроводно - канализаци­
онного хозяйства 17 февраля 
п 4 марта были проведены 
проверки'в районе смодопе-
регонного цеха КХП. Уста­
новлено, что территория в 
районе старого русла. Башн-
ка, проходящего вдоль це­
ха, сплошь покрыта смолой. 
Толщина ее слоя местами до­
ходит до метра! Не очищены 
от смолы и канализацион­
ные колодцы, находящиеся 
на этой территории. Смола 
здесь накапливалась в тече­
ние всей зимы. С горечью 
приходится констатировать, 

можности. И прежде всего 
в цехе позаботились о созда­
нии в коллективе должного 
рабочего настроя. Ежене­
дельно на партийных и рабо­
чих собраниях стали острее 
ставиться вопросы производ­
ственной деятельности кол­
лектива. Особенно активно 
включились в дело мобили­
зации усилий рабочих на вы­
полнение государственного 
задания коммунисты началь­
ник участка В. Е. Зарков, 
сталевары В. Г. Новиков, 
В. П. Стрельников, разлив­
щики А. Г. Пименов, В. В. 
Иванов, огнеупорщик Н. В. 
Назаров. Они вели разъясни­
тельную работу на своих 
производственных участках 
и личным примером демон­
стрировали образцы ударно­
го труда. 

Благодаря усилиям ком­
мунистов и беспартийных ак­
тивистов новое, глубокое со­
держание приобрели сменно-
встречные собрания. Правда, 
в первое время немало хло­
пот доставляла низкая посе­
щаемость этих соб р а н и й. 
Приходилось даже прибегать 
к административным мерам. 
Однако вскоре они оказа­
лись ненужными: рабочие са­
ми стали проявлять боль­
шой интерес к таким собра­
ниям. Соответственно боль­
шую гласность приобрело 
социалистическое соревнова­
ние, усилилась индивидуаль­
ная работа с нерадивыми. 

За последние годы коллек­
тив цеха обновился почти на 
70 процентов. Здесь было не­
мало случаев, когда из-за 

знают что нельзя красть, а 
вель подчас считают: не кра­
дут, а берут. Мол, раз свои­
ми руками сделано, чего же 
не взять? А что за это зар­
плату получают — как-то 
забывают. В полезности по­
добной правовой работы 
убедили и разговоры со мно­
гими работниками цеха. На­
до было слышать, с каким не­
годованием говорили они о 
воровстве чужих, и как тер­
пимо (иногда даже сочув­
ственно) о воровстве в сво­
ем доме: там, де, мешками 
крадут, а тут девчушка мо­
лоденькая, польстилась на 
яркое, ну и взяла кружечку 
за 80 копеек, делов-то... 

Как полезно лишний раз 
напомнить, что и припрятан­
ная кружка, и мешок с по­
судой квалифицируются за­
коном одинаково: как кража 
социалистической собствен­
ности. Как преступление, 

А как разъедает душу 
бесчестное приобретатель­
ство, погоня за дешевыми 
деньгами. Ведь омерзительно 
хватать, прятать, дрожать 
от страха, придумывать уни­
зительные тайники. А те, кто 
поднаторел в этом деле, не 
задумываясь, могут пустить 
в ход камень или нож, дру-

что поступления смолы на 
очистные сооружения про­
должаются и по сей день. 
Отсюда можно заключить: 
из решения комитета народ­
ного контроля комбината 
руководство КХП не сдела­
ло надлежащих выводов и не 
приняло действенных мер по 
пресечению, прямо скажем, 
случаев безответственного 
отношения к состоянию сто­
ка, а значит и к окружаю­
щей среде. 

Считаю своим долгом на­
помнить руководителям це­
ха и производства, что обес­
покоиться всем вышеуказан­
ным следует немедленно. Ес­
ли не ударить в колокола 

п р офесси он а л ь н ой неграмот­
ности совершались большие 
аварии. Например, одна из 
недавних аварий — сдвиг 
свода на одной из печей — 
была совершена по вине не­
опытного машиниста крана. 
Это было учтено при состав­
лении планов профессио­
нального обучения. Правиль­
ному проведению технологии 
обучались сталевары, под­
ручные, рабочие других спе­
циальностей. 

Принятые меры, естествен­
но, всколыхнули коллектив, 
обострили борьбу за повы­
шение престижа цеха. Уже 
в последние дни прошлого 
года стали ощутимы сдвиги 
к лучшему. И вот — фев­
раль. Этот месяц не был са­
мым легким по обеспечению 
сырьем и материалами. Од­
нако п в условиях недостат­
ка чугуна и ферросплавов 
коллектив мартеновского це­
ха № 3 сумел преодолеть от­
ставание. Пока успехи мар­
теновцев скромны: за два 
месяца их сверхплановый 
счет — 700 тонн стали. Од­
нако по сравнению с прош­
лым годом рост производст­
ва значительный. Наивыс­
ший вклад в это достижение 
внесли коллективы печей 
№ 14, 15, 20. 

Впереди у цеха трудные 
задачи. Одна из них — вы­
пуск стали строго по зака­
зам. Однако сегодняшние 
успехи коллектива третьего 
мартеновского радуют всех. 
Преодоление трудностей 
продолжается и будет про­
должаться. Главное, есть на­
чало. 

Т. ГЕРАСИМОВА. 

жинникам не раз приходи­
лось вступать с ними в 
схватку. Так что отнюдь не 
безобидной оказывается эта 
беленькая эмалированная 
кружка в руках рвачей и ха­
пуг. 

Говорят ли об этом на за­
седаниях товарищеского су­
да? Судя по протоколам, не 
говорят. В лучшем случае 
посоветуют «подумать своей 
головой» и больше так не 
делать. А в «своей голове» в 
это время нередко полный 
сумбур. Вместе со жгучим 
стыдом и слезами нет-нет 
да и закопошится где-то 
внутри досада: другим ниче­
го, почему же я попался? 

В данном случае прихо­
дится писать материал, буд­
то идти по минному полю. 
Чуть что — где факты на­
счет «других»? Ведь, как го­
ворится, не пойман — не 
вор? 

Но факты связи несунов с 
отдельными недобросовест­
ными вахтерами подтверж­
даются и председателем ко­
миссии по охране соцсоб­
ственности Д. А. Ашихми-
ным. Он привел пример, ког­
да по сигналу трудящихся 
за воротами проходной бы­
ла задержана работница ие-

сегодня, то завтра может 
быть уже поздно. Весна в 
разгаре С наступлением 
тепла «залежи» смолы ста­
новятся все более текучими, 
а значит, попадание ее на 
канализационный коллектор 
и на очистные сооружения 
Левобережья день ото дня 
будет возрастать. Если в на­
стоящее время 20 человек с 
коксохнма и 100 человек об­
служивающего персонала 
очистных сооружений физи­
чески не успевают выловить 
всю смолу на песколовках, в 
отстойниках, каналах и так 
далее, то страшно предста­
вить, что может произойти 
через 10—15 дней. 

ха с сумкой, - набитой посу­
дой, незаметно пронести ко­
торую через проходную бы­
ло просто невозможно. Ви­
новная получила по заслу­
гам, а что же вахтер, кото­
рый несет прямую ответст­
венность за этот факт? Он 
остался в стороне. Настала 
пора и в этом вопросе пре­
одолеть «застенчивость», ра­
зобраться до конца. Равно 
как и в другом. Ведь вот 
призналась одна милая сим­
патичная женщина, уважае­
мая в коллективе работница, 
что с ней несколько лет на­
зад тоже, как она сказала, 
«грех был». Набегалась по 
начальству с просьбой раз­
решить покупку подарочно­
го набора (она ехала в от­
пуск и хотела преподнести 
его родственнице), а когда 
ничего не вышло, договори­
лась с вахтером и вынес­
ла посуду. «Никто ничего не 
знает, — говорит она, — а 
ей-богу, вдвое, втрое сейчас 
отдала бы, чтобы снять с 
души тяжесть». 

Неужели, возникает воп­
рос, так ли неразрешима про­
блема с помощью в приобре­
тении красивой посуды за­
конным путем? 

Здесь мы подошли к само­
му главному. Кому же быть 
судьями? Одни не вправе 

Совместными усилиями с 
начала года до 5 марта вы­
ловлено-около 150 тонн смо­
лы. А сколько ее скопилось 
в отложениях? II если вся 
эта масса с весенними пото­
ками воды вдруг хлынет на 
очистные, то никакие усилия 
людей, . никакая биологиче­
ская очистка не помогут. 

Пока смола не обрела гу­
бительную подвижность, пи­
ка она находится в затвер­
делом состоянии, с ней еще 
можно справиться. Админи­
страции КХП следует при­
нять к этому самые срочные 
меры, 

В ГА Ш.ЕВА, 
председатель группы НК 
водопроводно-канализа-

ционного хозяйства. 

взять на себя эту роль, так 
как сами запятнаны. Но 
ведь и другие, даже абсо­
лютно честные люди, кото­
рых в цехе большинство, то­
же не хотят: хлопотно, бо­
язно, ответственно. Одно 
дело — суд, там «так надо», 
а другое дело — сказать то­
му, кто только протягивает 
руку: «Остановись. Не твое». 
Глаза-то знакомые. Завтра 
рядом работать. 

Пассивность, равнодушие 
окружающих — не это ли 
главный козырь несуна, та 
благодатная почва, на кото­
рой пышным цветом распус­
каются все формы хапужни-
чества? К счастью, в цехе 
есть люди, которые это по­
нимают и смело вступают в 
бой с расхитителями, не счи­
таясь ни с косыми взгляда­
ми, ни со злым, а порой и 
мстительным отношением к 
себе. Одна из таких людей 
—коммунист Екатерина Сте­
пановна Переведенцева. 
Многим не по нраву острый 
ее' язык, но когда требуется 
открыто высказать какое-то 
мнение — ведут к ней: не 
побоится. 

Если спросишь ее, зачем 
берет на себя нелегкую эту 
ношу, ответит: «Противно 
воровство. Само собой чув­
ство протеста возникает, 

ведь большинство хищений 
на наших глазах происхо­
дит. Есть, например, такие 
с позволенья сказать, «пе­
редовики», которые чуть 
норму выполнят, сразу для 
себя начинают работать, за­
бывая, что и сырье и обору­
дование государственные. 
Должен же" их кто-то оста­
новить. 

Впоследствии я узнала, 
что Екатерина Степановна — 
член поста народного конт­
роля, и подумала: если бы 
все 133 народных контроле­
ра так делали! А вместе с 
ними и 16 народных дру­
жинников, комсомольские 
прожектористы. Пока же их 
плохо слышно и видно на 
рабочих' местах. Рейды еще 
проводятся, а там, где надо 
действовать поодиночке, соз­
давать общественное мнение 
против хапуг собственным 
словом и действием, — там 
слабо. 

— Думаете, приятно жить 
в круговой обороне —' го­
ворили мои собеседники. И 
добавляли: «Может, вмеша­
тельство газеты что-то из­
менит». 

Будем рады. Только это не 
исключает и их собственного 
участия, личного участия 
каждого. 

Е. К А Р Е Л И Н А , 

П Р Е О Д О Л Е Н И Е ф ЗА ЧИСТОТУ В О Д Н О Г О И В О З Д У Ш Н О Г О 
Б А С С Е Й Н О В 

Победители определены 
Закончено проводившееся больше года соревно­

вание трудовых коллективов производств, цехов и 
участков за лучшие показатели по улучшению со­
стояния водного и воздушного бассейнов, условии 
труда и производственного быта. В ходе соревно­
вания принято к внедрению 3910 предложений тру­
дящихся, из которых 3110 до конца декабря были 
внедрены в производство. 

В ходе соревнования выполнены мероприятия по 
рациональному использованию технической и по-
жарно-пнтьевон воды, уменьшению загрязненности 
заводского пруда и атмосферного воздуха, улуч­
шению условий труда и производственного быта 
работников комбината. 

Лучших результатов в ходе соревнования доби­
лись коллективы цехов водоснабжения, первого 
обжимного и второго листопрокатного, мартенов­
ского цеха № 1 и электроремонтного цеха, водо-
проводно-канализационного хозяйства УПЖКХ 
и биохимической установки коксохимического про­
изводства. 

Результаты соревнования рассмотрели админи­
страция, партийный и профсоюзный комитеты, со­
вет ВОИР комбината. За достигнутые показатели 
в разработке и внедрении предложений, мероприя­
тий по улучшению состояния воздушного II В О Д Н О Г О 

бассейнов, условий труда и производственного бы­
та первое место и первая денежная премия при­
суждены коллективу цеха водоснабжения. Второе 
место заняли коллективы цехов обжимного и ли­
стопрокатного № 2. Третьи места с выделением 
третьих денежных премий присуждены коллекти­
вам мартеновского цеха № 1 и водопроводно-ка-
нализационного хозяйства. Третье место поделили 
между собой коллективы электроремонтного цеха 
и биохимической установки коксохимического про­
изводства. 

В соответствии,с условиями решено премиро­
вать наиболее активных организаторов и участни­
ков соревнования. 

с. К У Л И Г И Н . 

К Р У Ж К А 


