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Орган парткома, завкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина 
и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината имени Сталина. 

Заботиться о завтрашнем дне предприятия — это 
значит прежде всего заботиться о наращивании произ
водственных мощностей. Надо расширять мощности це
хов в первую очередь путем максимального использо
вания существующего оборудования, имеющихся произ
водственных площадей, путем увеличения с'ема продук
ции с наличных агрегатов. („Правда") 

Высокий й все возрастающий уровень 
нашей промышленной техники требует от 
каждого трудящегося непрерывного роста и 
совершенствования. Только отлично подго
товленный мастер или квалифицированный 
рабочий в* состоянии предельно использо
вать мощность вверенных ему механизмов 
и агрегатов. 

Механизация и автоматизация металлур
гического производства, движутся вперзд 
особенно большими шагами. Поэтому ясно, 
какие серьезные задачи стоят перед метал
лургами Магнитки в дел>е 'повышения 
производственно!! квалификации рабочих и 
мастеров', 

За последние годы на нашем комбинате 
широко развернулась сеть школ и курсов 
технического обучения. По плану текуще
го года намечено обучить на различных 
курсах повышения квалификация 8000 
человек. К первому августа уже закончили 
учебу 7786 чэловек. Эта армия учащихся 
в основном состоит из молодых рабочих. 
Для инженерно-технических работников-
щштиков и высококва лифищгров анцых 
рабочих организована школа мастеров, в 
которой обучается свыше 300 человек. 

Кроме того, в цехах комбината был про
веден ряд семинаров с постановкой и об
суждением на нЦх технических докладов 
руководящих работников цехов и научных 
сотрудников горно-металлургического ин
ститута. С успехом прошли такие занятии 
в центральной заводской лаборатории, гор
но-рудном управлении, отделе организации 
труд1!, в основном механическом цехе и у 
стал еш авилыциков. 

Закончили свою работу и провели вы
пуск учащихся две грутгпы экономических 
курсов, организованных для работников 
отделов организации труда. 

Однако при всех этих успехам в поста-
новкз технической учебы на комбинате 
имеются серьезные недостатки. Многие ин
женерно-технические работники, особенно 
практики, не повышают своих знаний, а 
некоторые беззастенчиво отлынивают от 
учебы. Так, недальновидно поступают ма
стера доменного цеха Душкин и Злуництдн, 
помощник начальника по оборудованию 
проволочно-штрипсового цеха Шлык и мно
гие другие. Публикуемые сегодня в нашей 
газете материалы говорят о плохой поста
новке технической учебы в доменном цехе, 
в кочоеохимическом и в ряде служб внутри
заводского железнодорожного данспорта. 

Указанные недостатки необходимо немед
ленно устранить. К этому важнейшему 
участку — повышению квалификации ра
бочих и мастеров должно быть приковано 
серьезное внимание хозяйственных руко
водителей цехов, партийных, профсоюзных 
и комсомольских организаций. Надо поза
ботиться о том, чтобы все рабочие, недав
но пришедшие на производство, были охва
чены учебой, чтобы им создали нормаль-

г ные условия для повышения квалификации. 
' Повседневная учеба всех рабочих по ов
ладению передовыми методами труда даст 
возможность полностью использовать мощ
ность металлургических агрегатов нашло 
комбината в борьбе за досрочное выполне
ние плана, третьего, решающего года после
военной пятилетки. 

В социалистическом соревновании ме
таллургов в августе передовые коллективы 
сортопрокатного цеха добились высоких 
показателей. Впереди идет смена инжене
ра т. Судакова и мастера т. Красникова 
(стан «300» № 3). За 29 дней августа 
она выдала стране 1439 тонн проката 
сверх плана. За это же время смена 
т. Милихина, мастера т. Тимошенко (стан 
«300» № 1) прокатала 684 тонны сталь
ных слшжов дополнительно к заданию. 

Следуйте примеру передовиков соревнования! 
Августовский план завершен досрочно 

Коллектив сталеплавильщиков первого 
мартеновского цеха добился} новых тру
довых успехов в социалистическом сорев
новании — 30 августа досрочно закончил 
месячную программу по выплавке стали. 

Лучших результатов достигла первая 
бригада под руководством начальника сме
ны т. Косарева. Коллектив бригады выпол
нил месячный план на 105,5 процента, 
сварил 15 скоростных плавок. Среди кол
лективов печей наиболее высоких резуль
татов достигли сталевары шестой комео-
мольско-молодежной печи, выполнившие 
месячный план на 127,1 процента, и печи 

№ 1, выполнившие план на 117,6 про
цента. 

За 30 дней августа коллектив цеха сва
рил 35 плавок скоростным методом и до
стиг е'ема стали с одного квадратного мет
ра пода мартеновской печи в календарное 
время по 6,07 тонны при обязательстве— 
6 тонн. 

В. ГАРЧЕНК0, начальник цеха, 
П. БАТИЕВ, секретарь парторгани
зации, А. ШИТОВ, и. о. председа
теля Мехового комитета, Т. СВЕРД
ЛОВА, секретарь бюро ВЛКСМ. 

•Коллектив нащего комеомолыжо-моло-
дежного стана «300» № 3 имеет высокие 
производственные показатели. Готовясь до
стойно встретить 30-ю годовщину ленин-
ско-сталинского комсомола, мы стремимся 
работать еще лучше. В высокопроизводи
тельный труд всего коллектива смены я 
стараюсь внести свой посильный вклад. 

Свой рабочий день я начинаю тем, что, 
прежде всего, спрашиваю у своего смен
щика о состоянии арматуры, о работе аг
регатов, тщательно проверяю и осматри
ваю сам исправность всех механизмов. Во 
время смены слежу за тем, чтобы штуки 
не застревали в пропусках и линейках, 
использую каждую свободную минуту для 
чистки клети и рабочего места. 

Если у другого вальцовщика случаются 
неполадки в работе, я спешу помочь ему. 
Переходы и перевалки стараюсь произво
дить как можно скорее и качественнее, 
так как от своевременного- выполнения 
этих операций зависит и быстрота на
стройки клетей. В результате трудовых 
усилий всего коллектива наша бригада до
билась выюомх показателей, за 29 дней 
выдала сверх плана 1439 тонн проката. 

М. ГРОМ, вальцовщик стана 
«300» № 3. 

К а снимке: ставший разливщик второго 
мартеновского цеха Костычев Василий 
Сергеевич, завоевавший первенство .в с о -
циалистичешом соревнова»*». За, образцо
в у ю работу ему присвоено э в ш и е лучшего 
разливщика. 

Фото К . Шитякова. 

В основном механическом цехе создана 
комиссия по проведению общественного 
смотра культуры на производстве. Комис
сия рассмотрела вопросы, которые нужно 
решить во время месячника смотра, чтобы 
цех был хорошо подготовлен к зиме и 
чтобы в цехе был порядок. С первого дня 
смотра к нему привлечено внимание об
щественности — выпущены плакаты, го
товится выпуск специального номера стен
газеты. 

В цехе уже упорядочен путь южного 
в'езда со склада полуфабрикатов. Исправ
ленный путь пересыпан гравием, рядом 
уложена дорожка из металлических плит 
для курсирования автокары 

В цехе убрали подземный кабель и на 
место его провели трубы водопровода для 
охлаждения станков. Сейчас приступили к 
ремонту пола и замены цемента деревян
ным торцовым паркетом. Два плотника це
ха на специальном приспособлении готовят 
шестиугольные торцы, которые раньше 
ввозились извне. С первого сентября при
ступаем к укладке торцового пола. 

Закончен также ремонт цеха снаружи, 
побелка стен и остекление окон. 

Агитаторы цеха готовятся к проведению 
бесед о значении общественного смотра. 
Каждый рабочий сможет принять участие 
в борьбе за повышение культуры труда, 
за соблюдение технологии и строжайший 
режим экономии электроэнергии и ма
териалов. 

А. ЛЕВИН, секретарь партбюро 
основного механического цеха. 

С П Л О Ч Е Н Н Ы Е С О Р Е В Н О В А Н И Е М 
Вторая бригада комеомольеко-молодеж-

ного стана «300» № 3 сортопрокатного 
цеха раньше числилась одно*- из самых 
отсталых. То и дело ее обгоняли другие 
смены по количественным и качественным 
показателям. Массовая работа в этой 
бригаде приводилась от случая к случаю. 
Кроме того, не все члены бригады состоя
ли в профсоюзе, была большая задолжен
ность по членским взносам. 

Мириться с этим не могли стахановцы 
бригады и решили избрать профоргом че
ловека более инициативного. Таким ока
зался резчик ножниц, бывший фронтовик 
коммунист В. А. Евсеев. 

Год работает т. Евсеев профоргом в 
бригаде и за это время он провел боль
шую работу по сплочению коллектива и 
развитию социалистического соревнования. 
Начал он с того, что вовлек всех трудя
щихся бригады в члены профсоюза и ор
ганизовал индивидуальное соревнование. 
Теперь там соревнуются все, по звеньям и 
но профессиям. 

Профорг не ограничился лишь заклю
чением соцдоговоров, а добивается выпол
нения каждым соревнующимся своих обя
зательств. Для этого т. Евееен вместе с 
начальником смены т. Гринбергом, масте

ром т. Арцыбашевым и группарторгом 
т. Кремлевым добился? посещения всеми 
рабочими сменно- встречных собраний, на 
которых обсуждаются важнейшие произ-
водствепные вопросы. В конце каждого 
месяца на собрании бригады начальник 
смены делает доклад о выполнении плана, 
а т. Евсеев выступает с содокладом о вы
полнении индивидуальных обязательств. 
Здесь отмечают передовиков и детально 
разбирают метод их работы, чтобы по ним 
равнялись отстающие. 

Эти мероприятия способствуют разви
тию социалистического соревнованп я. 

Люди, которые раньше отставали, теперь 
активно участвуют в соревновании. К чис
лу таких относится резчик т. Реньго. Он 
не участвовал в общественной работе, 
серьезно отставал и на производстве. По
беседовал с ним т. Евсеев и посоветовал 
включиться в соревнование. Тов. Реньго 
подписал договор на соревнование с тов. 
Евсеевым. Теперь т. Реньго подтянулся и 
вышел в ряды лучших разчиков. 

Обсуждая письмо металлургов Урала и 
Востока товарищу Сталину, прокатчики 
взяли повышенные обязательства на вто
рое полугодие. В первых рядах соревну

ющихся во втором полугодии идет коллек
тив бригады № 2. Повышенные обяза
тельства выполняются успешно. В июле 
бригада т. Гринберга вышла на первое ме
сто, выполнив задание на 104,7 процента 
при среднем выполнении июньского плана 
в цехе на 102,3 процента. 

Не снижены показатели и в августа 
Коллектив бригады выполняет задание на 
109,2 процента, 

Профорг не ограничивает свою деятель
ность производственными вопросами, он 
интересуется и бытом рабочих. К боль
ным посылает страхделегата, обследует и 
добивается от цехового комитета помощи. 
В частности такую помощь оказали опе
ратору т. Михайловой. К ней в больницу 
т. Евсеев посылал страхделегата т. Худо-
верхову, выяснил нужды больной и орга
низовал помощь ей от цехового комитета. 

Профорг т. Евсеев имеет немалый опыт 
работы с массами. Цеховый комитет решил 
использовать его цегшый опыт. На*бли
жайшем собрании профактива будет заслу
шан доклад т. Евсеева о том, как он орга
низует социалистическое соревнование в 
бригаде за выполнение клятвы металлур
гов великому Сталину. 

В. ЩАВЛИНСКИЙ, председатель 
цехового комитета сортопрокатно-

ного цеха. 

Пяти лет к у—в четыре года! 

ВКЛЮЧИЛИСЬ В СМОТР 
КУЛЬТУРЫ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

Скоростная плавка 
сталевара Затонского 

29 августа сталсва.р-ашростшк первого 
мартеновского цеха т. Затонский под руко
водством мастера т. Сазонова отлично вы
полнил сменное задание. Он выдал ско
ростную плавку в рекордно короткий срок 
на 3 часа 30 минут ранышз трафика и 
сменное задание перевыполнил на 70 тонн 
стали. А. АВДОНИНА, плановик. 

УСПЕХИ ПЕРЕДОВЫХ 

СОРТОПРОКАТЧИКОВ 

Быстрота и ч е т к о с т ь -
залог успеха 

Технической учебе рабочих — 

неослабное внимание 


