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Прекрасна юность, когда она в движении 
НАШИ ЗАДАЧИ 

Прошедший год для комсо
мольцев доменного цеха был 
годом исканий новых форм и 
методов работы с молодежью. 
Июльский Пленум ЦК ВЛКСМ 
воодушевил наших комсомоль
цев. Они стали чаще соби
раться, выходить на суббот
ники, активнее участвовать в 
спортивных состязаниях, 
улучшилась уплата взносов. 
В настоящее время основными 
задачами, стоящими перед 
комсомольской организацией, 
являются: действенная по
мощь подшефному кварталу, 
участие в решении производ
ственных задач, проведение 
зимней эстафеты, организа
ция самодеятельности и куль
турного отдыха трудящихся. 
И, конечно, решение всех пе
речисленных задач немысли
мо без повышения образова
ния. Поэтому комсомольцы 
цеха, идя навстречу 50-летию 
советской власти, приняли 
личные обязательства. И пер
вый пункт их гласит: каж
дый комсомолец должен за
кончить к 1967 году два курса 
техникума, института или два 

Плечом к плечу трудятся на 
пятиклетевом стане третьего ли
стопрокатного цеха старший 
вальцовщик Виталий Самсонов и 
вальцовщик Мунир Яхин. Нема
лую долю труда вкладывают ак
тивные комсомольцы в работу 
своего стана, который из месяца 
в месяц выполняет и перевыпол
няет план. Продукция Виталия и 
Мунира всегда высокого качества. 

класса школы рабочей моло
дежи. 

Не менее важная проблема, 
которую предстоит решить 
новому бюро, — добиться ак
тивности, живинки в деятель
ности каждого комсомольца. 
Дело в том, что за хорошими 
ребятами, их делами скрыва
ются отдельные комсомольцы, 
которые до сих пор живут по-
старому — нигде не учатся, 
не участвуют в общественной 
жизни цеха. Привлечь их, убе
дить в неправоте своих взгля
дов — вот наша задача сегод
ня. 

Хочется надеяться, что 25-я 
комсомольская конференция 
поставит боевые задачи перед 
всеми комсомольцами комби
ната и укажет пути быстрей
шего претворения их в жизнь. 

В . С М Е Ю Щ Е В . 

Ж И З Н Ь С Л И Ш К О М И Н Т Е Р Е С Н А , П Р Е Д М Е Т О В Д Л Я У В Л Е Ч Е Н И Я С Л И Ш К О М М Н О 
Г О . Н А Д О Т О Л Ь К О М О Л О Д Е Ж Ь Т О Л К Н У Т Ь Н А Т А К И Е У В Л Е Ч Е Н И Я , К О Т О Р Ы Е И М Е Ю Т 
О Г Р О М Н У Ю " Ц Е Н Н О С Т Ь И К О Т О Р Ы Е В С Е С Т О Р О Н Н Е Р А З В И В А Ю Т Ч Е Л О В Е К А . 

М. И. Калинин. 

В этом году к руководству ком
сомольскими организациями при
шли много новых юношей и де
вушек. Некоторые из них впер
вые избраны вожаками молодежи 
и, естественно, в первое время у 
них возникнет вопрос: с чего и 
как начать? 

Я хотел бы поделиться своими 
соображениями относительно пла
нирования комсомольской работы, 
так как конкретное, целенаправ
ленное планирование, строгий 
контроль за выполнением наме
ченных мероприятий — первей
шие условия образцовой работы в 
решении поставленных перед ор
ганизацией задач. 

Какие и когда ставить перед 
организацией задачи? Здесь мно
гое зависит только от секретаря, 

Фото Н . Нестеренко. 

Молодому рабочему—внимание 
Отчетный период комсомоль

ской организации коксохимиче
ского производства характеризу
ется введением в строй новых 
производственных мощностей для 
получения кокса и сульфата ам
мония. 

Большое внимание комитета в 
этот период было уделено полу
чению первосортного сульфата 
аммония в цехе улавливания N° 2. 
К работе прожектористов произ
водства во главе с начальником 
штаба Алексеем Гамзиным под
ключились и комсомольцы цеха 
улавливания № 1. Они принима
ли активное участие в рейдах, 
приходили в выходные дни, что
бы проверить, как соблюдается 
технология- Путем бесед и наблю
дений вскрывали «узкие» места. 
Комсомольцы . Кынкурогов, Гам-
зин, молодые коммунисты Тим-
чук, Самарский и другие смогли 
найти причины, мешающие полу
чению высококачественного суль
фата. И уже летом продукция 
цеха улавливания № 2 отгружа
лась первым сортом. 

Комитету пришлось столкнуть
ся и с таким неприятным явле
нием, как уход молодых рабочих 
с производства. Число ушедших 
на другие предприятия города ве
лико. Недостаточно внимания 
оказывают общественные органи
зации молодежи. Молодые рабо
чие порой целую неделю, месяц 
находятся в стороне от жизни 
коллектива, не чувствуя ника
кого щиюл. 

Комитет неоднократно обра-: 
щался к секретарям первичных 
комсомольских организаций с тре
бованием немедленно вовлечь в 
цеховую жизнь вновь принятых 
на работу, обратить внимание на 
то, где и как новички будут овла
девать профессией, кто будет пе
редавать им опыт. Но все еще 
мало уделяется внимания подрост
кам. Зачастую можно встретить 
такие факты, что подростки рабо
тают без старших, квалифициро
ванных рабочих, несвоевременно 
заполняются наряды, комсомоль
ский актив не проверяет учится 
или нет подросток в школе, не 
помогает им. 

В своей работе комитет комсо
мола руководствовался тем, что 
недостаточно только разбирать 
свершившееся, но необходимо его 
предупреждать. Молодые рабочие 
нашего производства трудятся в 
условиях, зависящих от погоды, 
да и сама технология производ
ства создает немало трудностей. К 
нам приходит молодежь и из тех
нических училищ, и из рядов 
Советской Армии, приходят и та
кие, кто имел сроки отбывания в 
местах заключения. Поэтому не
обходимо идеологическую работу 
вести целеустремленно, 1 направ
ленно.-

Несмотря на тяжелые условия 
работы, молодежь производства 
вечером садится за парты, запол
няет аудитории институтов и тех
никумов. Задача комитета — под
держать их тэту к знаниям. Ко-

митет ходатайствовал перед зав
комом комсомола о присвоении 
рабочим коксохимического произ
водства звания «Отличник учебы | 
— передовик производства». Это 
звание присвоено комсомольцам 
Виктору Волобоеву и Михаилу Са-
лоевцеву. 

Но не всегда администрация 
цеха поощряет тех, кто по
стоянно учится, повышает свои 
знания. Вот уже больше двух лет 
комсомолец Толмачев добивается 
повышения разряда, но механик 
цеха улавливания № 2 не идет 
ему навстречу, несмотря па то, 
что Толмачев этого заслуживает. 
Александр закончил 10 классов, 
не имеет замечаний на работе, 
активно участвует в жизни ком
сомольской организации. Таких 
примеров можно привести немало. 

Не всегда еще можно добиться, 
чтобы молодому рабочему, име
ющему немалый производствен
ный стаж на предприятии, оказы
валась действенная помощь в 
улучшении жилищных условий. 

Такое отношение к молодежи 
затрудняет скорейшее решение 
вопроса с текучестью кадров, и 
оно требует коренного изменения. 
Ведь молодые рабочие — это 
кузница подготовки высококвали
фицированных рабочих. Необходи
мо обратить на них особенное 
внимание. 

М. ШАДРИН, 
секретарь комитета ВЛКСМ 
коксохимического производства. 

его оперативности, тесной связи с 
партийной и профсоюзной органи
зациями цеха. 

План, как правило, необходимо 
составлять заранее. Здесь и долж
на проявиться оперативность во
жака, чтобы комсомольцы знали о 
предстоящих задачах именно на
кануне начала нового месяца, а 
не в первой декаде, или, хуже 
того, в середине его, как это не
редко случается. 

От того, насколько злободнев
ны и ясны будут поставленные 
задачи, зависит многое. Поэтому 
накануне составления плана сек
ретарю комсомольской организа
ции необходимо побеседовать с 
секретарями партийной и проф
союзной организаций, руководи
телями цеха, которые помогут 
комсомольцам увидеть актуаль
ные проблемы, укажут наиболее 
действенные меры в их разреше
нии. 

На мой взгляд, план работы 
должен состоять из четырех раз
делов. В первую очередь плани
руются комсомольские собрания, 
указывается их повестка, дата, 
утверждается комиссия по подго
товке проведения. Далее планиру
ются заседания бюро (не менее 
двух в месяц), которые, как пра
вило, должны проводиться в на
чале и в третьей декаде месяца. 
Желательно на заседании бюро 
поднимать не более двух наибо
лее важных вопросов. После их 
обсуждения принимается проект 
решения, а из членов бюро или 
комсомольского актива назнача
ются ответственные за его вы
полнение-

На очередном собрании секре
тарь комсомольской организации 
должен выступить с глубоким 
анализом проведенной работы и 
виновников срыва того или иного 
мероприятия выставить на обсуж
дение коллектива. Главное — до

биться неуклонного выполнения 
всех решений организации. 

Участие всех комсомольцев в 
делах организации, конкретное и 
своевременное планирование ра
боты дают хорошие плоды. В этом 
наглядно можно убедиться на ра
боте комсомольских организаций 
отдела технического контроля, 
горного управления, третьего ли
стопрокатного цеха и других. В 
этих цехах высокая организован
ность всех комсомольцев сочета
ется с сознательной дисциплиной 
каждого. 

А там, где отсутствует плани
рование, где не все комсомольцы 
активны, где недостаточный кон
троль за выполнением решений 
собрания, — комсомольцы мало 
организованы, и весь их энту
зиазм, желание творить не при
носят коллективу той пользы, на 
которую способна молодежь. Это 
наблюдается в таких цехах, как 
первый и тоетий мартеновские, 
ремонтно-строительный, кот»льно-
ремонтный цехи, управление ком
мунального хозяйства. В органи
зациях этих цехов работа ком
сомольской организации не ста
бильна. Ведется она стихийно, 
рывками, без определенного на
правления-

Если все комсомольские орга
низации будут планировать рабо
ту конкретно, целенаправленно и 
заводской комитет комсомола бу
дет иметь их планы работы, то и 
работники комитета будут иметь 
возможность правильно планиро
вать свой рабочий день, опера
тивно руководить работой комсо
мольцев комбината, чаще бывать 
в цехах и оказывать своевремен
ную помощь секретарям организа
ций. 

А. Ц Ы П Ы Ш Е В , 
заместитель секретаря завод
ского комитета ВЛКСМ по 

оргвопросам. 

НЕ ДАТЬ ДУШЕ СВОЕЙ ОСТЫТЬ -
Анализируя работу комсомоль

цев горного управления, нетруд
но заметить,, что комсомольским 
группам до некоторого времени 
уделялось мало внимания, А где, 
как не в группе, можно по-на-
стоящему развернуть работу. 
Здесь комсомольцы ежедневно 
встречаются друг с другом, рабо
тают бок о бок. больше зчают 
способности и возможности к а ж 
дого. И , конечно, здесь наиболее 
полно м о ж е т проявиться инициа
тива к а ж д о г о комсомольца. 

Хорошее начало положили авто
матчики второго аглоцеча, где 
секретарем организации молодой 
коммунист В . Пыжьянов . Ими в 
цехе была создана фотолаборато
рия, деятельность которой на
правлялась штабом «Комсомоль
ского прожектора» под руковод
ством комсомольца Г. Бутаноза . 
Они придали определенное, кон
кретное направление своей рабо
те: повседневная борьба за куль
туру и эстетику производстза, об
разцовое содержание оборудова
ния, соблюдение правил техники 
безопасности. 

Оперативность главное усло
вие для прожектористов. День ото 
дня все легче становится Им ра
ботать. Актив «Комсомольского 
прожектора» постоянно увеличи
вается. В его работе теперь при
нимают участие все рабочие це
ха, потому что «Прожектор» сво
ими делами завоевал и коллек

тиве авторитет. Комсомольцы ста
ли требовательней к себе.- ведь 
им доверяют, им оказывают по
мощь. Э т о органическое перепле
тение интересов комсомола и 
всего коллектива вполне объяс
нимо. Все , касающееся улучше
ния производства, хорошего со
стояния оборудования и дисци
плины, интересует не только ком

сомольцев, но и каждого рабочего 
цеха. И долг комсомольцев — 
направлять интересы коллектива 
в нужное русло. 

С этой задачей комсомольская 
группа второго аглоцеха справи
лась успешно. Возросла актив
ность и дисциплина комсомоль
цев, группа стала спаянной, 
дружной. Здесь полностью изжи
ты случаи неуплаты ' членских 
взносов. Значительно возрос и 
авторитет комсомольской группы 
среди несоюзной молодежи. 

Активизировалась и творческая 
инициатива комсомольцев. К 48-й 
годовщине Октября они решили 
провести соревнования между 
бригадами по разработанным ими 
ж е условиям. 

Комсомольцами второго агло
цеха достигнуто немало. И нет 
сомнения, что число добрых дел и 
авторитет комсомольской группы 
будут увеличиваться изо дня в 
день. 

Н. М О С Я Г И Н , секретарь 
комитета комсомола 
горного управления. 

Планирование — ключ к успеху 


