
4 марта 2004 года 5 
ПРОЕКТ 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
ОАО «ММК» на 2004-2005 годы 
Приложения и документы, регламентирующие реализацию 
положений коллективного договора ОАО «ММК» на 2004-2005 годы 

Начало на 3-й стр. 

№ 
п/п 

Наименование 
подразделений, 

участков 

Наименование 
профессии, 
должности 

Кол-во 
дополни­
тельных 
календар­
ных дней 
отпуска 

ЦЖТ ГОП 
10. Бригада контакт­

ной сети 
Электромонтер контак­

тной сети 
7 

ГОРНЫЙ ЦЕХ ИДП 

11. И з в е с т н я к о в ы й 
карьер 

Взрывник 7 

12. Доломитовый ка­
рьер 

Взрывник 7 

13. Железнодорож­
ный транспорт 

Токарь 3 

14. Дробильный цех Бригадир на участках 
основного производства 

7 

15. Обжиговый цех 
ИДП 

Бригадир на участках 
основного производства 

7 

16. » Машинист пневмотран­
спорта, занятый на рабо­
тах с вредными условия­
ми труда 

7 

17. Известняково-об-
жиговая фабрика 
№ 3 ИДП 

Бригадир на участках 
основного производства 

7 

Ц Р М П 
18. Участок механо-

службы 
Токарь 3 

ККЦ 

19. Участок по вып­
лавке стали 

Бригадир шихтового 
двора в сталеплавильном 
и ферросплавном произ­
водствах, занятый на трак­
те подачи сыпучих мате­
риалов в конвертере 

7 

20. » Оператор загрузки кон­
вертера, занятый на рабо­
тах с вредными условия­
ми труда 

7 

21. Участок приема и 
огневой зачистки 
горячих слябов 

Стропальщик, занятый 
на участке приема и огне­
вой зачистки горячего 
металла 

7 

ЛПЦ № 4 
22. Участок подго­

товки валков 
Токарь, занятый на об­

работке вальцев 
7 

23. » Шлифовальщик, заня­
тый на обработке валков 
с применением эмульсии 

7 

24. » С л е с а р ь - р е м о н т н и к , 
постоянно занятый на ре­
монте и обслуживании аг­
регатов и оборудования 
участка подготовки вал­
ков 

7 

25. РСС Старший мастер по ре­
монту оборудования, не­
посредственно занятый на 
участке по сборке валков 

7 

26. » М а с т е р по ремонту 
оборудования, непосред­
ственно занятый на учас­
тке по сборке валков 

7 

ЛПЦ № 5 

27. Прокатный учас­
ток 

Шлифовщик, занятый 
на ш л и ф о в к е валков с 
применением эмульсии 

7 

28. Энергослужба Токарь 3 
29. Механослужба Токарь 

Токарь, занятый на об­
работке вальцев 

3 
7 

ЛПЦ № 8 
30. Прокатный учас­

ток 
Шлифовщик, занятый 

на шлифовке валков с при­
менением эмульсии 

7 

31. Энергослужба Токарь 3 

Л П Ц № 10 
32. Участок приемки 

и отгрузки горяче­
катаных рулонов 

Стропальщик, занятый 
на горячих участках работ 
и на работах с вредными 
условиями труда 

7 

33. Участок сборки 
валков и подшипни­
ков стана горячей 
прокатки , 

Токарь, занятый на об­
работке вальцев 

Шлифовщик, занятый 
на ш л и ф о в к е валков с 
применением эмульсии 

7 

7 

УЗП 
34. Служба по ремон­

ту механического 
оборудования 

Токарь 3 

ЦЭС 
35. Турбинный учас­

ток 
Токарь 3 

ПВЭС 
36. Кустовая механи­

ческая мастерская 
Токарь 3 

Т Э Ц 
37. Топливно-транс-

портный участок 
Станочник широкого 

профиля 
3 

38. » Токарь 3 
39. » Строгальщик 3 
40. » Машинист мостового 

перегружателя (крана) 
3 

ПАРОСИЛОВОЙ ЦЕХ 
41. Участок по ре­

монту мехоборудо-
вания 

Токарь 3 

№ Наименование Наименование Кол-во 
п/п подразделений, профессии, дополни­

участков должности тельных 
календар­
ных дней 
отпуска 

ЦЭСиП 
42. Участок аварий­

но-восстановитель­
ных работ 

Токарь 3 

КИСЛОРОДНЫЙ ЦЕХ 

43. К и с л о р о д н а я 
станция № 4 

Токарь 3 

44. К и с л о р о д н а я 
станция № 5 

Токарь 3 

ЭНЕРГОЦЕХ 
45. Участок подъем­

но-транспортного 
оборудования 

Токарь 3 

Ц Р М Э О 
46. Участок по подго­

товке ремонтов 
Станочник широкого 

профиля 
3 

ЦЭТЛ 

РСС 
47. Участок электро­

привода 1 
Ведущий инженер по 

наладке и испытаниям, за­
нятый на обслуживании 
кранового оборудования 
конвертерного отделения 
ККЦ 

10 

48. » Инженер по наладке и 
испытаниям I категории, 
занятый на обслуживании 
кранового электрообору­
дования конвертерного 
отделения ККЦ 

10 

49. Участок электро­
привода 2 

Ведущий инженер по 
наладке и испытаниям, за­
нятый на обслуживании 
кранового электрообору­
дования систем гидравли­
ки стана «2000» г. п. 

10 

50. » Инженер по наладке и 
испытаниям I категории, 
занятый на обслуживании 
электрооборудования си­
стем гидравлики стана 
«2000» 

10 

51. Участок электро­
привода 3 

Ведущий инженер по 
наладке и испытаниям, за­
нятый на обслуживании 
э л е к т р о о б о р у д о в а н и я 
ОНРС ККЦ 

10 

52. » Инженер по наладке и 
испытаниям I категории, 
занятый на обслуживании 
э л е к т р о о б о р у д о в а н и я 
ОНРС ККЦ 

10 

53. Участок электро­
привода 4 

Инженер по наладке и 
испытаниям I, II катего­
рии, занятый на обслужи­
вании конвертерного от­
деления ККЦ 

10 

54. Участок электро­
привода 5 

Ведущий инженер по 
наладке и испытаниям, за­
нятый на обслуживании 
э л е к т р о о б о р у д о в а н и я 
травильного отделения 
ЛПЦ № 5 

10 

55. » Инженер по наладке и 
испытаниям I категории, 
занятый на обслуживании 
кранового оборудования 
конвертерного отделения 
ККЦ 

10 

ЦЕХ КИПиА 
56. Весовой участок Станочник широкого 

профиля 
3 

57. Участок по метро­
логической калиб­
ровке т е х н о л о г и ­
ческих средств изме­
рения и автоматики 

Наладчик контрольно-
измерительных приборов 
и автоматики 

3 

58. Участок по техни­
ческому обслужи­
ванию и профилак­
тике электрических 
и энергетических 
трасс оборудования 
КИПиА на метал­
лургических агре­
гатах 

Станочник широкого 
профиля 

3 

ЭНЕРГОЦЕХ № 1 
59. Участок мехобо-

рудования 
Токарь 3 

ЦЕХ ЭКСПЛУАТАЦИИ ЖДТ 
60. 2 ,5 ,9 железнодо­

рожные районы 
Составитель поездов, 

постоянно занятый обслу­
живанием составом с пы­
лящимися грузами: доло­
мит обожженный, уголь, 
кокс, руда, известняк, ко­
лошниковая пыль, цемент, 
концентраты 

7 

1,6,7 железнодо­ Составитель поездов 7 
рожные районы 

ЛОКОМОТИВНЫЙ ЦЕХ ЖДТ 

61. Заготовительный 
участок 

Токарь 3 

62. » Строгальщик 3 
63. » Фрезеровщик 3 
64. » Шлифовщик 3 
65. » Сверловщик 3 

№ 
п/п 

Наименование 
подразделений, 

участков 

Наименование 
профессии, 
должности 

Кол-во 
дополни­
тельных 

календар­
ных дней 
отпуска 

ЦЕХ ПУТИ ЖДТ 

66. Все участки цеха Машинист бульдозера 3 

67. » Тракторист 3 

68. » Водитель погрузчика 3 

69. » Токарь 3 

70. » Сверловщик 3 

ВАГОННЫЙ ЦЕХ ЖДТ 

71. Вагонное депо Токарь 3 

72. Участок эксплу­
атации вагонов 

Осмотрщик-ремонт­
ник вагонов (дежурный 
слесарь, занятый обслу­
живанием вагонов с го­
рячим агломератом не­
посредственно на бун­
керной эстакаде (ст. 
Бункерная), постоянно 
занятый на работе с ва­
гонами, предназначен­
ными для перевозки го­
рячего агломерата , 
руды, колошниковой 
пыли, шлаков и концен­
тратов 

7 

ЦБУ 
73. Участок механи­

зации 
Машинист бульдозера 3 

74. » Водитель погрузчика 3 
75. » Тракторист 3 
76. » Токарь 3 

ОБЖИМНОЙ ЦЕХ 
77. Участок огневой 

зачистки УППМ 
Токарь 3 

КОПРОВЫЙ ЦЕХ № 1 

78. Механическая 
служба 

Токарь 3 

ЦРМО № 4 

79. Участок механи­
зации 

Токарь 3 

ЦРМО № 10 
80. Общецеховой пер­

сонал 
Токарь 3 

ДОМЕННЫЙ ЦЕХ 

81. Участок механи­
ческих мастерских 

Токарь 3 

82. Фурменное отде­
ление 

Токарь 3 

83. Участок перера­
ботки и отгрузки 
шлака 

Токарь 3 

ГАЗОВЫЙ ЦЕХ 
84. Механическая ма­

стерская 
Токарь 3 

ЦЕХ СВЯЗИ 

85. Участок диспет­
черизации 

Электромонтер линей­
ных сооружений теле­
фонной связи и радиофи­
кации 

3 

86. Промышленное 
телевидение 

Электромонтер стан­
ционного телевизионного 
оборудования 

3 

Приложение 3.10 
ПОЛОЖЕНИЕ 
о доплате за работу в газоизолирующем 
аппарате работникам ОАО «ММК» 

1. Настоящее положение устанавливает порядок начисления доп­
латы за работу в газоизолирующем аппарате и распространяется на 
все подразделения ОАО «ММК». 

2. Доплата начисляется независимо от квалификации работника, 
его разряда, тарифной ставки (оклада) в следующем порядке: 

№ 
п/п 

Наименование 
подразделений 

Размер 
доплаты 

за 1 час, руб. 

Сумма доплаты 

1. Газоспасательная 
станция 

Газовый цех 

40,0 Определяется умно­
жением размера доп­
латы за 1 час на часы 
фактической работы в 
газоизолирующем ап­
парате 

2. Другие цехи 30,0 

3. За активную профилактическую работу по предупреждению 
газовых аварий лучшие члены добровольной газоспасательной дру­
жины могут премироваться в размере 300 рублей за полностью 
отработанный месяц по списку, согласованному с ГСС. Шифр вида 
оплаты —193. 

4. Доплата, предусмотренная настоящим положением, произво­
дится работникам, обученным работать в газоизолирующем аппа­
рате и фактически в отчетном месяце выполняющим работы в газо­
изолирующем аппарате. 

5. Все виды премий на указанную доплату не начисляются. 
6. Доплата за работу в газоизолирующем аппарате включается во 

все виды начисления среднего заработка. Шифр вида доплаты-240. 
7. Начальникам цехов, других подразделений ОАО «ММК» по 

представлению руководителей соответствующей службы (механи­
ки, электрики, и т.п.) предоставлено право снижать размер перемен­
ной (поощрительной) части оплаты труда работникам, имеющим 
удостоверение на право производства газоопасных работ, но отка­
зывающихся их выполнять в газоизолирующем аппарате, а также за 
нарушение правил техники безопасности при производстве газо­
опасных работ, за некачественное или не в полном объеме выполне­
ние работ, предусмотренных в наряде-допуске. 

8. Основанием для начисления доплаты за работу в газоизолиру­
ющем аппарате является справка, подготовленная ответственным за 
проведение работ в газовой среде подразделения, подписанная ру­
ководителем ГСС, о количестве часов, отработанных в газоизолиру­
ющем аппарате в отчетном месяце. Время работы в газоизолирую­
щем аппарате не может превышать 4 часов. 

Приложение 3.11 
ПОЛОЖЕНИЕ 
о доплате за руководство бригадой 

1. Настоящее положение устанавливает порядок начисления доп­
латы за руководство бригадой в производственных подразделени­
ях ОАО «ММК». 

2. Бригадирам, не освобожденным от основной работы, устанав­
ливаются доплаты за руководство бригадой по шкале: численность 
рабочих в бригаде до 10 человек - 10%, от 10 до 25 человек - 1 5 % , 
свыше 25 человек - 2 5 % присвоенной тарифной ставки (оклада). 

3. В тех случаях, когда функции по руководству бригадой возло­
жены на руководителя (мастера, начальника участка), или функ­
ции бригадира для профессии определены квалификационной ха­
рактеристикой ЕГКС, доплата за руководство бригадой не уста­
навливается. 

4. Размеры доплат и возложение обязанностей по руководству 
бригадой на конкретного работника утверждаются распоряжени­
ем руководителя структурного подразделения. 

5. Работа бригадира оценивается выполнением производствен­
ного задания бригадой в отчетном месяце. При невыполнении зада­
ния установленный размер доплаты не выплачивается. 

6. Доплата включается во все виды оплаты для начисления сред­
него заработка. Шифр доплаты - 310. 

7. Премия на доплату не начисляется. 
8. С введением данного положения «руководство бригадой» ис­

ключается из перечня требований для определения класса профес­
сионального мастерства и не служит основанием для установления 
надбавки за профессиональное мастерство. 

Приложение 3.12 
ПОЛОЖЕНИЕ 
о премировании работников подразделений 
ОАО «ММК» за выполнение и перевыполнение 
производственных показателей работы 

1. Настоящее Положение вводится с целью повышения матери­
альной заинтересованности и ответственности работников подраз­
делений ОАО «ММК» в выполнении и перевыполнении индивиду­
альных производственных, экономических и качественных показа­
телей работы за отчетный период. 

2. В отчетный период для начисления премии по настоящему 
Положению включается количество фактически отработанных ме­
сяцев перед наступлением права на очередной отпуск, но не более 
последних 12 месяцев. 

3. Выполнение производственных, экономических и качествен­
ных показателей работы конкретным работником определяется по 
действующим в подразделениях Положениям, показателям и усло­
виям премирования по индивидуальным (или коллективным) ре­
зультатам работы нарастающим итогом за весь рабочий период. 

4. При выполнении показателей и условий премирования за от­
четный период работникам выплачивается премия в размере 40% 
к заработной плате, начисленной за дни отпуска. 

5. Премирование по настоящему положению распространяется 
на всех работников подразделения, кроме: 

работающих в подразделениях ОАО «ММК» по совместитель­
ству; 

работающих на контрактной форме оплаты труда с директором; 
работающих по договору подряда; 
находящихся в загранкомандировке или в отпуске по уходу за 

детьми в возрасте до 3-х лет. 
6. Премия не выплачивается работникам, которые в отчетном 

периоде: 
совершили прогул без уважительной причины (отсутствовали 

на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 
подряд в течение рабочего дня); 

были задержаны в состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения, а также за пронос, продажу и распитие 
спиртных напитков на территории ОАО «ММК»; 

нанесли материальный ущерб ОАО «ММК»; 
совершили по месту работы хищение (в том числе мелкое) иму­

щества ОАО «ММК», установленное вступившим в законную силу 
приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на 
применение административных взысканий; 

уволились из ОАО «ММК», кроме выхода на пенсию; расторже­
ния трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением. 

7. Размер премии работникам по распоряжению руководителя 
подразделения может быть уменьшен полностью или частично за 
следующие упущения в работе в отчетном периоде: 

нарушение производственных и технологических инструкций, 
приведших к дополнительным затратам трудовых и материально-
энергетических ресурсов (не менее 30%); 

аварии, простои в работе оборудования и агрегатов (не менее 
20%) ; 

брак в работе (не менее 50 % ) ; 
нарушение требований и правил техники безопасности и охраны 

окружающей среды (не менее 25 % ) ; 
невыполнение планов (графиков) ремонтов (не менее 25 % ) ; 
допущение и несвоевременное устранение неполадок в произ­

водстве (не менее 20%); 
невыполнение планов, графиков, заданий по работе (не менее 

20%) ; 
несвоевременное представление или искажение отчетов, заявок, 

анализов и т. п. (не менее 25%); 
неудовлетворительную организацию работ, вызвавшую излиш­

ние трудовые и материальные затраты (не менее 20%); 
приписки невыполненных объемов работ и т. п. (не менее 30%); 
при невыполнении показателей и условий премирования в от­

четном периоде: 
за 1-2 месяца - 25%, 
за 3-4 месяца - 50%, 
более 5 месяцев - 100%. 
8. Учет выполнения показателей и условий премирования, а так­

же упущений в работе за отчетный период возлагается на БОТиЗ 
подразделения. 

9. Начисление и выплата премии работникам производятся од­
новременно с предоставлением им очередного отпуска. 

10. Премия поданному положению начисляется по виду оплаты 
- 3 7 0 . 

П . При замене части отпуска, превышающей 28 календарных 
дней, денежная компенсация по заявлению работника, начисление и 
выплата премии за выполнение и перевыполнение производствен­
ных показателей производятся одновременно с выплатой денеж­
ной компенсации. Шифр вида оплаты - 370. 

Приложение 4.1 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии ОАО «ММК» по социальному 
страхованию 

1. Общие положения 
1.1. Комиссия по социальному страхованию образовывается в 

ОАО «ММК» для обеспечения контроля за правильным исчисле­
нием и своевременной выплатой пособий по социальному страхо­
ванию, проведением оздоровительных мероприятий. 

1.2. Состав комиссии утверждается конференцией трудового кол­
лектива из равного количества представителей администрации и 
профсоюза (трудового коллектива). В составе комиссии избирают­
ся председатель и два заместителя. 

Продолжение на 6-й стр. 


