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За безопасный труд-
НА ЛЮБОЕ ЯВЛЕНИЕ можно, 

и подчас просто необходимо, пос
мотреть с двух сторон, чтобы ре

ально оценить его сущность. На со
стояние дел нашего комбината — 
тоже. "Итак, с точки зрения дости
жений непременно увидишь до
полнительно произведенные мно-

^гие тысячи тонн чугуна и стали, 
проката и кокса , стабильно закре
пившееся на отметке в 99 процен
тов выполнение заказов потреби
телей, миллионы сэкономленных 
киловатт-часов электроэнергии, 
строительство кислородно-конвер
терного цеха... Это, так сказать , с 
лицевой стороны. А что на обо
роте? 

Как это ни горько признавать , 
здесь — почти провал по произ
водственному травматизму, а зна
чит, явные упущения в работе по 
охране труда. Такой вывод мо
жет показаться излишне суро
вым и даже несправедливым. Но 
давайте вспомним минувший год. 
С июня было объявлено чрезвы
чайное положение по производ
ственному травматизму с тяже
лым исходом. И до конца года 
отменить его не представлялось 
возможным. Шестнадцатый нес
частный случай со смертельным 
исходом произошел почти в ка
нун нового года. Одиннадцать че
ловек получили тяжелые травмы 
и стали инвалидами. А перело
манных рук и ног, пальцев, ожо
гов и ушибов не перечислить.. . 

Во второй четверг каждого ме
сяца проводится общекомбинат
ское совещание по вопросам тех
ники безопасности и охраны тру-, 
да. Каждый четверг идут по це
хам многочисленные комиссии с 
комплексной проверкой. Да что 
там! — только приказов дирек
тора комбината по этой теме в 
минувшем году выпущено 120. А 
циркулярные и информационные 
письма, а смотры по охране тру
да! Колоссальная работа, огром
ные затраты душевных сил и... 

„Тумаги. 
А результат? Его, как сказал 

на итоговом годовом совещании 
И. X. Ромазан, можно сравнить 
разве что с «достижениями» трид
цатилетней давности. Да, такой 
исход по производственному трав
матизму — 16 смертельных слу
чаев — был на комбинате толь
ко в 1954 и 1957 годах. Много 
воды утекло с той поры: неизме
римо выросло производство, сме
нилось целое поколение метал
лургов, а кривая травматизма на 
рабочих местах через три десяти
летия вдруг словно сорвалась: 
резко сменила траекторию и со
шла на прежние круги. 

Не выносить 
сор? 

Много лет мы очень осторожно 
касались таких деликатных воп
росов, к а к производственный 
травматизм, нарушения правил 
техники безопасности. Старались 
не шокировать людей неприятны
ми словами «смерть», «инвалид
ность», тщательно подбирали и 
тысячу раз проверяли на слух их 
звучание: как бы невзначай не 
ранить кого-то, не потревожить 
незажившее, не обидеть. Да и не 
принято было выносить сор из 
избы: как бы не привлек он не
здорового внимания наших идео
логических противников, тех, кто 
ревниво наблюдает за нашими 
делами «оттуда», из-за рубежа. 

А сор копился. Слишком мно
го его набралось в нашем доме. 
Пора приступить к уборке! На
ведем у себя порядок. Что бы там 

. кто ни сказал или подумал — 
нам будет свободней и легче ды
шать. 

Но даже элементарный порядок 
нужно наводить умеючи. Все 
разложить, расставить по своим 
местам, раз и навсегда отведен
ным, почистить, помыть, убрать 
то, что мешает. Просто только 

на первый взгляд. Возьмем тот 
ж е анализ несчастных случаев за 
год. Только с трагическим исхо
дом. Из 16 семь «произошли при 
эксплуатации рельсового и авто
тракторного транспорта». Шэсть 
— «по причине неудовлетвори
тельной организации, труда как 
со стороны ИТР, так и самих ис
полнителей работ».,. Два — «при-
выполнений работ в электро- ста-
новках» и один случай — < при 
выполнении работ под краном».. . 

Строки, взятые в кавычки, — 
дословно ИЗ доклада, подгс тов-
ленного работниками отдела ох
раны труда и техники безопас
ности. Как видим, простейшее со-

занимаются не только воспита
тельной работой, но даже обяза
тельным инструктажом. 438 та
лонов первого предупреждения 
за нарушение правил техники бе
зопасности — и только 38 пов
торных, по которым можно спро
сить построже, наказать . Покры
вая нарушителей, подгоняя циф
ры показателей по профилакти
ке травматизма, руководство 
цеха должно было ожидать того, 
что произошло. 

На итоговом совещании на
чальник цеха В. П. Монастыр-
сков сказал : нет большего нака
зания, чем присутствие на похо
ронах погибшего на произзодст-

слушала их особенно вниматель
но. 

Когда лекция закончилась, по
дошла к инструктору, раздавав, 
шему подаисанные отделом лист
к и о том» что первоначально . не
обходимый Курс знаний по ТБ 
слушатели получили. Протянула 
свой. Но инструктор сердито от
вел листок: • 

— Н е подпишу. 
— Почему? Я же все прослу

шала.. . • • 
— Не знаю, Те, кто слушал, 

сдали свои листки до начала за
нятий. . * 

Попыталась было объяснить, 
что, не зная точного времени на-

Чрезвычайный 
год, 
или 
Обратная 
сторона 
медали 
единение их в один абзац показы
вает, что анализ сделан мягко го
воря, не совсем точно.- Отсутству
ет элементарная логика: десять 
случаев со смертельным исходом 
поставлены на полку с в о щ к с о м 
«где?», шесть — с вопросом «по
чему?». Ну, а если «действенных 
мер по созданию безопасных ус
ловий труда» не принято? Если 
«в ряде цехов отсутствует долж
ный габарит, нет предупреждаю
щей и запрещающей сигнализа
ции»? Что это, как не та же не
уд овлетвор'йтельная организация 
безопасного труда со стороны 
ИТР? А как , окажите, можно 
ставить на одну полку, объеди
нять в одну .причинную связь не
досмотр организаторов и неосто
рожность, беспечность исполни
телей-потерпевших? 

Нет, если уж наводить поря
док, то и давайте все по поояд-
ку. . . Начнем с того, что в це*ах, 
где допущен рост производствен
ного травматизма, руководители 
и организаторы работ— ИТР ма
стера, бригадиры, старшие ра
бочие — больше заняты вопроса
ми «глобальными»: ловышеБием 
уровня производства, сверх гла-
новой продукцией, заказами, на
конец. Охрана труда — в пос
леднюю очередь. Зачастую*, когда 
гром грянет... ' 

Примеры? Пожалуйста . Две 
смерти принес прошлый год до
менному цеху. Особенно характе
рен последний случай, когда для 
того, чтобы устранить неполад
ку, слесарь Юдаков был вынуж
ден принять самостоятельное ре
шение, потому что не нашел ни
кого из руководителей м е х ш о -
службы цеха. Закончилось это 
трагедией. 

Как видно из того же доклАда, 
в доменном цехе в неудовлетво
рительном состоянии находится 
аварийная сигнализация по лро-
гару фурм на печах, осла( лен 
надзор за водяным охлаждением 
печей. MHOiree мастера устрани
лись от обучения подчиненных 
безопасным приемам труда, не 

ве человека. Тяжко смотреть в 
глаза его жене» детям.. . 

Да, т я ж к о . 

Призваны 
охранять 

Но вернемся в отдел охраны 
труда и техники безопасности. Из 
названия отдела можно увидеть 
поставленные перед ним задачи. 
Призваны охранять труд метал
лургов. Стоять, так сказать, на 
страже его безопасности. Что мо
жет не столь многочисленный от
носительно армии металлургов 
отдел? Прежде всего, с порога 
научить уважать правила техни
ки безопасности тех, кто ежеднев
но пополняет трудовые коллекти
вы комбината. 

И хочу, наконец, написать, как 
это уважение воспитывается с 
первых шагов. Наконец, потому 
что Оыло это почти пять лет на
зад. Автор этих строк, как и все 
иудущие работники предприятия, 
должен был пройти свой самый 
первый инструктаж. Начальник 
отдела кадров, подписав доку
менты, взглянул на часы: 

— Семь минут первого. Заня
тия в ООТиТБ только начались : 
успеете. 

Дело было в мае. Двери в на
половину заполненный зал оста
вались полуоткрытыми.. В кори
доре и на улице покуривали 
мужчины. Осторожно прошла в 
зал, села в заднем ряду. Инст
руктор говорил, а люди занима
лись кто чем: кто •то читал жур
нал, кто-то газеты, другие играли 
в «крестики-нолики» или «мор
ской бой». Некоторые дремали. 
Ну, а более смелые в течение 
двухчасовой инструкции выхо
дили из зала покурить и раз
мять ноги. 

В принципе ничего неожидан
но нового для себя я из лекции 
не узнала. — по долгу службы на 
комбинате приходилось бывать и 
прежде. Абсолютно неизвестными 
мне были только правила поль
зования огнетушителем, и потому 

чала занятий, я опоздала минут 
на десять, просила проверить зна
ния, уверяла, что другие вообще 
спали или гуляли. . . . 

— Ничего не знаю. Приходите 
на следующее занятие. 

•Я все-таки своего добилась, но 
память о том первом уроке по 
ТБ осталась. Не раз рассказыва
ла о нем работникам ООТиТБ, 
сотрудникам, пришедшим 1 в ре
дакцию позже. Характерно, что и 
те, и другие*, подтверждали: пос
ледние пять лет первый урок по 
ТБ для будущих работников ком
бината проводится на том же 
уровне. Что говорить тогда о пов
торных инструктажах в цехе? 
Как проверить повсеместно ка
чество и обязательность их про
ведения? И о каком изначально 
заложенном уважении к прави
лам техники безопасности мож
но вести речь? 

Уроки 
безопасности 

. В декабре готовила к публика
ции опыт работы п о охране тру
да одноименной комиссии из 
УГМ, где председателем Н. Т. 
Бачурин. < • , 

— В некоторых странах, — 
рассказал Никдлай Трофимович, 
— на предприятиях для нович
ков есть специальная одежда. 
Она определенного цвета: окружа
ющие сразу видят, что рядом не
опытный рабочий. „ В этом есть 
смысл.^А американцы вообще 
давно выдвинули . лозунг такого 
типа: от. техники безопасности— 
к безопасной технике*; 
Да, неплохо бы выдать новичкам 

такую спецодежду, по которой 
издалека было бы видно: рядом 
человек, еще не знакомый со 
всеми опасностями производства, 
и надо быть готовым .ко всяким 
неожиданностям. Еще бы лучше 
заменить всю технику совершен
но безопасной в работе. Навер
ное, когда-нибудь все это так и 
будет. Но пока этого нет. Значит, 
надо искать другие возможности 

и средства для организации бе
зопасной работы. Одно из них 
личный пример руководителя. 

Как обстоят у нас дела с лич
ными примерами? А т а к : в про
шлом году 'вравмировались на 
производстве одиннадцать инже
нерно-технических работников, 
трое — тяжело. Сталеплавиль
щик Галимбеков, прокатчик Ев
докимов, железнодорожник За-
бурдаев уже упоминались в пе
чальной хронике производствен
ного травматизма. > 

Или такие вот «личные» при
меры. Начальник смены четвер
той бригады Станковский из пер
вого мартеновского цеха прово
дил в декабре повторный инст
р у к т а ж с подручными сталева
ров. Несмотря на то, что полови
на подручных на инструктаже не 
была, отметки о его проведении 
были сделаны всем до единого. 

В первом копровом цехе систе
матически уклоняются от целе
вых проверок состояния оборудо
вания помощники начальника 
цеха Шинкарев и Ципшев. Ни ра
зу не проверял своего оборудова
ния и старший мастер механиков 
Ярославцев. А только из-за неис
правностей разного толка в тече
ние 1987 года работники отдела 
охраны труда и техники безо
пасности 30 раз останавливали 
работу кранов первого копрово
го. 

29 декабря чудом удалось из
бежать группового несчастного 
случая в третьем обжимном це
хе : так «умело» организовал ра
боты на третьих ножницах по
мощник начальника цеха по ме
ханическому оборудованию В. П. 
йарков. 

Подобным «личным» примерам 
неорганизованности, безответст
венности несть числа. Значит, на
до начинать с учителей, с тех, 
кому доверена ж и з н ь и безопас
ность тысяч рабочих. Но, как бы
ло сказано на совещаний, за весь 
год не было руководителя цеха, 
с которого бы спросили за произ
водственный травматизм так. 
чтобы это почувствовали другие. 
И это — урок уже руководите
лям комбината. 

Охрана труда и предупрежде
ние производственного травма
тизма — не просто очень в а ж н а я 
и актуальная тема. Сегодня это 
самая оолевая точка в нашей сов
местной работе. 1987 год стал 
для металлургов Магнитки чрез
вычайным годом по производст
венным трагедиям. Мириться с 
этим нельзя. Н у ж н о ' в корне ме
нять отношение к безопасной ор
ганизации труда. Во многих кол
лективах решением этой прооле-
мы всерьез занялись с первых 
смен нового года. Во всех л и / . 

Еще одна строка 
в «Печальную 

хронику»... 
В начале ночной смены 20 ян

варя бригада работников стана 
500 сортопрокатного цеха заня
лась заменой диска пилы. Ста
рый диск снималилгодняв кожух 
пилы с помощью электромостово
го крана . Никто не заметил, что 
к о ж у х не закреплен. ±ю время 
работы он упал, причинив одному 
из членов бригады — резчику-
правильщику Г. П. Тихонову — 
черепно-мозговую травму, ъече-
ром 21 января от нанесенных 
травм Тихонов скончался в боль
нице.. . 

Причинами несчастного случая 
названы отсутствие фиксирующе
го устройства к о ж у х а п и л ы в 
поднятом положении, а т а к ж е не
удовлетворительный контроль за 
безопасным выполнением ..работ 
со стороны мастера Е. В. Вобра-
кова. , 

В. МИНУЛЛИНА. 

В ЗАПИСНУЮ КНИЖКУ СПЕЦИАЛИСТА 
Есть 

такой проект 

ф Гипромезом выполнен 
проект опытно-промышлен
ного комплекса сооруже
ний для выплавки чугуна 
с вдуванием горячих вос

становительных-#взо», по
лученных методом очистки 
колошникового газа от CQ 3 

на доменной лечи М 2 
НПО «Тулачермет». В тех
нологической схеме работы 
комплекса предусмотрены 
очистка колошникового га
за от пыли, комлремирова-
ваяие чистого колошнико

вого ггза , очистка его от 
углекислоты в специальной 
установке, нагрев очищен
ного газа в газонагревате
лях до 1200 С и вдувание 
горяче 'о восстановительно
го газ* в доменную печь 
через специальные фурмы 
с одновременной . подачей 
холодного технологическо
го кис юрода, 

Можно 

и без воды 

ф На фенольном заводе 
пос. Новгородское-1 для 
полного удаления нафтали
на, осаждающегося из наф-
талиносодержащих масел 
в железнодорожных цистер

нах, использовался острый 
пар. В результате этого сы
рье разбавлялось водой, 
что отрицательно влияло 
на технологический режим. 

Предложено после слива 
из цистерны жидкой части 
масел в сборник включать 
насос, который обеспечива
ет возврат этих масел через 
теплообменник в цистерну, 

в которой масла нагревают
ся до 80—90°С. Многократ
н а я циркуляция нагретых 
масел в замкнутом цикле 
обеспечивает полное раст
ворение нафталина. 

Годовой экономический 
эффект от внедрения меро
приятия составляет 2 тыс. 
рублей. 

онти. 


