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Снова 
лидер 

«Красная 
суббота» зовет 
на работу 

В день 
субботника — 
1000 тонн 
дополнительно 

В цехах сталеплавильного 
производства субботник уже 
начался. Полным ходом 
идут работы по уборке це­
ховых помещений и приле­
гающей к цехам территории. 

Подготовка к субботни­
кам велась заблаговремен­
но. В каждом из цехов бы­
ли разработаны планы, пре­
дусматривающие объем ра­
бот, которые необходимо 
выполнить за этот период. 
Креме наведения порядка в 
них включены работы по 
подготовке ремонтов, по 
очистке и улучшению состо­
яния конструкций мартенов­
ских печей, очистке подкра­
новых балок, под-отовкет 
узлов и деталей механизмов 
к ремонтным ра'бстам, кото­
рые будут осуществлены в 
день Всесоюзного субботни­
ка. То есть все организаци­
онные мероприятия проводи­
лись с таким расчетом, что­
бы день субботника, 19 ап­
реля, мы могли исполь­
зовать с максимальной отда­
чей. 

Кроме этого, сталепла­
вильщики приняли на себя 
обязательство выплавить в 
«красную субботу» одну ты­
сячу тонн металла плюсом к 
суточному плановому зада­
нию. Обязательство это тем 
ответственнее, что решено 
примерно 70—80 процентов 
сверхплановой стали произ­
вести, используя сэконом­
ленные сырье и материалы: 
чугун, ферросплавы, кисло­
род и друпие ресурсы. Ус­
пешное выполнение постав­
ленной задачи возможно 
только при условии тща­
тельной подготовки. 

Все планы обсуждались в 
цехах, на заседаниях пар­
тийных бюро, а затем обще­
цеховые мероприятия были 
вынесены на обсуждение 
партийного комитета нашего 
нрои зв одств а. 3 аседа ние 
парткома по подготовке к 
субботнику состоя л о с ь 
25 марта. После тщательно­
го, всестороннего анализа 
каждого пункта план меро­
приятий был утвержден. 

Создан штаб субботника. 
В настоящее время штаб 
возглавил все подготови­
тельные работы, координи­
рует и направляет деятель­
ность всех подразделений 
производства. 

В. ШИН КАРЕВ, 
секретарь парткома ста­
леплавильного произ­

водства. 

ПЯТИЛЕТКА: 

ТЕМПЫ, КАЧЕСТВО, 
Б Е Р Е Ж Л И В О С Т Ь ! 

ГОД ПЕРВЫЙ 

Механизация руч­
ного т р у д а — 
один из путей ин-
тенс и ф и к а ц и и 
произво д е т в а , 
1, 3 с т р . 
Работа по месту 
жительства в све­
те решений съез­
да. 2 с т р . . „ 
Ьесхозя й с т в е н~ 
ность — вот что 
мешает распро­
странению ценно­
го начинания в до­
менном цехе. 3 с т р . 

Д о б л е с т ь и д у щ и х в п е р е д и 
Сверх 
плана 

Имя к о м м у н и с т а с т а р ш е г о 
м а ш и н и с т а т у р б и н Василия 
Н и к о л а е в и ч а Щ Е Р Б И Н И Н А 
х о р о ш о известно в коллек­
тиве Т Э Ц . 
За в ы с о к о п р о и з в о д и т е л ь н ы й 
т р у д он н а г р а ж д е н орденом 
Трудовой Славы 11.1 с т е п е н и , 
з н а к о м « З а с л у ж е н н ы й энер­
г е т и к Р С Ф С Р » . - л 

В т о м , что к о л л е к т и в взял 
х о р о ш и й с т а р т в двенадца­
той п я т и л е т к е , выполняет 
п о в ы ш е н н ы е обязательства , 
есть вклад у д а р н и к а к о м ­
м у н и с т и ч е с к о г о т р у д а парт ­
г р у п о р г а т у р б и н н о г о уча ­
с т к а В. Н. Щ е р б и н и н а . 

Фото Н. Н е с т е р е н к о . 

Выше 
нормы 

В ПЗВЕСТНЯКОВО- доломитовом _ 
к арьер о унр ав лени и коллектив 

извести як аво-обжиговой фабрики — 
один из са'мых молодых. Он постоян­
но находится впереди. Неоднократно 
коллектив завоевывал и первенство в 
социалистическом соревновании под-
р а з де лени й кар ьер о утр ав л ен и я'. 

По результатам работы в марте из-
вестняково-обжиговая фабрика вновь 
на первом месте. На 105,3 процента 
выполняет ИДК мартовский план 
производства извести, и в этом — ос­
новная заслуга трудящихся коллек­
тива фабрики. 

Четкую, бесперебойную работу обо­
рудования фабрики полиостью обес­
печивает ее механослужба во главе с 
механикам В. Н. Гмызиным, бригади­
ром слесарей А. Н. Яценко. Среди 
технологических бригад постоянно ли­
дирует в соревновании коллектив чет­
вертой бригады сырого тракта, . где 
мастером В. И. Сашин, и первая 
бригада тракта обжига, где и. о. мас­
тера А. А. Годяев. 

Г. ГЕРАСИМОВА, 
экономист ИДК. 

П ОЧТИ три с половиной миллиона 
кубометров кислорода и 525 ки­

лограммов углекислоты сверх плана 
произведут в марте трудящиеся кис­
ло р од н о -к омпре ссори ого пр о изводет -
на. По итогам квартала это позволит 
внести в копилку сверхплановой про­
дукции свыше десяти миллионов ку­
бометров кислорода и три тысячи 
тонн углекислоты. 

Особенно продуктивно на протяже­
нии всех трех месяцев нового года 
трудится коллектив первой бригады, 
которой руководит начальник-Семены 
Г. Д. Тронин. Уверенно, надежно ра­
ботают постоянные лидеры сорев­
нования аппаратчики воздухоразде-
ления В. А. Хусаннов, А. Н. Поляков 
и М. М. Феоктистов, машинисты воз­
душных турбокомпрессоров М. Хай-
рулин и Л. И. Московкина. 

В. ПОЦЕЛУЕВ,, 
начальник НТВ ККП-

Н А ПРОТЯЖЕНИИ всего первого 
квартала 'коллектив огнеупорно­

го производства трудится с опереже­
нием плановых заданий. Особенно ус­
пешно, идут дела во втором шамот­
ном отделении. 

На 103,7 процента выполняет зада­
ние марта коллектив сушильно-прес-
созого участка под руководством 
А. А. Лемещенко. Коллектив участка 
теялеплит, которым руководит Но В . . 
Крюков, перекрывает программу на 
8,4 .процента.. Высоких производст­
венных показателей на рубеже квар­
талов добиваются коллективы четвер­
тых бригад обоих участков под ру­
ководством А.. Г. Титаренко и А. В. 
Мельника. Среди передовиков произ­
водства прессовщик П. Г. Зманов-
екий, садчик К. Я. Дубинина, фор­
мовщик Ю. А. Иванцов и другие. 

В. СОЛОВЬЕВ, 
начальник БОТиЗ огнеупорного 

производства. 

ОБЛЕГЧАТЬ ТРУД ЛЮДЕЙ 
Р Е П О Р Т А Ж 

Цех механизации к числу 
крупных отнести нельзя 
Здание, которое он занима­
ет, невелико по размерам, 
и это особенно заметно по 
сравнению с его соседями '-
вторым и третьим блюмин­
гами. Да и коллектив здесь 
трудится небольшой по чис­
ленности: всего 137 человек. 
Но задачи, решением кото­
рых они занимаются,' имеют 
огромное значение для все­
го комбината. 

Н е об ьгчнос т ь, неординар­
ность стоящих перед цехом 
задач накладывает отпеча­
ток на весь его облик. Сна­
ружи здание выглядит'обык-
новенным, солидным по воз­
расту, даже несколько тес-' 
новатым. Совершенно иная 
обстановка внутри. Четкие 
ряды станков, порядок, ком­
пактно расставленные стел­
лажи с готовыми к сборке 
дет а л я ми св идете льствуют 
о том, что отношение к це­
ху у работающих здесь по-
настоящему хозяйское, де­
ловое. Разумно использует­
ся каждый квадратный метр, 

и оказывается, что и в та­
ких далеко не просторных 
Помещениях можно создать 
не только прекрасные усло­
вия труда, но и уют. На­
чальник участка Б. С. Вет­
ров с гордостью показыва­
ет цеховое хозяйство, и гор­
дость его понятна. 

— А вот обратите вни­
мание, — говорит Борис 
Сергеевич, — уголок отдыха 
мы сами себе создали. Види­
те шахматы? Наши ребята 
выточили их своими руками. 
А . художники, тоже наши, 
самодеятельные, как теперь 
принято говорить, оформи­
ли. Неплохо получилось, 
правда? 

Уголок выглядит действи­
тельно привлекательно. Так 
же необычно смотрится и 
комната мастеров. Легкая 
стеклянная перегородка от­
деляет ее от цехового про­
лета, а установленный у 
стены аквариум, который 
тоже цеховики сделали са­
ми, по своей инициативе, 
создает по-домашнему уют­
ное настроение. 

— Конечно, пронзйодст-

веяные вопросы всегда на 
первом плане стоят, — рас-, 
сказывает Ветров, - - но ведь 
и то, с каким настроением 
рабочий приходит на. рабо­
ту, тоже большое значение 
имеет. Ведь у нас редко.кто 
из цеха увольняется. Нао­
борот, даже свои рабочие 
династии появились. Ста­
рые, опытные работники 
приводят в цех своих детей. 
Есть у нас токарь, Приказ­
чиков Геннадий Федорович. 
Сам много лет в цехе про­
работал, а теперь здесь его 
сын трудится, учеником то­
каря. Пришел к нам сразу 
после школы. Хороший- из 
нега получится специалист. 

Практически каждый ра­
ботник цеха — мастер сво­
его дела. Да иначе и быть 
не может. Работа, которую 
им приходится выполнять, 
требует высоких професси­
ональных навыков. Цех под­
держивает постоянный кон­
такт с инженерами проект-
н о -коне тр у к торск ого о т де л а 
и научными работниками 
г о ри о - м е т а л л у ргичеок ого ни -
ститута, и этот контакт для 
цеховиков жизненно необ­

ходим, ведь изготовление 
нового станка или инстру­
мента '— это всегда поиск 

•наиболее оптимального ре­
шения,*: это творчество. И, 
наверное, поэтому цех ме­
ханизации* имеет большое 
сходств.,)' с научно-исследо-

• в а те л ь ск о й л аб ор ат ори ей. 

- Вот сегодня, к примеру, 
у нас в работе станки для 
лорезкн проволоки на мер­
ные д о л и , — говорит Вет­
ров. — Это заказ прокат­
ных цехов. Предполагае­
мый экономический эффект 
от их внедрения — 30 тысяч 
рублей. Большие заказы 
от производства товаров на­
родного потребления. Там 
большинство работников — 
женщины, а ручного труда 
еще много. Стараемся об­
легчить для них условия ра­
боты: Скоро будут готовы 
р а зм атьиватели, пр а в и л ьн ые 
машины, механизм клеще­
вой задачи. Это позволит 
осуществить вырубку заго­

товок из рулона. В резуль­
тате от тяжелой физической 
работы будут высвобожде­
ны примерно , 50 человек. 
Готовим также полуавтома­
ты для внутреннего эмали­
рования посуд» 

Значительно увеличит 
стойкость свода мартенов­
ских пеней манипулятор для 
факельного то ркре ти р ов а -
ни я. А это не только стаби­
лизирует работу печи, но и 
облегчит труд технологов. 
А для трудящихся МОСа це­
ховики изготавливают уни-
в ер с а л ьн ы й кор м он з м е л ьчн -
те л ь про и зв о ди тел ьн ос т ыо 
12 тонн в час. 

И только из этого, далеко 
неполного перечня работ, 
виден круг охвата проблем, 
которыми механики занима­
ются постоянно. То есть, 
практически на комбинате 
кет ни одного цеха, ни од­
ного участка, которого не 
коснулась бы производствен­
ная деятельность этого не­
большого коллектива, вы­
полняющего . "благородную 
миссию облегчать труд лю­
дей. 

В. БЫСТРО В А . 

Об итогах смотра-конкурса по механизации 
ручного труда в цехах и переделах комбината 
читайте на 3-й стр. 


